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H. Ayuntamiento Constitucional. ’ =
Matias Romero Avendafio, Distrito de Juchitén, R,
Oaxaca. et fuunitls
“2014 - 2016" 208 - 2006

Dr. Etelberto Bernardino Rodriguez Teran, Presidente Municipal Constitucional
de Matias Romero Avendafio, Juchitan, Oaxaca, a sus habitantes, hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Matias Romero Avendafo, en uso de las
facultades que le conceden los articulos 115 fraccidn Il de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre

y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3, 43, 46 fraccion I, 47 fraccion X, 134, 138hinciso

a), 139, 140, 142 y 143, 149, 150 y 151 de la Ley Orgdnica Muhicipal para, el
Estado de Oaxaca, en la octava sesion ordinaria de cabildo de fecha doce de-
marzo de dos mil catorce; ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA
MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE MATIAS ROMERO
AVENDANO OAXACA.

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL, DEL
MUNICIPIO DE MATIAS ROMERO AVENDARO OAXACA

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO =
DISPOSICIONES GENERALES =

ARTICULO 4.- Este reglamento es de obsenvacion general, obligatoria para la
policla municipal de la Direccidn de Seguridad Pdblica y Transito Municipal del
municipio de Matias Romero Avendafio, Daxaca asl como para las agencias,
municipales y para todos aquellos cusrpos de policia que en cualquier forma
desempefian estas funciones ya sea por mandato expreso de este Reglamento,
de una ley o por alguna disposicion de observancia general.

ARTICULO 2.- La Palicia Municipal tendré como funcién primordial, salvaguardar
la integridad y derechos de las personas, prevenir la comision de delitos, faltas
administrativas contempladas en el Bando de Policla y Buen Gobierno del
Municipio de Matias Romero Avendafio, Juchitan, Oaxaca y demas leyes
aplicables; asl como cumplir y obedecer demés ordenamientos reglamentarios de
cardcter municipal, preservar las libertades, el orden y la paz publicos dentro de la
jurisdiccion municipal, en los términos del presente Reglamento y deméas
ordenamientos juridicos aplicables.

Respetar y cumplir con cada una de las nomas gue contenga el Bando de Policia
y Buen Gobierno, la Ley Organica Municipal y todas leyes, aplicables en materia
de seguridad plblica.

Regular la integracién, organizacién y funcionamiento de la seguridad pdblica y
seguridad vial del Municipio; normar |a distribucién de competencias y determinar

la ocrganizacién, operacidn, funclonamiente de fa estruclura organica de s
Direccién; desamollar fas bases minimas de acluacidn: infegrar &l Sistema
Municipal de Seguridad Publica y esiablecer las bases de coordinaciin
intergubemamental y de relaciones intermunicipales.

ﬁ-BTiC_ULﬂ 3.~ La acluackdn del coerpo de seguridad pablica se regird por los
principios: .

Legatidad;
Lealtad;
Eficigncia;
Profesionaliamo;
Hanradez, v
Compromiso.

ARTICULD 4.- La disciplina comprende el aprecio de sl mismo, la pulcrifud, los
buanos modales, & rechazo a los vicios, la puntualidad an o servicio, la exactitud
en la obediencla, & escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos) asl coma
respato a los derechos humanos.

La disciplina e= la base del funciocnamiento y organizackin de kas nstitucsones, por
lo gque sus integrantes deberdn sujetar su condcta@ la obediencia de las eyes,
ordenes y jerarquias; asi como la obediencia v al aflo conceplo del honor, de ta
justicia v de la dlica, =

ARTICULD 5.- Toda conducta’que’se oponga o confravenga a cualguiera de los
fines sefialados en ef articule anieros, sera considerado como wna infraccion o
dalita segin la gravedad, y send sanglonada seqin fo dispuesto an la Constibuckin
Paolifica de loa Estsdos. Unides. Mexicanocs, la parficular del Estado, Ley del
Sisfema Eatatal de Seguridad Plblica del Estado de Daxaca y demas leyes de la
maleria.

ARTICULD B.- El servicionde la Policla Miinicipal tiene por objeto
I. Asegurarelplent goce de las garantlias individuales v sociales;
I, Mantener @ paz, 1a tranguilidad y elomden pibico;

I, Actuar con la decisidn netesaria v sin demora en proleccidn de las
parscnas y sus bienes;

V. Prevenir @ comisidnd de delitos e Infracciones & los  reglamentos |
gubemativos y de policia;

V. Prevenic y salvaguandar los intereses de |a ciudedania, remitiendo a las
nstancias comeepondientas a personas, bienes, objetos, documenios
valoseSide personas que en la via plblica ofrezcan servicios incierlcs e
indeterminados, que pudieran alentar contra su persona, patrimonio ¥
blenes; para que esios sean debidaments investigados previniendo con ello
Iz camisidn de hechos que pudieran ser constidutivas de deliba;

VI Ejecutar los programas y acciones sefialados para garandizar la seguridad
piblica y la prevencidn de delites;

Vil Obedecar las drdenes de sus superiores jerdrquicos ¥ cumphr con
ledas las obligaciones gue ftengan a su cargo, sempre y cuando la
ejecucion de éstas o e cumplimiento de aquellas no signifiquen la comision’
de un delito;

Wi Mo infringir, ni tolerar actos de fortura, tratos creeles, inhumanos o
degradantes a aquellas personas gue e encueniren bapo su custodia, aun
cuando sa frale de cumplir con una orden de un superios o se argumentan
circunstancias especiales, como amenaza a la sequridad pablica, urgencia
de las investizaciones o cualguier aotra, En el caso de tener conocimeento de

tales actos, deberén denunciados inmedialamente anfe la Autoridad
Competente;
K. Auxiiar a la poblacian civil en caso de desaslra fisico natural

{hidrometerecldgicos, gaoldgices, sanitanios, ecoldgicos);

X, Aciuar coordinedamente con olrgs corporeciones, asi como brindarles, en

su caso &l apoyo que legaiments proceda; y .

Xl. Todas las demas que con ese cardcter emprenda el Ayuntamiento para
fortalecer las acclones preventivas a que se refiere este caplifulo,

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 7: La organizacion jerdrquica de la Policia Municipal, considerande al
menos las categorias sigusentes:

. Directar de segunidad plblica;

Il Comandantes;

. Cabe;

IV, Alcaide; y

V. Policia. {
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TITULO TERCERO
REQUIZITOS DE INGRESO

ARTICULD 8.- Para ser miembro de la Policia Municipal se reguisre:
HOMBRES:

. Sar mayor de 18 afics y manor de 35 afos;
I, Mo tener antecedentes penales,
Il Tener una estatura minima de 1.80 metres:
IV, Ser de noloria moralidad y buena conducts;
V. Seraprobado en el examen médico de salud;
V. Ser mexicano de nacimiznto;
Wil Estar en pleno ejercicio de sus derechos de ciudadano;
Wil Tener cardificado da habar concluide educaciin basica secundaria;
1%, Carilla del Servicio Militar Nacional; y
X. Dos caras de recomendacidn,
MUJERES:
. Ser mayer de 18 aflos y menor de 35 afos;
. No tener antscedentes panales;
. Tener estatura minima 1.55 metros;
IV, Serde notoria morafidad y buena conducta;
V. Ser aprobado en el examen médico de saled;
VI, Ser mexicana de nacimiento;
Wil Estar en pleno ejercicio de sus desechos de cludadano;
W Tener cerlificado de haber concluido educacidn bésica secundaria;
IX. Dos cartas de recomendacién.

TITULO CUARTO
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE LA POLICIA MUNICIPAL

ARTICULD 9.- Son autoridades aordenadoras en mataria de la Policla Murigipal:
I. El Presidente Municipal,
1. El Sindico Municipal,

Hi. El Director de Seguridad Pdblica y Transio Municipal; /

W, Comandante de Seguridad Plblica; v

V. Las demas que con tal cardcler determinen offas layes o dispogiciongg
aplicables.

TITULO QLINTE
DE LOS CUERPOS DE LA PﬁthﬂA MUNIGIPAL

::AP{J.'ULG'I,_ .
DE LA CLASIFICACIGN e

ARTICULD 10 - Cmrosnoﬂdan a la Pobicia Municipal aguellas actiohes dirigidas a
prevenir la comisiin de todo I!pu de deios y faltas admlmslram asi como
mantenar el arden, la pazr y | ‘lmnq.idad pubfica dentro del termitorio del

Municipio.

Constituye una faita de/ Paliciala eccidn u omisidn individusl o eolectiva, realizada
de un lugar piblico o cuyos el'ied:n se manifiesfenien &l, ¥ que alleren o pongan
en peligro e orden pdblies @ integridad, de tas PErSONas &n su segundad,
tranguilidad, y nq:k:hiau-un tarminos dedBanda de Palicia y Buen gobiemo.

ARTICULD 19= Liss cusrpos de Paligia Munuﬂﬂ_ gperaran dentro de kos lmites
donde ejerza Jursdicein v compebefcia el Municipio

Vl. Poner de inmediato a disposicidn de la Autoridad Competents, af presunto
responsable de la Comisdén flagrante de un dalito o falta administrativa,
para que determine su situacitn juridica.

Wil Resguardar los elemenios de conwviccidém que permitan esclarecer
hechos presuntamente constitutivos de delito, cuando exista riesgo fundadao
de que éstos podrian Begar a parderse;

Wil Rendir diariamente un informe al Presidente Municipal vy Sindico
Procurador sobre: personas detenidas, hora y motivo de su detencidn, v
hora en gque la persona detenida fue puesta a disposicidn de a Autoridasd
Competants; -

"y

IX. Presarvar ol respeto a los Derechos Humanos;

X, Asistir puntuaimente al desempefio del serdicio, comision, entrenamisntos o
msfruccidn que s& imparta durante los horarios ffados por la supericnidad,

X1.

Cumplir las drdenss superiores en la forma y tminos que kes sean
asignadas, siempra que estas se apeguanala lay ¥ no denigre la dignidad
dal subordinado, asi como desempefiar las comisiones conferndas
relacionadas con el sendicio;

XII Atender prioritariamente las llamada$ de emergencia, prestando
auxilio inmediato a las personas que lo mﬂuﬁbﬂm

AR Guardar la consideracion debida a todo superior jerarquico, asi como
a sus subordinados ¥ MMM de trabajo, dentro y fuera dar
sanvicio;

X, Guardar _la-resenva v confidencialidad r rias respecto de las
ardenes qued reciban ¥ @ Informackan que oblengan en razdn del
desempefio d& sus funciones, salvo gque la key les imponga actuar de ofra
manara, lo anteriar, sin perjuicio de informar al titular de [a depandencia el
contenido de aquellEs trdenes sobire las cuales fengan presuncidn fundada
de ilegalidad,

X, [ dBeudin, en kos tarmifos previstos por éste reglamento, al auxilio de
las autoridades judiciales'a del ministero pablico;

XV Cumplir sus funciones debidamente uniformados y portar siempre su

credencial que los identifique.

AT Agistic.a log ciwsos de formacién policial, asl miemo deberan asistir a
los mmntpmMﬂdnphgj que sean requeridos por la superiaridad,
a fin de adquidr conceimientos ledricos v practicos adermnds de un desamalle
fisico rp‘i_eol-ﬁm para su profesionalizachon;

EAYITE Evilar M@ sfecucidn de aclos que pongan en pefigro su propia

i v 13 de sus companeros, asi como la seguridad de su centro de

KX Prevenir la comislon de deStos y faltas administrativas y hacer del
conocimienio de las Autoridades corespondientes cuando en ello se
SUECite;

e Observar un trato respeluoso hacia las personas;

XXl Velar por of cumplimento de las Disposiciomes establecidas en el
presenie Reglamento y Disposiciones Adminssirativas Municipales,

XXl Registrar an el libro de control de ragistro a toda persona gue
ingrese a la Cdrcel Poblica Municipal;

XX Tratdndose de infractores menores de edad, deberén de informar
de inmediate a kos familiares para que s2 presenten y se le haga saber
sobre la situacidon del menor de edad, y

KEDN, Las demaés gue sehalen las leyes y reglamantos respectivos.

caPITULD In
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 13- Queda prohibide a los integrantes del cusrpo de la Palicias

« Municipal: -

GAPITULO N -
DE LAS O8LIGACIONES,
ARTICULO 12.- Son obligaciones de los integrantes del cuerpo de la Palicla
Municipal.
. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

Il. Desempefiar o sendcic bajo o direccidn del jefe inmediaio, a cuya
auforidad estardn subordinados en fodo lo concermdenta al trabajo a
desempenar;

Il Ejecutar ol trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados v en la
farma, tempo y lugar indicadao;

I. Abandonar &l servicio o la comision que desempenean, sin la autorzacidn o
permigs cormespondients;

Il Tomar parte activa en su cardcter ﬁ pnllcla en manifestacionss, milines v
cuakyuler otra lan de

lll. Revelar los dafos, nformacion y drdanes gue reciba con molive de su
sarvicio;

Y. Rendir nforme falao o alterado a sus supeniores, respecto de los sendcios o
comisiones que le fuaron encomendados;

V. Reclbir donatives, regales o dadivas de cualquier espacia, asi como aceptar
offecimlenos y promesas para &l cumplimiento v omigién de gua funciones;

I¥. Preservar la ridad de las 18, de sus bienes y la tranquilidad de . vy cometer cualquier acto de indiscipling o sbuso de autoridad sn el servicie o
&stlas; fusra da él;
V. Prestar los serviclos de seguridad plblica a todos los habitantes del - 4y Valerse de su i idura para c cualquier acto que no sea de
Murnicipi orden, 5 i
unicipic y resguardar el orden 5U compelencia; o ¢



4 CUARTA SECCION

SABADO 7 DE JUNIO DEL ANO 2014

WL Apropiarse de ks instrumentos u objelos producto de la comision da
delitos o faltas que sean propiedad o se encuentren en posesian de las
personas que defengan, asi como a aquellos que presten auxilio;

IX, Vender o dar en garantia armamento o equipo propiedad del municipio que

= lgs asigna para al desemperio de su senicio;

Presentarse al desempefio del senicio o comitsidn en estade de ebriedad,
con aliento alcohdlico o bajo los influjos de sustanclas thxicas, enervantes o
pslcotrdpicos, asi como Ingerir babidas alcohdlicas o sustancias prohibidas,
durante al ejercicio de sus funciones; =

. Preseniarse uniformados en cantines o en cualquier otro centro donds ee
consuman bebidas akcohdlicas, a no ser que sea requeridos para el
desempeno de sus funciones o se trate de la detencidn de un presunta
daEncuenie;

XIl, Colectar fondos o parficipar en rifas o en cualquier ofro juego de azar.

durante el desempeno de sus funciones:

Xl Detenar a cualguier parsona sin mativo legal que fo justifique;

XN Ejercer cualqusar tipo de toriura fisica o peicoldgica a los detenidos, -
XML Calificar las faltas administrativas o defilos presuntaments cometidos

por las persenas delenldas;
=

EATR Cobrar mullas o decretar la libertad de los detenados;

AL Practicar cateos o visilas domiciliaras, salvo los casos en qua las
Autoridades Judiciales competentes soliciten el awdglio por escrito,
cumplidéndose los requisitos de legalidad que previene ka propla Ley;

XV Suspendar |as labores sin autorizacidn del Presidente Municipal o
Sindico Procurador;

KIX. Hacer coleclas en el establecimdento o ugar de trabajo;

XX,

XX, Ejecutar  cualguier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compafieros de frabajo o la de terceras personas asi
como la de los establecimientos o lugares en que el frabajo se desemipefie
¥

HXI.

Hacer cualquier ciase de propaganda en horas de frabajo;

Las demds que sedalen las leyes y reglamentos respectivos,
TITULO SEXTO

CARITULG | y A .
ESTIMULOS DE LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DE LA FOLICIA
MLINACIEAL < '

ARTICULD 14.- El of ianto de estimulos, €8 hagdn conforme a
disposicionss que comespondan, para fomentar‘la pammanencia en el cargol =
leaitad y la vocacidn del servicio, asi come pu'i exaltar el duhampuh
sobresalients o en acciones relevantes.

lag

-~
ARTICULO.- 15 El régimen de estimulos da la Cerporacioncomprends les
recompensas, condecoraciones, mendones honorificas y distintivas, por medio d
los cuales la Direccién reconoce la ﬂuaduh herpica, wvaliente. | ejemplar,
sobresalisntes v demas actos mefitoios de sus intograntes

ARTICULOD 16.- Recompensa; 8% la remuneracidn de cardcier econdmico que se
otorga dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar o activar |a
conducta dal personal,. , conciencia de que el esfuarzo y sacrificic son
honrados ¥ reconocidos,

Articule 17.- Los nédamivos de la Corporacion
reconocimientod ¥ premios, cuyo a-lm‘ﬂﬂ'hl
pastmortem,

Articubo 18.- Log réctnocimientos § premiss, serdn por
* Parseverancia y Eficiencia en el Sarvicio.

« Lealtad y Mérito lnaﬂﬂigﬂ;l; ¥
o Actos de Herodsma,

58 hardn merecedores a
podra hacerse en vida o
e

[

Lea reconocimientos y premioe, consistirdn en forma econdmica, diplomas y
medailas,

TITULO SEPTIMOD

LO i
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS, PERMISO ¥ BAJAS

ARTICULD 18.- Este Reglamenio reconocoe a la Policia Municipal v a sus
integ como frabajadores o amp s de fianza por la administracion
plbfica municipal.

ARTICULD 20.- Es obligacién de los imtegrantes de la corporacién policiaca
asistir puntualmeante a su area de trabajo

Articulo 21.- Se consideraran faltas, cuando el trabajador no asista a su drea de
trabajo @n e horario que la cormesponde ¥y no justifigue debldamente su
inasistencia.

e -~ e

Articulo 22.- E| frabajador o empleado de |a paolicia municipal podrd  solicitar
hasta 2 permisos sin gooe de sueldo cada 30 dias para ausentarse al trabajo.

ARTICULD 23.- Aguel frabajador &l servicio de ta Policla Municipal, gue por
cause injustficada falte @ sus labores por mas de tres dins, &n un mes, causard
baga inmedlatamenis de la institucidn,

ARTICULD 24.- La baja constituye &l acto por ef cual un elemento de la Policia
Municipal, deja de pertenecer definithamenis a la corporacédn, en o casog ¥ b
condiciones algubsntas: e

I, Por renuncia del inleresado, [

Il. Por sentencia condenatona en materia penal, por dedilo doloso, que causs
estado en contra del alemento;

I, Por incapacidad fisica pemmanents, que haga imposibde el desempedo de las
labores de la policis;

. Como congecuencia de un aulo de formaddprisién dictado en conira de un
elaments, segin ka gravedad del caso, podrd opfarse por [a suspensidn temporal
del agente o béen, permiire continear laborando;

V. Por extralimiacion de funciones;

=
V. Por defuncidn. o
Wil Por despido justificado.

TiTlLo oeTAVO

) capiTuLe OMIcO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO:25.- Los comectives disciplinatios) son las sanciones a que se hace
acmadu(nfah_manh:quemmda#ngfﬂ:alanl&yﬂaymghmaﬂm
respectivos

Comesponda la aplicaciaon #mwnuc!rms discipfinarios, asl como la viglancia
sobre la comislon de faltas ua'Pahhﬁ Sindico Municipal, de conformidad con los
‘arficulos 351, 352, 353,354 del Bando de Policia y Buen Gobiemo del Municipio
mumhl Romaro Avsndafio . Juchitan | Oaxaca

ARTICULO 26.- Los cormectives disciplinarios consistiran en:

I~ Amonestathln
Il.- Arrestog

11I.-Sgspansion;

; /.

IV« Condigracion; y

.- Baja Definithva,
Lm sanciones sardn aplicadas de la sigulente manera.

|- AMONESTACION: La amonesiacidn consislird en un Bamado de atencitn 3%
elementd infracior gue comata por primera vez una falta leve de manera pablica
privada, impuesta por el director de segunidad pdiblica, trénsito v viafidad.

Il.- ARRESTO: El amrasto consiste en ka privacidn corporal, hasta por 38 horas a
loa edamentos que no cemplan sus deberes y obligaciones o gue incurran en las
prohibiciones previstas en el articulo 8 del presente reglamento, sera sancionado
por el director de segunidad pablica, ransite ¥ vialidad

Ill.- SUSPENSION: La suspensian consistird en o cese de labores hasta por 15
dias sin goce de sueldo a elementos que de manera reflerativa recurran en ks
fallas establecidas en el g e regh Mo, esta resolucidn serd tomada por el
director de seguridad pablica, trénsin y vielidad; por acusrdo  ded H. Cabildo
Municipal.

V.- COMSIGNACION: La consignacidn consiste en el acto de poner a disposicidrs
de ia auloridad competente, a ks vios gue oo delitos, dentro o fuers,
del sendeio o comisidn

V.- BAJA DEFINITIVA: La baja mplica la destitucion def slements v del cusrpo
de Sequridad Pdblica y Transito Municipal, por causa debidamente iumﬂ-:'-wa por
alguna de las fracciones que establece en articulo 13 de este reglamenta

ARTICULD 27.-Se hard acreedor a una amoaneslacidn inlerna al personal de la
corporacian, la cual se ratificara por escrito, guien Incurra en las siguientes faltas:

I.- Por desaseo an SuU persona;

1.~ Descuidar [ unidad mdvil;

1ll.- No atander a la chedadanis,

.- Mo elaborar un reporte a tiempo;

\.- Portar desculdadamente su uniforme:
Wl.- Liegar tarde al servicio,

NN

Wil.- Mo estar alerta en su sernvicio;
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Will.-Ma pustificar un permise solictado v autonizado;
|X.- Retirarse del drea de sendcio sin causa justficada;
X.- No atender of radio o of teléfono oportunaments;

A~ Desempenar otras funciones sin auterzacion.
XII.- Insultar verbalmenie & sus companeros;

Xlil.-Expresar palabras altisonantes por la radiccomunicacian;

AV~ No firmar los partes de novedades o reportas de su servicio;

(.28 .r-""‘.&(n

XV - Dormirse durante el servicio;
XV1.- No auxiliar oportunamante a la poblacién cuando bo requieres;

AMiIL- Mo reportar en e parte de novedades los incldentes ocurridos durante el
horario de senvicio;

KWill- Dwjar a los infraciores del Bando Municipal detenido en la Garcal Municipal
mas del tiempo de lo dispuesic por el Bando Mumicipal, computdndose dicho
termino a parir del momento de su detencidn; y

XM= Dwjar an libertad al infractor  sin gue se haya calificado B infraccidn,
comelida e impuesto la sanclidn que cormesponda.

ARTICULD 28.- Se hard acreedor & un amesto hasta por 36 horas el persanal de
la corporacidn que incurma en las siguwentes faltas:

#.- La Direccion de Seguridad Piblica y Vialdad, levara un registro da kos
elementos que hayan sido destiuidos, especificando ademds, la causa de la
destilucidn, de igual forma, deberd dar aviso de la baja comespondients al registro
estalal de personal de seguridad piblica y a los drganos oficiales gue ko soliciten,

TITULO NOVEND

CAPITULD UNICO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA N
ARTICULD 31.- La Comisién de Honor v Jusiicia es of drgano encargado de
regodver sobre el otorgamients de eslimuios, recompensas: asi como de vigilar
qua el parsonal de la Corporacidn de Policia Municipal scate las disposicionas
contenidas en este Reglamento y el Bando de Policia y Buen Gobierno.,

ARTICULD 32.- La Comisddn de Honor y Justicla welard por la honorabilidad y
reputacidn del Cuerpo de Policia Municipa! v combatird con energia les conductas
lasivas para la comunidad o la conporacion. Para fal efecto, gozara de las mas
amplias facultades para examinar los ientes y hojas de servicio de los
policias independienternents de au grado vy para pracmr,:ar las dilipencias que b=
permitan allegarse de los elemenios necesarios, para diciar la resolucion
correspondiante,

ARTICULD 33.- Los cargos de la Comision de Honof y Justicia serdn honorificos y
se ntegrard por:

I. Un Presidenta: que serd ef Sindico Produrador; quien &n caso de umpalu
tendra voto de calidad;

li. Un Secretario: qua sard Bl Director de Seguridad Pdblica y Transio;

Il Tres vocabes: _
a) El Regidor da Publica y Trangito

L= Incurrie por 3 o mds ocasionss en una falla gue hava ameritado ar 1
en un periodo de 1 meg;

.- Gont thes a un superor jerinquico o fallare al

respeto;

con
HL- Por mo brindar auxilis de maners oporfuna a personas, compaferos o
patrulleros gue lo solicien; v

.- Por no cumpiir con el servicio encomendado.

ARTICULD 28.- Se hard acreedor a una suspansion de funclones sin goce de

sueldo hasta por un periodo de 15 dias, el personal de la corporacidngue incurra
&n las siguientes fallas:

“x

|.- Acumular més de 3 amestos en un periodo de 1 mes; y >

ll.- Abandonar imjustificadamente &l serdco,

La suspensidn flemporal de funciones podrd ser de mrirw preventive o
comectivo, atendiando a las cavsas que lo motivan.

La suspensién de cardcler preveniivo procedera éontra =l *ﬂan!n que se

encuantre supeto a nveshgacdn adminstratva o avﬁm B, por a{:im i

omisiones de los que pusdan derivarse presunias mbllld&dﬁi y cuya

parmanencia en el servicio, pudiera afectar 2 la corporacian o a la comdnidad en

general. La suspensitn subaisticd hasta en fanio el agunio de que g2 lr“ quedi

total v definitvamente resuslto en = inslancia Mfinal del

carmespondiente, En caso de que al elefento na ke resulte respofisabilidad, se e

reinfegrardn los salarios y prestaciones gue hubiese dejado de percibipdesde I
fecha de la suspensidn a la fecha _sursincCOPORcn al servicio.

La sl i de cardcler corfective pragederd confra el elements que comela
algunas de las cavsales 8 gue i refiere @ste aniculo,

ARTICULC 30.- Los elémentos de Policla Municipal mdratﬁauspendldcrs por
las siguientes causas:

.- Faltar a sus |labofés por mas de tres dias en formas consecutivas o alternadas
en un perodo.de 30 dias nalurales sin permiso & sin cawsa justficada;

Ii.- Se dicte en U eoftre sentencial mlﬁ por defito intencional gue haya
causado ejecutoris;

1ll.- Por incurrir en faltas de_hénmadez durante el secvicio; sl

V.- Por portar arma de l'ueu': ﬂ\l'.m no oficial dentro y fuera horarlo de senvicio,

V.- Por pones en pefigre a loa particulares a causa de imprudencia, descuido,
o aband del servicio,

Wl.- Por asistir @ sus labores en estado de sbriedad o bajo al influjo de Sustancas
psicotrépicas o estupefacientes o por conswmirias duranie el senicio o en su
centro de trebajo;

Vil.- Por presentar documentacidn falsa o alerada;

Viil.- Per obligar a sus suballemos a enreganes dinero o cualquier otro tipo de
dadha sin tener derecho a esios o a camblo de permitides el goce de las
prestaciones a que todo policia como elemento de la corporacidn tiene derecho;

IX.- Por mcapacidad fisica parmanente, que le permita seguir desempeafiando I.Bs
funciones de su cargo; el cambio de ks mandos no constituird una cawsa para
destituir @ un elemeanto; y

‘&l o por parsona digna de su confianza,
ofrezca

&) El Director de Asuntos Juridicos
c) EL Direclor de Normas v Htglnrnanins

ARTICULGO34.- En todo aBunto de Inwnm sanciones gue deba conocer 3
Comisidn @8 Homor v Justicia, se. abrird uwn expadients con las constancias que
existan sobra el particular ¥ se sujetara al w procedirmienta:

|.=8a hara gaber ol slements sujelo 8 procedimiento, la Ay
mismo, aﬁ&iq{nmnnzmhahﬁdﬁaquamla mpuh.mypn.ndad!landamnd
concadiéndole cinco dias habiles para que
las prusbas partinentes y sefaldndale lugar, dia ¥ hota para |a celebracidn
da la awdiencia dapmdln y dlegatos. Serdn admisibles loda clase de pruebas,
excepto la confedin de la altoridad y las que fueren en contra del derecho, la
mioral y las buenas Gcostumbres:

Il.- En dicha audiencia se desahogarsn las prusbas offecidas v el interesado podra
presentarsen fammawerbal o por escrito, los alegalos que a su darsche convenga;

- La resolucion tomara en consideracion ia falta cormetida, la jeramuia y los
anlecedentes | del elemento sujein 8 procedimiento, asi comea las proehas

desabogadas;

M= Die cada actuacibn se levantasd constancia por escrito;

™~
‘i.l! =5i el presunto responsable no ocwre a la audisncla | a pesar de haber sido
dtgdo. se aplicard en ausencia la =ancion gue comesponda y si hublere
abandonado e seniclo se mandard archivar el expediente como controversia
totalmente concluids;

Wi.- La Comisian dictara la résolucion debidamente fundada y motivada, dentro de
log diez dias habiles siguientes v la notificard personalmente al interesado;

Wil -Las rescluciones confarme a derecho de La Comision de Honar ¥ Justicia se
agregaran a los expedientes u hojas de servicio de los elementos de loa Cusrpos
da Policla Municipal; y

Wiil.- Las resoluciones que dicte el Consejo de Honor y Jushcia seran conforme a
derecho e inapelables,

-
ey
ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entra en viger al dia sigulente de
su publicacidn en el Peribdico Oficlal del Goblerno del Estado

ARTICULO SEGUNDO.- Sa abrogan las disposiciones de lgual o menor rango
que se opongan al presente Reglameno.
Dado en el saldm de Sesiones de Cabildo del H, Ayuntamiento Municipal

Constitucional de Matias romero Avendafio Oaxaca, a los doce dias del mes de
marzo de dos mil catorca

TRANSITORIOS

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETD AL DERECHO AJEND ES LA PAZ"

PRESIDENTE MUMNICIPAL

% Fas-

. ETELBERTO BERNARDINO
RODRIGUEZ TERAN.
a“"“

n, 'OAK
SN
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HACENDARIO REGIDORA DE HACIENDA

i Mo
2, L.
45 e DEL CARMEN GARGCIA €. OLIVIA DELY MEDINA D!
PEREA, n
o

REGIDORA DE RECREACION ¥
DEPORTES

REGIDOR DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL ¥ DESARROL
DE BANO
WTE

Far X
L E 0?;5 II.II
UTIE g Matiar
Awend
D1

P&, ELIZABETH GOMEZ ALAVEZ,

.ll.l_il'_ '

REGIOOR DE OBRAS PUBLICAS ¥ REGIDORA DE EDUCAGION ¥
SERVICIOS MUNICIPALES CULTURA

]

uta C. VICENTE F. EYES PROFES MARIA FLORA,,

- GARCIA ESPINOZA,  Ave

o il

REGIDORA DE DESARROLLO
RURAL ¥ SOCIAL.

REGIDOR DE SEGURIDAD PUBLICE
¥ TRANSITO MUNICIPAL. %

PROFR. me/ LERO i
R TG
SE MICIPAL i
i OF-2642
SECR 1A s R-1139
MUNICIPAL

MWain Malisc Bnoarn
Or. Etelbertc Bernardinoe Rodriguez  Terdn, Fresidsile  Bunicipai
Constitucional de Matias Romero Awvendafo, Juchitin,0Oaxaca, 2 sus
habitantes, hace saber:

VIA BARR

o

Que el Homorable Ayuntamienis de Matias Romero Avandafio, e uso de las
facultades que le conceden los articulos 115 fracdign 1 de da Constitucidh
Politica de los Estados Unides Mexicanos, 113 de la Constituchén Polltica dal
Estado Libre y Scherano de Oawxaca; 1, 2, 3, 43, 46 fragohan 11, 47 fraccidmi,
134, 138 Inciso a), 128, 140, 142 y 143, 1450 160y 151 de la Ley Orgdnica
Municipal para el Estado de Oaxaca, en la octava sesidh ordinaria de cabilda
de fecha trece de marzo de dos mil catorcg) he t=nide a bien aprobar y expadic
el shguiente: O

REGLAMENTO DE BARES, CANTINAS, ISCOTECAS, DEPOSITO,
RESTAURANTES Y DEMAS NEGOCIOS SIMILARES. DEDICADGS A LA
VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, PARA EL MUNICIPIO DEMATIAS

ROMERO AVEMDAND. :

CAPITULOD 1
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULS 1.-Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
orden piblico 4 de ohsanancia gensral entedo el territorio del Municipio de
Matias Romero Avendanc y tienen por objeto regir la venta y consuma de
bebidas alcohdlicas en envase cemada y al €

ARTICULO 2.- LaWenta al Pobiico de bekidas alcohdlicas en envase cerrado
s& podra efectuar en licorerfas, misceldnsas, supermercados. tiendas de
autoservicios, tiendas de abammotes, depdsiio, sub agencias o establecimientos
autorizados para la distribuGlén de cerveza, expendios de mezcal, Focorerlas y
aguelios establecimientos comercisies que eventualments el Ayuntamiento
autorice.

ARTICULD 3.- La wventa al publitc de bebidas alcohdlicas en envase abéero o
al copeo se podrd efeciuar en cantinas, bares, restaurantes, cervecerias,
discotecss, restaurant-bar, bares anexos a hoteles, salones de flestas, centros
Rocumes ¥ otros cuya Boencia asl o establezea.

ARTICULO 4.- El comercio y consumo de bebidas alcohdlicas se realizard en
locales destinados a aste fin y s& clasificaran en:

I. [Establecimisntos en donde se expendan bebidas alcohdlicas en envase
cerrada;

Il. Licorerias,;

Il Miscadanaas,

. Sdper mercados;

V. Tiendas de aulosenicio;

W, Tiendas de abarmotes;

Vil Depdsios;

Wil Agencias;

IX. Sub agencias;

P

[

X. Expendios, y
X1 MEni super.

Il.-Establecimiento en donde se Expendan Bebidas Alcohalicas para su
Consumao inmediate

I Cantinas;

Il. Bares,

. Restaurantes;

V. Cenvecerlas;

V. Discotecas,;

Wi. Salones de fiestas;

W, Centros Nochurnaos;

WL Restaurant-Bar; y
I, Bares anexcs a hoteles

ARTICULO 5.- Las lcencias que se aulorcen a los restawrantes para wvender
bebidas alcohdlicas an envase abierto y al copeo, se lmitaran exclusivamente
para consumirse con alimentos y dnicamenie podran ser 5 cervezas como
mdximo.

ARTICULO 6- Los propietaros o administradores de hoteles y moteles,
apartamentos amueblados, desarrollos de Hermmpe cormpartido, clubes y centros
sociales debaran oblenes llcencia para la wenta dé bebidas alcohdlicas y para
abrir el servicio de bar, \

ARTICULD 7.- No se permitird la venta de bebidas alcohdicas en envase
abierto en establecimientos ublcades a mencs de 100 metros a partic de |a
puerta dal negocio de obros giros similares‘o de escueelas, hospitales, templos,
hospicios, edificics publicos, uiolros centros de reunitn pablica

ARTICULO 8.- Queda prohibida |a wenta de bebidas alcohdlicas en cafeterias,
juguerias, campos deportivos, en J;t}j‘a piblica, an marchas y plantones.

ARTICULOD 9 .- Se ﬂ'dﬂ*]ﬁl la nstalacidn de cervecerias, bares, cantinas o casa
de asignacidn nurlm daniro del casco urbana de la cikdad, por lo gue
tersdrén que en reubicarse &n la zona de tolerancia.

CAPITULC I
OBLIGACIONES DE LOS DUENQS, ENCARGADOS Y EMPLEADOS.

ARTICULE 10.- Respetar los horarios gue marcan el presente Reglamento y el
Bande de Policia y Busn Gobiesno ded Municipio.

ARTICULO 41.- Los Establecimientos cuyo giro sea él de venta de bebidas
‘alcohdlicas en envase ceffado o abieno que se encuentren dentro del terrilonio
de sste Municipio, deberdn contar con beencla de funcionamierto Gnica y

cluz del Municipiode Matias Romero Avendafio, an caso contrario
previa verificacidn y nofificatién de la Sindicatura Hacendaria citers al dueno
def establecimianto para |a revalidacidn de esta, agotado el requerimiento se
procederd porparte de la Sindicatura de ProcurackSn & la clauswea temporal del
negocio hasta la revalidacion de la licencla. -

ARTIGULD 12 -'Los propietanios o adminisiradores de cantinas, cervecerias y
bareg deberdn enviar a las Autoridades Municipsles, cuando estas o requisran
ias relaciones de meseras, meseras ¥ empleadas que atiendan directarmente al
plblicc cansUmidar. asi como avisar inmediatamente de cualquier cambio da
dicha personal.

ARTICULO 13- Se prohibe la estancia de personas que perciban comésitn por

&l consumo gue hagan los clientes en el establecimiento.

ARTICULO 14.- Sin excepcién, los bares, canbinas, discolecas y cervecerias
chligatoriaments deberdn colocar visiblemente un letrero gue diga “prabibica la
arilrada a policias y milifares wniformedos ¥ & menoves de disciocho afas™.

ARTICULO 15.- En los bares, cantinas, oentros noclisnos y casas de
asignacidn, serd obligatorio que todas las mujeres y hombres que trabajan en
esos lugares cuenten con su tarjeta de salud expedida por la Secretaria de
Salud. La Viclacion a esta serd sanclonada con clausura definitiva, debiendo
estar registradas anta fa Direccidn de Segundad Pdbfica Municipal, asl como
en la Direccidn de Salud

ARTICULO 16.- las mujeres gue trabajen en los lugares mencionados en el
articule gque anfecede debardn somederse a revisidn médica cuando menos una
VEZ por Semans o cuando ko requiera e Médico Municipal, toda vez que cuando
la Autoridad Municipa! ordene inspeccidn alguna deberfin exhibir su camet
dabsamenta firmado y sellado por el Médico Municipal ante la persona gue
realice la inspeccitn

ARTICULO 17 - Los establecimlentos mencionados en los articulos anteriores
dabardn contar con Licencia Municipal y Licencia Sanitaria vigente, tomando
consideracion que su Vigencia es de un afio, quedando facultado el
Ayuntamiento para practicar en cuabguier momento fodo fipo de inspeccionas.

ARTICULO 1B.- Los propietarios, administradores o dependientes de los
esiablecimienios comerciales raglamentados en esta seccldn, tendrdn las
slgulentes cbligaciones:

I Prestar los servicios establecidos de ascuerdo a la Resnciz de
funcionamiemnts;

. Proparcionar a los clhientes del establecimients la lista de precios gqus

comesponda a les bebidas y aBmenios.

Prohibir en los establecimientos las conductas que tiendan a la

mendicidad ¥ a la prostitwcian;

. Respetar el aforo autorizado en los locakes;
W Prohibir que se crucen apuestas en el interior de los
- establecimientos;

Wi, Acatar @l horario establecido por el Ayuntamiento, evitando qua los
clientes parmanezcan en el interior del establacimiento después dei
horario autorizado,

Vil.  Megar el senicio en lugares distintos a las mesas y barras; y

WiIll, Colocar en lugares visibles al pdblice letreros con leyendas alusivas

que indiquan entrada y salida de emergencia, extinguidores,
ventilacion, 4rea de rabaje y zonas restringidas o de pealigro.
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ARTICULO 19.- Se prohlbe a los propletarios administradores o dependisntes
de lot establecimiontos comessiales cuyo gire sea la wenta de bebidas
alcohdlicas

Permitir la enfrada 8 menores de 18 afios;
. permitir la entrada y servir o consentir a personas en evidente estado
de ebriedad o bajo los efectos de slguna droga o enervante asi cama
aquellas que porten armas o wistan unifermes de corporaciones
militares o policiacas y escolares; y
Senvir o parmitir &l consumo de bebidas alcohdlicas @ menores de
dieciocho anos.

Hi.

caplTuLo m
FUNCIONAMIENTD

ARTICULD 20- En los salones y discofecas se podrén vender bebidas
alcohdficas con la comespondiente aulonizacidn y su misica deberd ser en un
cincuenta por ciento de argen mexicand evitands que el ruldo salga al exterdor
mediante alslamiento acistico propdo del local su funcionamiento se regird & un
horario de las 21:00 alas 0300 horas del dia siguiente,

ARTICULO 21.- EI horario parmitido para los depbsitos, cervecerias, bares y
cantinas serd de lunes a sdbado de las 10000 horas a 22:00, los domingos
permanecerdn cerrados. El horario para centros noctumos y casas de
asignacldn serdn de 21:00 horas a 0300 horas del siguiente dia y estaran
sujelos a kas mismas sanclones, queda establecido que los dias domingo
permanecerdn cermados,

ARTICULD 22 .- Bl hovarlo para los restaurant-bar serd de las 11 horas a las 23
horas.

ARTICULO 23- Las cervecarias, bares y cantinas que tengan dentro de su
local aparatos de sonido ya s&a ambiental o de |as llamadas rockolas, al soanida
que produzcan no debe salir a la calle, por lo que dicho volumen solo debeda
sar audible en el Interior del establecimienta.

ARTICULD 24.- Los restauranies no podran vender bebidas alcohflicas sin el
consumoe de alimenics, debiendo colocar en un lugar visible un letrero en
donde se consigne esta prohibicidn,

ARTICULD 25.- En los bares, cantinas y carvecerias, se prohlbe estrictaments
gueda esfriclamente prohibido que las maseras tengan contactos corporales en
la mesa con cliantas.

ARTICULD 26- En los bares, cantinas y cernvecerfas las mujeres y hombres
que presten sus servicios como meserss, deberdn de permanecer defiro del
establecimiento, casc contrario el responsable del establecimiento se hard
acreedor a las sanciones establecidas en este Reglamento.

CAPITULD IV
AUTORIZACIONES

ARTICULD 27.- Las autorizaclones. lcencias y permisos para ia apertura y
funcionamiente de bares, cantinas, cervecerias y diséatecas, Gnitamente serdn
ctorgadas por el Ayuntamiento de Matias Romerd Avendafo Oaxaca, previa
sutorizacion ded H. ayuntamiento en sesibn de Cabdde,

ARTICULO 28.- Parz la inscripcién en el padran munigipal de mntrh.r:.'aﬂtas
s& deberdn reunic los siguientes requisitos®

1. Qriginal y Copia del Registro Federal de Contribuyentas, Asl Mismo del
Alta del Establecimianto ante la SHCF, .

Il. Cepia de la Clave Unica dél Registra de Poblacién;

I, Croquis de Localizacidn ﬂ:l Estfablecimiento;

I, Poder del Representante Legal;

V. Copla del Pago de-Agua Potable Aciual o Regibe de Energia Eléctrica
Mas Reciente dal Inmuekie;

V1. Censtancia de Uso de Suelo del Establecimiento;

WL Original 'y Copia de la Licengia Sanitara ( en caso de gue o
resquiera);

WL Copia de Auforizacion de Usa 'y Ocupacidn del Inmueble o

Contrate del Arendamiento;

iX. Copia del Pago Predial det Afio en Curse;

X, Copia da la Credencial de Em del Representante Legal o dal
Propietario; y

X1. Dictamen de Proteccion Civil.

ARTICULD 28 .- No se aul::l‘ll_!._‘ﬂn licencias o parmises para el funconamienio
de cantinas, cervecarias o bargs, cuando los locales g8 encuantran ubicados a
mencs de 100 metros de obros giros similares o de escuelas, hospitales,
templas, hospicios, edificlos pablicos u ofros cenfros de reuniin plblica. a juicio
de |la Auforidad.

ARTICULO 30.- La Secretarla de Salud, en coondinacidn con la Auforidad
Bunicipal y medianie disposiciones de cardcter general, determinard los
establecimientos que deberdn permanscer cerados los dias en gue por
disposiciones de Ley, esté prohibida |a venta de bebidas alcohdlicas y los que
podran continuar prestando sus servicios, absteniéndose de vender dichos
productos,

ARTICULO 31.- Las licencias para la venta de bebidas alcohélicas al menudeo
podrén suspenderse, refirarse o modificarse en cualquier tiempo por e H.
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, cuando asi lo reclamen las
neces/dades del orden pablico.

CAPITULO V
DE LOS TRABAJADORES SEXUALES

ARTICULO 32.- Se Prohibe la prostducsdn clandesting: la wolacién a este
preceplo sera sancionado de conformidad con las disposiciones legales de la
materia; asi como quéien la ejerza, fomente o lucre a expensas de |a
prostituscion.

ARTICULO 33.- Es Competencia del H. Ayuntamiento ejercer la vigilancia y el
contrel sanitario de la actividad, mediante |3 realizaclin de acciones recasarias
que lengan por objeto prevenir riesgos v dancs a la salud da la poblacian.

ARTICULD 34 - Quienes practiquen o ejerzan la prostitucion estan cbiligadas a
la valeracidn médica, cuando Menos UNa var por SSmana.

ARTICULG 35.- El Ejercicio de la prostitucidn estd prohibide en la via pabfica
asi como an bares, cantinas, cervecerias, discotecas, hoteles y moteles y 5=
considera comeo falta administrativa, por lo gque foda persona que sea
sorprendida concertanda, contratande, practicando o ejerciendo la prostitucidn
en los lugares antes mencionados se hard acreador a las sanciones pravistas
en al presante reglamento. b i

cariTULOWI
SANCIONES

ARTICULO 35.- La viclacidn a este reglame&nto se sancionara de la siguients
manera; 8

l. Rulta;

. Clausura temporal o De&'ﬁifva. o

. Cancelacidn de la Licenda o Revocacidn del parmiso

ARTICULO 37.- EIl H. Ayuntarmierio a propuesta del Presidente Municipal,
puede suspender temporal o definitvamente las lfcencias cuando los
propietarios se encuentren comprendidos en cusiquiera de los siguientes
casos:

l. Mo ebstante que |la Licencia esté autorizada por la Autoridad Municipal,
&l local no redna los requisitos memlar

1. hatlendo sido aultado el propietario en dos ocasiones en un mes

que !
sea culpable de una ercera infraccién dentro del mismo mes;
b

Que en la Tabema haya habido més de dos rifias o escéndalos durante
un mes o s hayan originado en efla;

A peticitn expresa, fundada y motivada de vecinos que asi lo
mantfigsten ante la Autondad Municipal, v

) Porhffmkn;u a la fraccion Il del articulo 18 y fraceidn | del articule 19

de este Reglamento, en estos casos podrdn cancelarse en forma

segin la gravedad del acto y guede demostrado de alguna

manera qus se permita la prostitucidn de menores da adad en dichos
establecimientos

ARTICULO 38 - Cuando se detecte por cualguier medio alguna enfermedad

venérea en alguna mujer gue trabaje en la Zona de Tolerancia, &l duefic o
rasponsable del establecimiento tendra la obligacién ineludibie de prohibir ef
frabajo a la persona enferma, la violacidn a este precepto se castiga con la
clauswra inmediata.

ARTICULO 39.- Se multard con 10 2 100 salarios minimos vigentes en la zona
o clausura @ los establecimientas, a los duefios o administradores gue viclen lo
dispuesto por los articulos 18, y 19 del presents Reglamento,

ARTICULO 40.- Se multard con 15 2 150 salarios minimes y Clausura definitiva
a los establecimientos que sean sorprendidos vendiendo bebidas alcochdlicas
Ins dias domirgo en el territorio municipal.

ARTICULO 41.- Se sancionard con 50 Salarios Minimaos y clausura definitiva a
los estableciméznios en donde su giro sea la venta de bebidas alcohdlicas an
envase cemado y no cuenten con su respectiva licencia.

ARTICULD 42 - La violacitn a lo dispuesto por los articulos 32, 33, 34 y 35 de
este Reglamento, se sancionard con 150 salanos minimos.

ARTICULO 43 - la violacitn al presente Reglamento en mas de una ocasian,
podré ser sancionada conm la cancelacidon de la licencia o suspensidn del
permiso,

ARTICULO 44 .- En caso de reincidencia se duplicard el manto de la multa.

CAPITULD VI
DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 45.- Los actos de las Autoridades Municipales se presumen
legales, por lo que una vez dictadas sus determinacionss y sanciones se
procederd a su ejecucidn de conformidad con las disposiciones legales
raspactivas.

ARTICULO 46.- La Autoridad Municipal deberdn sujetar su funcién publica a
las atribuciones y funciones que les confieren la Constitucion Federal y Local,
las Leyes Federales y Estatales, la Ley Orgdnica Municipal, el Bando de Policia
y demés disposiciones normativas dictadas por el Ayuntamiento o el Presidents
Municipal, por lo gue en todos sus actos o determinaciones se expresaran [as
razones o motvos que soporten sus dictados, sedalando el o los preceptos
legates que lo funden y apoyen.

ARTICULO 47.- Cuande una persona flsica o moral considere gue se han
afectado sus derechos, derivado de la aplicacién del presente Reglamento,
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podra Interponer el Recurso de Revocacldn, conforme a la Ley Organica
Municipal del Estado de Qaxaca, o en su caso, de manera supletaria, fa Lay de
Justicia Administrativa para el Estado de Qaxaca.

ARTICULO 48.- Los actos, acuerdos y rescluciones que emitan |as
Autoridades Murnicipales, podran ser impugnados mediante la interposician del
Recurso Administrativo de Revocaclan, da conformidad a lo dispuesto en el
Capltule VW, del Titulo Sé&ptimo, de la Ley Orgdnica Municipal dal Estado de
Caxaca,

ARTICULO 49.- La interposicidn del recurso suspenderd la ejecucidn del act
reciamado y las Auloridades Municipales responsables emitirdn resclucidn e
un plazo no mayor a quince dias naturaies, durante & cual podran efectiuar las
difigencias e inspacciones que e eslimen necesanas para el conocimiento de
la verdad

ARTICULO 50.- Todo Io no prevists por el presenle Reglamento, quedard
sujsto a io que dispone la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca y de
les Reglamentos en Vigor.

-

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ .- El presante Reglamenio entra en vigor al dia siguisnie
de su publicacidn en el Periddico Oficial del Goblerno del Estado

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Bares y Cantinas
vigenis,

Dado en el saldn de Sesiones de Cabildo del H, Ayuntamiento Municipal
Censtitucional de Matfas romere Avendano Craxaca, a los trece dias del mes de
marzo de dos mif catorce

ATENTAMENTE
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JEFE DE LAUNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO o
INDICADOR

C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINAYY, TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No.'500 ESQ. RAYON
TELEFONO' Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL_PAGO"DE\LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





