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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

H. CABILDO
PRESIDENTE
MUNICIPAL
LIC. HILDA SANTOS
PEDRO
SINDICO UNICO MUNICIPAL REGIDURIA DE HACIENDA REGIDURIA DE EDUCACION REGIDURIA DE OBRAS REGIDURIA DE
C. JESUS LEON SANTOS C. NICOLAS SANTIAGO C. PABLO SANTIAGO CRUZ PUBLICAS TURISMO
SANTIAGO €. ELIPIO GARCIA PABLO C. INES PEDRO CRUZ
ALCALDE UNICO TESORERO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL €. MARCOS CRUZ PEDRO C. ERIC SANTIAGO CRUZ
€. JOSE CRUZ PABLO
DIRECCION DE DESARROLLO DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE MERCADO DIRECCION DE CULTURA Y DIRECCION DE OBRAS Y DIRECCION DE SALUD Y

AGROPECUARIO PUBLICA C. JUVENTINO LEON DEPORTE PANTEON ECOLOGIA
PROFRA. ADELINA PEDRO C. HERIBERTO CRUZ MONTERO €. TAURINO HERNANDEZ €. FIDEL HERNANDEZ C. FLORIBERTA JOSE MIGUEL
MONTESINOS MARTINEZ CRUZ GUTIERREZ

Las relaciones de poder que se establecen dentro de la comunidad, la
organizaciéon de los diferentes actores principales para que funcione vy
avance la comunidad es como sigue:

La maxima autoridad es el consejo municipal de desarrollo sustentable, le
sigue la autoridad municipal, los representantes agrarios o de Bienes
Comunales, y finalmente le siguen en responsabilidad los diferentes comités
y mesas directivas, encargadas de llevar a cabo la organizaciéon y gestiones
correspondientes a cada comité.

Coordinacié6n institucional

Dentro del municipio existen diferentes organizaciones; se Iniciaron la
conformacién de grupos de trabajo en las distintas agencias municipales las
cuales fueron beneficiadas con diferentes programas como: Alianza para el
campo, SEDESOL, DIF Estatal, CONAFOR, CONAZA, entre otros. Asi mismo
existen organizaciones sociales en las cuales el objetivo principal es
coordinar las distintas actividades en materia de salud, Educacion, agua
potable, fiestas religiosas.
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