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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Municipio de San Bartolomé Quialana, Distrito de Tlacolula, Estado de Oaxaca, cuyo
nombre proviene del Zapoteco. Quialana (Piedra ahumada o tiznada)”, es un municipio
indigena de la regién de los Valles Centrales base de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Oaxaca, sustento pluricultural de la Naciéon Mexicana.

La emisién del Bando de Policia y Gobierno responde a la necesidad imperante de establecer
un marco normativo que garantice el orden, la seguridad y el bienestar de nuestra comunidad.
Este bando se fundamenta en el respeto a los usos y costumbres que han sido el pilar de
nuestra identidad como pueblo indigena, y busca armonizar nuestras tradiciones con las
exigencias del entorno contemporaneo. Es una tarea que asumimos con profundo sentido de
responsabilidad, conscientes de que este documento es clave para el desarrollo y
preservacion de nuestra identidad cultural y juridica.

Como todos sabemos, el municipio es el orden de gobierno mas cercano a la gente. Es aqui,
en la vida cotidiana, donde nuestras decisiones y acciones tienen impacto directo sobre
nuestras familias, nuestra comunidad y nuestro entorno. El gobierno municipal no solo tiene
la responsabilidad de atender las necesidades basicas de sus ciudadanos, sino también de
representar los intereses colectivos, respetando la cultura, los valores y los derechos que nos
distinguen como pueblo indigena. Por ello, este bando se emite en cumplimiento con
nuestras facultades constitucionales, pero también en respeto pleno a nuestros usos y
costumbres.

El marco juridico que sustenta este Bando tiene su base en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que en su articulo 115 reconoce la autonomia de los municipios
para gobernarse y tomar decisiones sobre sus asuntos internos. Este documento se enmarca
también en el articulo 2° constitucional, que reconoce a la nacibn mexicana como una nacién
pluricultural y establece el derecho de los pueblos indigenas a preservar su identidad, usos
y costumbres. Este marco constitucional otorga legitimidad a nuestro bando, al garantizar
gue nuestras practicas y tradiciones sean respetadas y promovidas, tal como lo hemos hecho
por generaciones.

En este sentido, el derecho indigena juega un papel fundamental en la conformacién de este
Bando de Policia y Gobierno. San Bartolomé Quialana, como comunidad indigena, tiene la
facultad de regirse por sus usos y costumbres, siempre que estos sean compatibles con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales. Este bando,
por tanto, busca armonizar nuestra cultura con el respeto pleno a los derechos
fundamentales, reconociendo que los mecanismos de organizacion y resolucién de conflictos
propios de nuestra comunidad son tan validos y efectivos como aquellos que operan en otras
partes del pais.

También, se sustenta en el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
gue reconoce el derecho de los pueblos indigenas a preservar su identidad cultural y a
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participar activamente en la vida publica bajo sus propios sistemas normativos. En este
marco, reafirmamos nuestro derecho a la autodeterminacion, garantizando que nuestra
forma de vida y nuestra cultura colectiva se respete y proteja.

Como municipio indigena zapoteco, San Bartolomé Quialana representa la riqueza de la
pluriculturalidad que caracteriza a nuestra nacién. Nos encontramos en un entorno donde la
diversidad cultural no es solo una realidad, sino un valor fundamental. En este contexto, el
Bando de Policia y Gobierno se presenta como un instrumento que refuerza esa identidad
plural, promoviendo el respeto a nuestra cultura, nuestra lengua y nuestras tradiciones,
mientras que también garantiza la convivencia pacifica y respetuosa con todas las personas
gue habitan o visitan nuestro municipio.

Este bando busca garantizar la seguridad y el orden en nuestra comunidad. Es un
compromiso de este Gobierno Municipal asegurar que todas las personas, sin importar su
origen o condicion, vivan en un ambiente donde se respete su integridad, sus bienes y su
dignidad. En ese sentido, las disposiciones de este bando son claras y especificas,
orientadas a la prevencion de conductas que pongan en riesgo la paz y el bienestar de todos.

Con el Reconocemos que nuestros usos y costumbres son parte esencial de nuestra vida en
comunidad y este documento se emite en pleno respeto a esas formas de organizacion que
han sido la base de nuestro gobierno local. A través de este bando, buscamos fortalecer
nuestras instituciones tradicionales, como el sistema de cargos y la asamblea comunitaria,
asegurando que sigan siendo los mecanismos legitimos para la toma de decisiones y la
resolucion de conflictos en el Municipio de San Bartolomé Quialana.

En San Bartolomé Quialana, la justicia, la equidad y el respeto son principios fundamentales.
Este bando establece normas que aseguran la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades para todos, protegiendo a los mas vulnerables y asegurando que nuestras
decisiones sean siempre justas y equitativas.

El bando establece medidas claras para el cuidado del medio ambiente, el reconocimiento a
la relacidon ancestral que nuestro pueblo tiene con la tierra. EI manejo responsable de los
recursos naturalesy la proteccion del entorno son fundamentales para garantizar el bienestar
de nuestra comunidad y el de las futuras generaciones.

Finalmente, el bando promueve el desarrollo econémico sostenible y respetuoso con nuestra
cultura y nuestro entorno. Reconocemos la importancia de fomentar la actividad econémica
en nuestro municipio, pero siempre dentro de un marco que respete nuestros valores y
proteja nuestra identidad indigena. Las disposiciones contenidas en este documento regulan
de manera justa y equitativa el ejercicio de actividades comerciales y productivas,
garantizando que contribuyan al bienestar colectivo.

En conclusion, la emision de este Bando de Policia y Gobierno es una muestra del
compromiso de nuestro gobierno municipal con el bienestar, la seguridad y la justicia para
todos los habitantes de San Bartolomé Quialana. Este bando se sustenta en un marco legal
so6lido, basado en la Constitucidn, los tratados internacionales y el respeto a nuestros usos y
costumbres. Es una herramienta que no solo regula nuestra convivencia, sino que refuerza
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nuestra identidad como pueblo indigena y nos permite seguir avanzando hacia un futuro de
paz, desarrollo y respeto mutuo.

C. CLEMENTE SANCHEZ MARTINEZ, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
San Bartolomé Quialana, a sus habitantes hace saber:

Que, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Bartolomé Quialana, Distrito de
Tlacolula, Estado de Oaxaca, en uso de sus facultades y atribuciones conferidas por la Ley,
en términos de lo dispuesto por los articulos, 1, 2 apartado A, fracciones |, I, lll, VII, 21y 115
fraccion 1l, Péarrafo segundo, y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112 y 113 parrafo décimo primero de la fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 255, 256 y 257 del Cddigo de Instituciones Politicas y
Procedimientos Electorales para el Estado de Oaxaca; 1, 2, 3, 28 fraccion |, 43 inciso A)
fraccion |, 47 fraccion X, 68 fracciones |y VI, 71 fraccion VIII, 75 pérrafo tercero, 134,135,138
parrafo primero, inciso a), 139, 140, 141, 142 ,143 y 149 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Oaxaca; 14 fraccion lll, Quinto Transitorio de la Ley Estatal de Salud; 1, 4, 6, 7,
8, 10, 28, 29, 33 Parrafo Primero, 34, 36 y 42 de la Ley de Derechos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca; asi como los derechos reconocidos en el
ambito internacional previstos en el articulo 1, 2,3, 5,8 9y 12, del Convenio No. 169 sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes; 1, 3, 4 y 5, 33 Parrafo Segundo y
34 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas;
6, 7 y 8 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos; 1, 3, 25 y 32 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; 1, 2, 14, 16 y 26 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos Convenio, en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha quince de
septiembre de dos mil veinticinco, ha tenido a bien expedir el presente:

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME
QUIALANA, DISTRITO DE TLACOLULA, ESTADO DE OAXACA.

LIBRO PRIMERO
Del Municipio

TITULO PRIMERO
Del Municipio como Nivel de Gobierno y Entidad Juridico Politica
Del Municipio de San Bartolomé Quialana.

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

Articulo 1. Las disposiciones de este Bando de Policia y Gobierno son de Orden Publico,
Interés Social, Observancia General y obligatoria en todo el territorio municipal de San
Bartolomé Quialana, y tiene por objeto establecer las normas municipales generales para
orientar el régimen de gobierno, la organizacién, estructura y funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal, asi como regular las relaciones, los derechos y
obligaciones de los habitantes del municipio, anteponiendo siempre el respeto a la dignidad
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humana, la moral, la cultura, usos y costumbres y en estricto apego a las disposiciones
previstas en:

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas Leyes Federales;
Il. Los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano;
lll. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; y demas Leyes
Estatales; y
IV. La Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

Articulo 2. El municipio de San Bartolomé Quialana, Distrito de Tlacolula, Estado de
Oaxaca, es un nivel de gobierno, base de la division territorial, politica y administrativa del
Estado de Oaxaca; es una institucion de caracter publico, formada por personas indigenas
zapotecas, establecido en el territorio que sefiala la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, con personalidad juridica, patrimonio propio, autbnomo en su gobierno
interno y libre administracion de su hacienda.

Su autonomia queda expresada en la facultad de autogobernarse y administrar por si mismo
los asuntos propios de su comunidad en el ambito de su competencia y que se hayan
plenamente reconocidos por la Constitucién Federal y la particular del Estado y las demas
leyes y reglamentos que de ellas emanen, asi como por lo dispuesto por este Bando de
Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general y obligatoria que apruebe el Honorable Ayuntamiento.

Articulo 3. Las autoridades municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre su
gobierno interno, con las limitantes que fijen las disposiciones federales y estatales.

Articulo 4. Este Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, planes de desarrollo,
circulares, programas, disposiciones administrativas, acuerdos y demas que expida el
Honorable Ayuntamiento serdn obligatorios para las autoridades, servidores publicos y todo
individuo que se encuentre dentro del territorio municipal; su aplicacion corresponde a las
autoridades municipales, quienes en el ambito de su competencia deberan vigilar su
cumplimiento e imponer las sanciones respectivas a sus infractores.

Articulo 5. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Bartolomé Quialana, con
estricto apego a las disposiciones previstas en el articulo 1 de este bando, podra celebrar
convenios de coordinacion para la ejecucion y gestion de obras, prestacion de servicios y
acciones de interés general dentro del territorio del Municipio con la participacién del sector
social y privado; en coordinacién con entidades, dependencias, organismos federales,
estatales, municipales, organizaciones no gubernamentales nacionales, asociaciones civiles,
ndcleos agrarios, y 6érganos gubernamentales extranjeros u organizaciones internacionales
siempre que no contravengan la soberania nacional.
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Articulo 6. Sin perjuicio de la libertad que garantiza tanto la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos como la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, y la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el Honorable Ayuntamiento del
Municipio de San Bartolomé Quialana podra coordinarse y asociarse con otros Municipios,
con el Estado o la Federacion para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos y el
mejor ejercicio de las funciones que le correspondan.

Articulo 7.- En lo posterior y para los efectos del presente Bando de Policia y Gobierno
se entendera por:

V1.

VII.

VIII.

Autoridades comunitarias: Aquellas que los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas reconocen como tales con base en sus sistemas normativos, las
cuales pueden o no coincidir con las autoridades municipales, auxiliares o agrarias.

Autoridades Municipales: Agquellas que estan expresamente reconocidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la Ley Organica Municipal del Estado; en la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca y el Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de San Bartolomé Quialana;

Ayuntamiento: Determinado numero de personas nombradas por la Asamblea
General Comunitaria para representar, administrar, organizar y vigilar el buen
funcionamiento del municipio, ademas, fungen como una instancia administrativa-
politica para colaborar con otros niveles de gobierno;

Acuerdo: A las resoluciones emitidas por el H. Ayuntamiento Municipal y aquellos
emanados de la Asamblea Comunitaria;

Amonestacion: Reconvencion publica o privada que imponga la autoridad municipal
al infractor;

Arresto administrativo: Privacion temporal de la libertad hasta por 36 horas como
consecuencia de un mandato de la autoridad administrativa impuesto a quien infrinja
las disposiciones del presente Bando de policia y Gobierno y demas disposiciones
administrativas;

Autonomia: La expresion de la libre determinacion de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas como partes integrantes del Estado de Oaxaca, en
consonancia con el orden juridico vigente, para adoptar por si mismos decisiones e
instituir practicas propias relacionadas con su cosmovision, autogobierno, territorio
indigena, recursos naturales, organizacién sociopolitica, administraciéon de justicia,
educacion, lenguaje, salud, medicina y cultura;

Asamblea General: Al 6rgano supremo de la organizacién del municipio, la cual se
instituye en la maxima autoridad por la concentracion de todos los ciudadanos que se
congregan para tratar y resolver sus asuntos internos;

Asamblea Ordinaria: Es la reunién que se realiza de forma periddica, y en ella
participan los habitantes y ciudadanos para el nombramiento de autoridades, ademas,
es el espacio para tratar asuntos programados y que son de importancia para la

Pagina 12 de 125



XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

comunidad, a la misma deberan asistir obligatoriamente todos los vecinos, hombres
y mujeres mayores de edad;

Asamblea Extraordinaria: A la reunién en la que se discuten asuntos urgentes;
Bando: Al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Bartolomé Quialana;
Cabildo: Reunion del Ayuntamiento donde se resuelven de manera colegiada los
asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de Gobierno;

Cargo y/o Servicios: La distincibn que se hace a una persona a través de la
Asamblea General o por el propio ayuntamiento para satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal en el &ambito de sus competencias y
desarrollada por cualquiera de las formas de gestion directa e indirecta;

Centro de Detencion Municipal: Al espacio en el que los infractores sancionados
con arresto o medidas preventivas de libertad deberan cumplir las horas establecidas
por la autoridad municipal;

Comités: Al Conjunto de personas electas y nombradas de forma honorifica para
desempefiar una actividad o labor determinada en representacion de un colectivo;
Contraloria Municipal: Al Comité de Contraloria Social del Municipio de San
Bartolomé Quialana;

Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
Congreso del Estado: El Honorable Congreso del Estado de Oaxaca;

Mayor de vara: A la persona encargada de coordinar las actividades de los topiles;
Topil y/o mandadero: Persona que se encuentra a disposicion del Presidente y el
Sindico Municipal,

Emergencia: Evento repentino e imprevisto que hace tomar medidas de prevencion,
proteccion y control inmediato por parte de la Direccion de Seguridad Pablica, Transito
y Proteccion Civil del Municipio de San Bartolomé Quialana;

Encierro Municipal: Area municipal destinada para el resguardo de vehiculos
particulares o publicos con motivo de una falta o accidente por transito de vehiculos;
Gaceta Municipal: Al medio de publicacion oficial a través de la cual se difunden el
orden del dia, las actividades, comunicaciones, documentos, acuerdos, actos,
resoluciones y asuntos de interés publico relacionados con el Ayuntamiento y la
actividad politico-administrativa del Municipio;

Infraccion: Accién u omision, sea voluntaria o deliberada, en el cumplimiento de una
norma o disposicion reglamentaria de orden publico;

Infractor: Persona fisica que incumple con las disposiciones o determinaciones
emitidas por la autoridad municipal u otras autoridades administrativas en el
cumplimiento de sus funciones;

Mitigacién: Medidas tomadas con anticipacion al siniestro y durante la emergencia,
para reducir su impacto en la poblacion, los bienes y su entorno;

Multa: Suma de dinero que el infractor debe pagar a la Tesoreria Municipal del
Municipio de San Bartolomé Quialana;

Municipio: Al ente juridico de derecho Publico denominado San Bartolomé Quialana;
Normatividad Municipal: A los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
juridicas y administrativas dictadas por el Ayuntamiento;

Pagina 13 de 125



XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Nombramiento: Accion realizada por la asamblea general de ciudadanos o el
Ayuntamiento de conformidad con los usos y costumbres o el procedimiento
establecido para elegir a una persona para que desempefie un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico municipal,

Policia Municipal: A las personas que desempefian la funcién de seguridad publica
y se obligan a cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones disciplinarias
gue establezcan las autoridades municipales;

Organigrama: A la organizacién administrativa en funcién de sus jerarquias del
Municipio;

Sistemas Normativos Indigenas: Al conjunto de principios, normas orales o
escritas, practicas, instituciones, acuerdos y decisiones que los pueblos, municipios,
comunidades indigenas y afromexicanas reconocen como validos y vigentes para la
eleccion o nombramiento de sus autoridades y representantes, asi como para el
ejercicio de sus formas propias de gobierno y la resolucién de conflictos internos;
Tequio: Es la participacién comunitaria no remunerada que realizan las autoridades
y habitantes del Municipio de San Bartolomé Quialana para el beneficio y desarrollo
de este, en el cual, participan los hombres y mujeres mayores de edad;

Ley de Ingresos: A la Ley de Ingresos Municipales del Municipio de San Bartolomé
Quialana; y

Ley Orgéanica: A la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

CAPITULO I
De los Fines y Responsabilidades del Ayuntamiento

Articulo 8. Son fines y responsabilidades del Municipio de San Bartolomé Quialana por
conducto de su ayuntamiento:

Preservar la dignidad e integridad de las personas y su patrimonio y, en
consecuencia, los derechos humanos establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

La observancia de las Leyes, el presente Bando de Policia y las demas
disposiciones administrativas de caracter municipal que apruebe el ayuntamiento;

Salvaguardar y garantizar la integridad y autonomia del territorio Municipal;

IV.- El respeto por la moral, las costumbres, tradiciones y cultura;

V.- Brindar espacios para la salud, el deporte, la educaciéon y la recreacion de la

poblacién;

VI.- Revisar, actualizar y expedir la reglamentacién Municipal de acuerdo con las

VII.-

VIII.-

necesidades de la realidad social, geografica, econémica y politica del Municipio;

Integrar, manejar y conservar la Hacienda Publica Municipal en los términos que fije
la ley;

Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano del Municipio;

IX.- Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional;
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XI.-
XIlI.-
XII.-
XIV.-
XV.-

XVI.-
XVII.-

XVIII.-
XIX.-
XX.-
XXI.-
XXII.-

XXIII.-

XXIV.-

XXV.-
XXVI.-
XXVII.-

XXVIII.-

XXIX.-

XXX.-

XXXI.-

XXXII.-

XXXIII.-
XXXIV.-

Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal;

Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;
Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en su jurisdiccion territorial;
Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

Otorgar licencias y permisos para la construccion;

Promover un municipio con equidad de género y cero tolerancias a la violencia
debido a género;

Promover los derechos humanos y los valores morales en el municipio;

Fomentar, fortalecer y velar por los derechos de la nifiez, procurando siempre la
mayor proteccion para los infantes;

Usar de manera racional los recursos naturales del municipio;

Proteger las zonas arqueoldgicas y monumentos histéricos del municipio;
Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad y el orden publico;
Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas federales;

Promover y coordinarse con las autoridades federales y estatales competentes en
sSu caso, para sancionar toda conducta de particulares o grupos que afecten o
puedan afectar los intereses del municipio;

Ser un gobierno abierto, transparente y austero;

Rescatar, conservar, incrementar, promover y administrar el patrimonio municipal,
asi como preservar los usos y costumbres, las tradiciones y cultura;

Recaudar los impuestos y las demas contribuciones municipales;
La gestidn y recepcién de las participaciones y aportaciones federales y estatales;

La promocion de actividades agricolas, ganaderas, comerciales, gastronémicas,
artesanales, turisticas y de transporte con la participacién de los sectores social y
privado, en coordinacion con dependencias gubernamentales y dependencias no
gubernamentales;

Administrar justicia municipal, en forma gratuita, pronta, expedita e imparcial a través
de la sindicatura municipal;

Coadyuvar en la preservacion de la ecologia y la proteccién y mejoramiento del
medio ambiente del Municipio, a través de acciones propias, delegadas o
concertadas;

Garantizar la salubridad e higiene publica;

Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes mediante la adecuada
prestacion de los servicios publicos municipales;

Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de
pasajeros en el ambito municipal,

Promover la inscripcion de los habitantes del Municipio al padron municipal;

Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del Municipio, para
acrecentar la identidad municipal,
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XXXV.- Fomentar la educacion, laica, obligatoria y gratuita en todo el municipio;
XXXVI.- Promover un gobierno incluyente e igualitario;

XXXVII.- Promover y organizar la participacion ciudadana para la elaboracioén y cumplimiento
de los planes y programas municipales;

XXXVIII.- Promover y garantizar la consulta popular; y

XXXIX.- Los demés fines que establezcan las disposiciones de orden federal, estatal y
municipal.

TITULO SEGUNDO

De los Simbolos Representativos

CAPITULO UNICO
Del Nombre y el Escudo

Articulo 9. ElI nombre oficial del municipio es San Bartolomé Quialana, Tlacolula,
Oaxaca, y solo podra variar o cambiar por acuerdo que emane de las dos terceras partes de
la Asamblea General de Comunitaria, asi como por la aprobacion de las dos terceras partes
de los integrantes de la Legislatura del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la aprobacion
de la mayoria de los ayuntamientos.

Los simbolos que representan y dan identidad al Municipio de San Bartolomé Quialana,
Tlacolula, Oaxaca, son su hombre y escudo oficial. El Municipio conservara su nombre actual.

“QUIALANA”, se compone de los vocablos zapotecas “Quia” (piedra), y “Lana” (Tizne), el
cual puede ser traducido como "Piedra ahumada o tiznada”, ello, por el picacho (cerro)
legendario vigilante, e icono milenario del municipio, también denominado en la lengua
zapoteca “Yuubdan”. San Bartolomé Apdéstol, se refiere al Apostol testigo de la ascension de
Jesus, Santo Patrén de la municipalidad.

Articulo 10. El escudo del Municipio de San Bartolomé Quialana, no se encuentra
reconocido por la camara de Diputados, pero esta reconocido por el Honorable Ayuntamiento
y la Asamblea General Comunitaria como el Maximo 6érgano de gobierno interno en el
Municipio.

El significado y simbolismo del escudo es el siguiente:

El Cenidor (cinturén textil decorado): “El cefiidor” que circunda el escudo es una faja
tejida por mujeres artesanas, que utilizan tradicionalmente las mujeres en San Bartolomé
Quialana. Este elemento esta adornado con figuras simbdlicas que evocan la cosmovision
zapoteca, es un lenguaje cosmico a través del cual se guardan leyendas de los ancestros,
energias protectoras y elementos vitales de la naturaleza que ademas representan la
transmision cultural de generacién en generacion. Al rodear al escudo con este cefidor,
afirmamos la presencia de lo femenino como generadora de la vida y del equilibrio social,
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reafirma nuestra identidad zapoteca y eleva el contexto ceremonial de la autoridad municipal
hacia el respeto, la importancia y la igualdad que existe entre los hombres y las mujeres de
la comunidad.

Empunadura del “Bastén de mando”. Dentro del escudo, en la parte superior se
encuentra representado desde su cuspide “el baston de mando ”, un simbolo que, mas que
ornamento, es portador de la memoria y la fuerza de nuestros pueblos. En su empufiadura
se encuentra situada una cruz de brazos iguales, extendidos hacia las cuatro direcciones
sagradas, representan el equilibrio del universo: el oriente donde nace el sol, el poniente
donde reposa, el norte de la sabiduria y el sur de la fertilidad. Desde su centro irradian lineas
gue evocan la luz que guia el caminar del pueblo, y en sus extremos, diminutos puntos
semejantes a estrellas recuerdan la boveda celeste que resguarda la vida. Para los pueblos
zapotecas, el cielo no es un techo distante, sino un manto que cobija y nos comunica con los
ancestros; cada punto luminoso es un guardian, un consejero que vela por el bien comun.
Portar el baston de mando y este simbolo en lo alto del mismo no es un privilegio personal,
sino un llamado solemne a ser puente entre la tierra y el firmamento, entre los vivos y quienes
nos antecedieron, a entender que el poder solo es pasajero. Otorga al portador la fuerza
moral para decidir con rectitud, la claridad para guiar a su pueblo y la legitimidad para
representar su voz. Le concede el poder de convocarlo, de ser oido y respetado por este, de
protegerlo y unirlo, pero también lo ata al compromiso de actuar con justicia, honradez y
servicio inquebrantable. Asi, quien recibe el baston de mando no solo es autoridad: se
convierte en guardian espiritual del equilibrio, en custodio de la armonia comunitaria y en
servidor perpetuo de la voluntad colectiva. Rodea la empufiadura un “circulo de hojas de
laurel”, emblema de honor, triunfo y justicia que, desde la antigliedad clasica hasta los
escudos modernos, representa la victoria de la colectividad sobre la adversidad y la fortaleza
moral de quienes ejercen el mando.

La montafia conocida como “El Picacho”: En el fondo, en el horizonte del escudo se
distingue la majestuosa montafia conocida como “El Picacho”, un hermano de piedray vigia
ancestral de la comunidad, icono geogréfico y simbolo de la fortaleza natural del territorio
guialanense y ancla del paisaje natural. Quienes gobiernan deberan hacerlo bajo su sombra
y la memoria de sus presencias, pues esa montafia conocida en zapoteco como Yubdaan o
Yilda laan que en espafiol significa (piedra ahumada o tiznada) es la fuente donde se origina
el nombre de la municipalidad. El picacho envuelto entre el nublado cielo nos recuerda que
los zapotecos somos los mortales que venimos de las nubes, descendientes de los dioses.

La piramide ancestral — “El Calvario”. Al centro del escudo se encuentra situada la
piramide ancestral conocida como “El Calvario” un vestigio zapoteca de profundo
significado espiritual, la cual posee siete niveles en representacién simbdlica de la
Presidencia, sindicatura y las cinco regidurias actuales del municipio, asi mismo, se aprecian
doce escalones que simbolizan los doce meses del afio. Su forma inacabada nos habla de
una continuidad histérica del poder, de un municipio que con la participacion de su comunidad
Se encuentra en constante construccion y progreso. Segun la cosmovision zapoteca, las
piramides, templos y observatorios eran espacios sagrados donde se conectaba lo terrenal

Pagina 17 de 125



con lo celeste, donde se ofrendaba a deidades y donde se rendia culto a los ancestros y a
los ciclos sagrados. Este sitio sacro es concebido por la comunidad como el lugar donde aun
habitan los espiritus que guian, protegen e influyen en la vida comunitaria, ese puente que
une lo finito y lo eterno, un nexo entre la tradicion ancestral y los procesos contemporaneos
de gobierno.

Las dos mazorcas de maiz: simbolo de sustento, comunidad y tradiciéon: Las “dos
mazorcas de maiz” que reposan ante la pirdmide del escudo simbolizan mucho més que el
sustento material, pues representan el vinculo ancestral del pueblo con la tierra, arraigado
en la sabiduria zapoteca que domesticé el teocintle hace milenios. Fruto del trabajo colectivo,
de la seleccion cuidadosa y de manos laboriosas, el maiz sustenta nuestra vida y da forma
a nuestro tejido social. Cada mazorca es testigo de ritos de siembra y cosecha, de
ceremonias de agradecimiento, de la transmisiébn de saberes culinarios y agricolas.
Constituye una ofrenda continua y una promesa de abundancia para las familias, a la vez
gue medita sobre la resiliencia cultural y el compromiso profundo con el trabajo, la tierra y la
comunidad.”

La presencia de la “jicara de téjate”: en el escudo no es un detalle ornamental, sino
una declaracion de identidad que enlaza el pasado con el presente. El téjate, bebida ancestral
de origen zapoteco y mixteco, es conocido como “la bebida de los dioses” por su carga ritual,
su compleja preparacion y su papel como elemento central en celebraciones comunitarias.
Preparado a base de maiz, cacao, flor de cacao (rosita de cacao) y hueso de mamey, es
ejemplo vivo de la sofisticacion culinaria y espiritual que los pueblos mesoamericanos
alcanzaron siglos antes de la llegada de los europeos. Representa la energia, el amor mutuo,
y el trabajo que en comunion realizan el hombre y la mujer, es también un mensaje implicito
de bienvenida, hospitalidad, respeto y generosidad hacia quien lo recibe pues ofrecer téjate
en la tradicion zapoteca es metéafora de abrir el alma, el corazén y las puertas de la casa.

La frase Gidx Xtee” Zinlaa'y o “Pueblo del Tequio”: La frase “Pueblo del Tequio” que
acompafa al escudo condensa uno de los principios rectores de los pueblos originarios de
Oaxaca: El tequio. Esta palabra, derivada del nahuatl tequitl (trabajo u obligacién
comunitaria), describe el sistema de trabajo colectivo no remunerado que todas y todos los
integrantes de una comunidad realizan en beneficio comun, entre ellos, limpiar caminos,
mantener sistemas de agua, levantar templos, sembrar arboles o preparar espacios para
fiestas patronales. En el contexto zapoteco, el tequio no es una carga impuesta, sino un deber
moral y un honor. Es la manifestacion practica de que la comunidad esta por encima de los
intereses individuales, y que el bienestar colectivo es responsabilidad de todos. A través del
tequio, la comunidad preserva su autonomia, refuerza la reciprocidad y mantiene viva la
cohesion social.

Al autonombrarse “Pueblo del Tequio”, San Bartolomé Quialana se proclama como un
pueblo que se construye y se reconstruye con sus propias manos, que no espera a que la
ayuda llegue de fuera para resolver sus necesidades, que entiende que su subsistencia
depende de la suma de esfuerzos voluntarios y del trabajo conjunto. Es también una
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declaracioén de resistencia frente a la modernidad que fomenta el individualismo: en el tequio,
nadie trabaja para si mismo; todos trabajamos para todos.

Por ultimo, al pie del escudo, se encuentra inscrito en letras de color negro el nombre de
nuestro municipio, “San Bartolomé Quialana”, el cual refleja la union de nuestra fe y nuestras
raices ancestrales. San Bartolomé, nuestro santo patrono, guia y protege a nuestra
comunidad, mientras que Quialana nos recuerda nuestra identidad indigena, nuestra historia
y el vinculo profundo con nuestros origines.”

Dicho escudo es el siguiente:

Articulo 11. En el escudo solo podra figurar el nombre del municipio y el trienio de
que se trate.

Articulo 12. Tanto el nombre como el escudo del Municipio de San Bartolomé
Quialana, serd utilizado Unicamente por las autoridades municipales en asuntos de caracter
oficial, debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas, documentos y vehiculos
oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio municipal. El Honorable
Ayuntamiento debera autorizar previamente cualquier uso del escudo.

Esta prohibido el uso del Nombre o Escudo del Municipio para fines particulares, publicitarios
no oficiales y de explotacion comercial.
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Articulo 13. Toda reproduccion del escudo debera ser previa autorizacion del Honorable
Ayuntamiento y cuando asi sea el caso, este debera corresponder fielmente al descrito en el
articulo 10 de este Bando, por lo que no se le podra agregar ningun otro elemento.

Articulo 14. Dentro de los 90 dias posteriores a latoma de posesion, cada ayuntamiento,
podra someter a consideracion de la Asamblea General las reformas, adiciones, o
modificaciones al Bando de Policia y Gobierno.

El documento debera remitirse al Congreso del Estado para su conocimiento y al Archivo
General del Estado de Oaxaca.

Articulo 15. En el Municipio de San Bartolomé Quialana, la Bandera, el Himno y Escudo
Nacional, asi como el Escudo de armas del Estado de Oaxaca, son simbolos que guardan la
identidad nacional y estatal, a los cuales debera guardarse respeto.

El uso de estos simbolos se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos federales y
estatales aplicables

TITULO TERCERO
Del Territorio Municipal

CAPITULO |
De la Organizacion Administrativa

Articulo 16. EI territorio del Municipio de San Bartolomé Quialana, ubicado en las
coordenadas 16°56°43 de latitud norte y 96°31'28 de longitud oeste, a una altitud de 1,780
metros sobre el nivel del mar, se localiza en la Region de los Valles Centrales del Estado de
Oaxaca, a 39 kilbmetros de la ciudad capital, pertenece al Distrito de Tlacolula y se compone
de una superficie total de 126.32 kildbmetros cuadrados, y colinda con los siguientes
municipios y agencias: Al Norte, con el municipio de Tlacolula de Matamoros; al Sur, con el
Municipio de San Baltazar Chichicapam y la Agencia Municipal de San Pablo Giila
perteneciente al Municipio de Santiago Matatlan; al Oeste, con Magdalena Teitipac, y la
Agencia Municipal de San Marcos Tlapazola perteneciente al municipio de Tlacolula de
Matamoros y al Este, con San Lucas Quiavini.

Articulo 17. El Municipio de San Bartolomé Quialana, Tlacolula, Oaxaca, no tiene
ninguna divisién politica, siendo un solo centro de poblacion.

Articulo 18. El Honorable Ayuntamiento, previa consulta y aprobacion de la Asamblea
General Comunitaria, podra crear nuevos centros de poblacibn con la categoria
administrativa que le corresponda, modificando las circunscripciones territoriales de las
mismas.

CAPITULO I
De la Integracién del Territorio Municipal
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Articulo 19. Cuando la comunidad o centro de poblacion, de conformidad al resultado
de los Censos Nacionales y lo previsto por la Ley Organica Municipal y demas ordenamientos
aplicables, cumpla con el numero de habitantes suficientes para modificar su categoria
politica, procedera a solicitarlo al ayuntamiento, y este, deberd ponerlo a conocimiento y
aprobacion de la Asamblea General Comunitaria, quien de considerar justificada la peticion,
acordara en pleno la declaratoria respectiva mediante el voto de las dos terceras partes de
sus miembros, ademas de lo anterior, se deberan acreditar, al menos, los siguientes
requisitos:

I. El nimero de habitantes;
Il. El nivel de actividades econdmicas;
Ill. Que cuente con los servicios publicos adecuados para su poblacion;
IV. La localizacion geogréfica;
V. Los planesy programas de desarrollo urbano y;
VI. Las demas que prevea la ley.

Articulo 20. El ayuntamiento, previa autorizaciéon y aprobacién de la Asamblea General
Comunitaria, podra declarar la subdivision de las categorias politicas dentro de su territorio.

TITULO CUARTO
De la Poblacién Municipal

CAPITULO |
De los Habitantes

Articulo 21. En el Municipio de San Bartolomé Quialana, todo individuo es igual ante la
Ley, queda prohibida toda conducta discriminatoria que atente contra los derechos de las
personas con motivo de su nacionalidad, raza, sexo, idiosincrasia, preferencia sexual,
politica, religiosa, discapacidad, condicidén social o de salud, o de cualquier otra indole que
tenga por objeto el menoscabo de las libertades humanas.

Las relaciones entre autoridades municipales, servidores publicos y poblacion del Municipio
se llevaran a cabo respetando la Ley, la dignidad y la equidad entre hombres y mujeres, lo
gue se considera base fundamental para mantener el orden publico y la paz social.

Articulo 22. Se consideran habitantes del Municipio de San Bartolomé Quialana a todas
las personas, hombres y mujeres, que residen habitual o transitoriamente dentro de su
territorio.

Articulo 23. Los habitantes del Municipio de San Bartolomé Quialana se clasifican en:
originarios, vecinos, radicados o migrantes, ciudadanos, visitantes, transelntes y extranjeros,
se consideran;

I. Originarios del Municipio: Las personas que nacen y viven dentro de los limites
territoriales del mismo; asi como los hijos nacidos en otro lugar pero que ambos
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progenitores o uno de ellos sea originario del Municipio de San Bartolomé Quialana y
gue siguen viviendo en el municipio y cumpliendo con sus obligaciones municipales;

Il. Vecinos y/o residentes del municipio:

a) Los habitantes originarios con residencia fija dentro del territorio municipal;

b) Los que, sin ser originarios, establezcan su residencia en el mismo por mas de
un afio; y

c) Los que tengan menos de un afo de residencia, pero que expresen ante las
autoridades municipales su deseo de adquirir la vecindad y acrediten haber
renunciado a cualquier otra.

Ill. Son radicados o migrantes: Las personas nacidas en el municipio y que radican en
otras partes de la Republica Mexicana y/o fuera del pais pero que siguen
contribuyendo al desarrollo del municipio;

IV. Los ciudadanos: Son los hombres y mujeres mayores de edad y que, ademas,
cumplen con sus obligaciones establecidas en el presente Bando de Policia y
Gobierno, asi mismo, se considera a los menores de edad que viven en concubinato;

V. Son visitantes: Todas aquellas personas que se encuentren en el territorio municipal
ya sea con fines turisticos, laborales, educativos o culturales;

VI. Son transelntes: Aquellas personas que se encuentran de paso en el territorio
municipal; y

VII. Son extranjeros: Todas aquellas personas de nacionalidad distinta a la mexicana,
que residan temporal o permanentemente en el territorio municipal,
independientemente de la acreditacion de su situacidn migratoria.

Articulo 24. La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria Municipal
del Ayuntamiento o por el cambio de domicilio fuera del territorio municipal si este excede de
seis meses, excepto cuando se trate de comision oficial, enfermedad, estudios académicos
0 por cualquier otra causa justificada por la que no pueda cumplir sus obligaciones en el
Municipio.

CAPITULO I
De los Derechos y Obligaciones de los Habitantes

Articulo 25. Los habitantes originarios, vecinos y/o residentes, visitantes o transeuntes
del Municipio que tengan categoria de ciudadanos, ademas de los enunciados en la
Constitucién Local y las demas leyes que de ella emanen, asi como los derivados de los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas que emita el ayuntamiento,
tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a) De los Derechos en general. Tanto la sociedad como las personas se deben
consideracion, tolerancia y respeto mutuos. Queda prohibida cualquier conducta
discriminatoria que atente contra los derechos de las personas, por lo que todos
deberan:

I. Gozar del orden, la tranquilidad, la seguridad publica y la proteccién de su patrimonio;
Il. Gozar de los servicios publicos de salud, educacién, trabajo, vivienda, deporte,
recreacion y cultura;
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lll. Gozar del derecho de libre transito de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
correspondiente;

IV. Obtener el reconocimiento ciudadano a través de premios, estimulos o
reconocimientos por la labor y entrega en beneficio de la comunidad,;

V. Ser atendido con prontitud y respeto en las oficinas municipales;

VI. Participar en las actividades de colaboracion municipal;

VII. Participar activamente en coordinacién con entidades, dependencias y organismos
municipales, estatales, federales o internacionales en la promocién de actividades
econdmicas, agricolas, industriales, comerciales, turisticas o artesanales;

VIIl. Gozar de los servicios basicos de caracter municipal y de las instalaciones de uso
comun;

IX. Acceder en igualdad de circunstancias a los programas de asistencia social,

X. Tener acceso a la informacién publica municipal en términos de la ley aplicable;

XI. Acceder de manera expedita a la justicia municipal;

XIl. Recurrir las decisiones de las autoridades municipales;

Xlll. Recibir informacién de los 6rganos municipales mediante peticion, la cual debera ser
formulada por escrito, de manera pacifica y respetuosa, la cual debera ser contestada
en breve termino como lo dispone el articulo 8 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

XIV. Denunciar ante la autoridad municipal, toda accion u omisiéon que pueda producir
dafos al medio ambiente o produzca un desequilibrio ecoldgico;

b) De los derechos en particular:
De los originarios del Municipio:

I. Acceder y participar en igualdad de circunstancias para toda clase de cargos,
servicios 0 comisiones de caracter comunitario y municipal de acuerdo con la forma
de organizacion interna;

Il. Votary ser votado para ocupar cargos de eleccién popular de caracter municipal o de
servicios comunitarios y comisiones;

Ill. Participar con derecho a voz y voto en las asambleas comunitarias;

IV. Promover ante el Ayuntamiento iniciativas, reformas, adiciones, derogaciones,
abrogaciones de reglamentos, acuerdos, circulares, y demas disposiciones
administrativas de observancia general en el municipio;

V. A la consulta previa, libre, informada, de buena fe y culturalmente adecuada;

VI. A ser informado en todo momento del estado que guarda la administracién publica
municipal;

VIl. Gozar de un periodo de descanso de un afio por cada afio de servicio y/o cargo dado,
contados a partir del dia de la fecha en que termin6 de cumplir a cabalidad el cargo
inmediatamente anterior para el que fue electo;

VIIl. Reunirse en asambleas y participar activamente en la solucién de los conflictos
internos;

IX. Recibir los beneficios que gestione el municipio;

X. Tener acceso a los programas Federales, Estatales o Municipales de asistencia
social.
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XI.

Los demas que establezcan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano forma parte,
la Particular del Estado, las Leyes y Reglamentos que de ellas emanen, el presente
bando, las disposiciones administrativas o circulares que emita el Ayuntamiento;

c) De las obligaciones de todos los habitantes:

VI.

VILI.

VIILI.

XI.

XiILI.

XII.

XIV.

XV.

Cumplir con las Leyes Federales, Estatales, el presente Bando de Policia y Gobierno,
y demas disposiciones administrativas de caracter municipal;

Respetar a las autoridades Municipales y comunitarias, Estatales o Federales, asi
como los mandamientos o disposiciones que una u otra expida en el cumplimiento de
sus funciones y/u obligaciones;

Respetar, obedecer y cumplir el presente Bando de Policia y Gobierno, reglamentos y
demas disposiciones administrativas que dicte el Ayuntamiento, ante su inobservancia
no podra alegarse desconocimiento, desuso, costumbre o practica en contrario;
Contribuir a los gastos publicos del municipio, conforme a la ley de ingresos
municipales y demas ordenamientos aplicables; Entre ellos, para los mantenimientos
de drenaje, alumbrado publico, agua potable, recoleccion de basura y demas que sean
necesarios para la efectiva prestacion de los servicios publicos municipales.

Prestar auxilio a las autoridades cuando estas lo requieran;

Inscribirse en los registros o padrones del Municipio y los otros que determinen las
leyes federales o estatales;

Asistir y participar en los tequios que para beneficio de la comunidad convoquen las
autoridades. Las personas que por razones de su trabajo se encuentren fuera del
municipio también deberan cumplir con esta y las demas obligaciones;

Desempeiiar las funciones electorales y censales para las que fueren insaculados y/o
electos;

A los dieciocho afios, los hombres obligatoriamente y las mujeres de forma voluntaria,
se inscribirdn en la Junta Municipal de Reclutamiento con el fin de cumplir con el
Servicio Militar Nacional, coadyuvando en actividades que imponga la autoridad
municipal para la liberacién de este;

Respetar los simbolos patrios y conmemorar las fechas patrias de acuerdo con el
calendario civico correspondiente;

Enviar a sus hijos o pupilos a las escuelas para obtener la educacién preescolar,
primaria, secundaria y media superior, que conforman la educacién basica obligatoria;
No vender dentro de las escuelas establecidas en el Municipio, productos que no
favorezcan a la salud de los educandos, quedando prohibido la venta de alimentos con
bajo valor nutritivo y alto contenido cal6rico en las inmediaciones de los planteles
escolares;

Dar el debido cumplimiento a las disposiciones reglamentarias de sanidad, que
contribuyan al cuidado de la salud y bienestar de las personas, asi como el de los
animales domésticos qué estén bajo su guarda, custodia o posesion.

Cooperar u aportar conforme a las leyes y reglamentos para la realizacién de obras
publicas de beneficio colectivo;

Respetar los lugares asignados en la via publica o espacios de uso comun para
personas con discapacidad, mujeres embarazadas y/o adultos mayores;
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XVI.

XVIL.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

Fomentar en sus hogares el respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
asi como de los adultos mayores y personas con discapacidad,

Desempeiiar las funciones para las que fueren nombrados;

Utilizar el suelo de acuerdo con las normas establecidas en los planes de ordenamiento
urbano;

Promover entre los vecinos la conservacion y el enriquecimiento del patrimonio cultural
del Municipio;

Cuidar el agua, las fuentes y la infraestructura de abastecimiento del vital liquido;
Utilizar y conservar adecuadamente los servicios publicos municipales;

Separar los residuos sélidos en sus casas, evitando tirar o dejar basura en la via publica
y participando en las campafias de reforestacion;

Atender los llamados que por escrito o por cualquier medio les haga la autoridad
municipal o sus dependencias;

Inscribir en el Registro Civil los actos que lo ameritan;

Cuidar y conservar los bienes municipales y los de uso comun;

Abstenerse de cubrir, dafiar, maltratar, borrar, alterar o quitar los letreros o
sefialamientos que identifican lugares publicos, oficiales o vias publicas;

Apoyar a las autoridades en caso de emergencias naturales, forestales, siniestros o
desastres naturales o alteracion del orden publico;

Participar con las autoridades municipales en la conservacién y mejoramiento de los
servicios publicos municipales;

Participar en los diversos comités que contribuyen al desarrollo municipal,

Observar en todos sus actos el respeto al derecho ajeno, la dignidad humana, la moral
y las buenas costumbres;

Cumplir y desempefar los cargos, servicios y/o comisiones otorgadas por el
ayuntamiento o la Asamblea General Comunitaria;

Asistir puntualmente a las asambleas que convoque la autoridad municipal;

Mantener limpia la parte de calle y banqueta contiguas a su domicilio;

Evitar la circulacion de vehiculos pesados en la mancha urbana de la poblacién, salvo
autorizacién expresa de la autoridad municipal;

Respetar las vias publicas, asi como los anchos de las calles para su buen
funcionamiento, evitando en todo momento la construccion de escalones, colocacion
de piedras, barandales, maceteros, jardineras, anuncios y demas que obstruyan el libre
transito;

No estacionar sus vehiculos en calles estrechas, callejones o en lugares prohibidos;
Respetar los acuerdos emanados de la Asamblea General Comunitaria, asi como los
tomados ante la autoridad municipal;

Previo al inicio de cualquier construccion deberan, primero solicitar la autorizacion,
permiso o licencia de construccién municipal correspondiente, asi como pagar los
derechos correspondientes;

Previamente a la apertura de cualquier negocio deberan solicitar el permiso o licencia
de funcionamiento correspondiente, asi como pagar los derechos correspondientes;
Toda persona que sea jefe o jefa de familia debera tener su propia toma de agua
potable, es decir, las tomas de agua potable seran por familia, no por domicilios;
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XLI.
XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.
XLVI.

XLVII.

Denunciar cualquier acto que atente contra la paz, la moral o las buenas costumbres;
Los menores de edad que constituyan su propia familia tendran las mismas
obligaciones que los ciudadanos;

Cooperar para las festividades, civicas, sociales, religiosas y las demas que sean
necesarias de acuerdo con los usos y costumbres del municipio;

Mantener la tranquilidad y la paz social del municipio;

Vivir de manera honesta;

Preservar y transmitir de generacién en generacion los mitos, leyendas, cuentos,
musica, canto, baile, gastronomia y la lengua; es decir, todos aquellos conocimientos
y practicas ancestrales que dan identidad al Municipio; y

Cumplir con todas las demas disposiciones administrativas generales que dicte el
ayuntamiento y las autoridades en el ambito de su competencia.

TITULO QUINTO
El Respeto a los Usos y Costumbres

CAPITULO |
De los Sistemas Normativos Indigenas

Articulo 26. San Bartolomé Quialana, es un pueblo originario que conserva sus

tradiciones, sus costumbres y su cultura; asi como sus instituciones sociales, juridicas,
econdmicas, y politicas, y cuya lengua primigenia es el Zapoteco.

Articulo 27. En el municipio de San Bartolomé Quialana, el sistema de cargos y servicios

requiere de la participaciébn constante de los hombres y las mujeres que cumplan los
requisitos para formar parte de este. La integracion del Honorable Ayuntamiento debera
incluir, obligatoriamente, a hombres y mujeres originarios de la comunidad.

Articulo 28. Para los cargos los requisitos consistiran en:

. Tener 18 afios al momento de su nombramiento;

Il. Ser originario, y vecino del Municipio de San Bartolomé Quialana;
Ill. Haber cumplido al menos tres servicios;
IV. Tener un modo honesto de vivir; y

V. Carecer de antecedentes penales.

Articulo 29. En el caso de los servicios los requisitos seran:

I. Tener 18 afios al momento de su nombramiento, se exceptian los diputados;

Il. Ser vecino del municipio;
IIl. Tener un modo honesto de vivir;
IV. No tener antecedentes penales;

Articulo 30. La estructura de los cargos y servicios requiere de aproximadamente 138

personas entre ciudadanas y ciudadanos para ejercerlos, por periodos que van de uno a tres

Pagina 26 de 125



afos. En el Municipio de San Bartolomé Quialana, existen los “cargos” y los “servicios”, en
funcién de la jerarquia que representan en el sistema de cargos y servicios dentro de la
comunidad.

Se consideran cargos: Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Regiduria de
Hacienda, Regiduria de Obras, Regiduria de Salud, Regiduria de Educacion, Regiduria de
Ecologia, Alcaldia Unica Constitucional, Comisariado de Bienes Comunales y Consejo de
Vigilancia.

Se consideran servicios: Fiscal, jueces de lindero, mayor de vara, topiles, comités de las
instituciones educativas, de salud, de proteccién ciudadana, proteccién civil, contraloria
social, encargados del templo catdlico, campaneros, diputados y autoridades de cuaresma.

El sistema de cargos se puede iniciar de mayor a menor o de menor a mayor, lo importante
es cumplir cuando sea otorgado el nombramiento en Asamblea General o por el
Ayuntamiento.

Articulo 31. De acuerdo con el nimero de habitantes en relaciéon con el nimero de
cargos y servicios, estos se desempefian por el periodo para el que son nombrados y
descansan por un periodo igual hasta un nuevo nombramiento. Solo los cargos son
remunerados y unicamente los integrantes propietarios del ayuntamiento reciben una
remuneracion econémica.

Articulo 32. En el Municipio de San Bartolomé Quialana, la ciudadania se cuenta a partir
de los 18 afios, sin embargo, quienes viven en concubinato antes de cumplirlos son
considerados como parte de esta, por lo que tienen las mismas obligaciones. La poblacién
mayor de 65 afios continta siendo parte de la ciudadania activa, con sus derechos civiles y
politicos vigentes, por lo que su opinién y su voto se toma en cuenta en las decisiones de la
asamblea comunitaria.

Articulo 33. Las mujeres participan en los cargos y los servicios en igualdad de
condiciones con los hombres, incluyendo para la integracién del Ayuntamiento.

Articulo 34. ElI municipio de San Bartolomé Quialana, reconoce sus Sistemas
Normativos Indigenas como el conjunto de principios, normas orales o escritas, practicas,
instituciones politicas, sociales, de justicia y econdmicas, asi como los acuerdos y decisiones
emanadas de su Asamblea General Comunitaria y que, ademas, se reconocen como validos
y vigentes para la eleccién o nombramiento de las autoridades y representantes, asi como el
ejercicio de sus formas propias de gobierno y para la resolucién de los conflictos internos.

CAPITULO Il
De la Asamblea General Comunitaria

Articulo 35. Dentro del Nivel Municipal y Comunitario, la Asamblea General Comunitaria
representa la maxima autoridad, es el espacio de toma de decisiones, debate y consulta,
donde se resuelven los problemas de la comunidad, ademas, es el espacio en el que se
presentan temas de interés general, se revisan, establecen y adecuan las normas internas
de la poblacién y se determinan la validez y vigencia de sus propias normasy procedimientos.
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Articulo 36. Todo ayuntamiento que se encuentre en funciones se deberéa a la Asamblea
General Comunitaria, pues es esta la institucion mas importante en el Municipio y sobre ella
descansa el poder supremo de San Bartolomé Quialana. Ella, es la maxima autoridad y su
importancia radica en que las autoridades no pueden tomar decisiones trascendentales que
atenten o vulneren a esta o los sistemas normativos indigenas sin un acuerdo previo que
emane de la propia asamblea.

Articulo 37. La asamblea general comunitaria sera presidida por el Presidente Municipal
Constitucional, a reserva de que este se encontrare impedido para hacerlo, lo hara el Sindico
Municipal o, en su defecto, el Alcalde Unico Constitucional.

Las asambleas a que se refiere este capitulo podran ser:

I. Asamblea General Comunitaria de Eleccion para integrar el Honorable
Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana;
Il. Asamblea General Comunitaria Ordinaria;
Ill. Asamblea General Comunitaria Extraordinaria ; y
IV. Las demés que por disposicion legal deban llevarse a cabo.

Articulo 38. Corresponde a la Asamblea General Comunitaria, a propuesta del
Presidente Municipal y concejales del cabildo en turno, determinar el sistema y modalidades
de proyectos y trabajos colectivos en favor de la comunidad.

Articulo 39. Las Asambleas seran convocadas por la autoridad municipal a través del
medio que esta juzgue mas conveniente, hasta con una semana de anticipacion como
minimo; se realizaran en un horario puntual de cuatro de la tarde a diez de la noche como
maximo, y tendran una tolerancia de quince minutos antes de su inicio.

En caso de que la asamblea no se desahogue en su totalidad en el dia para la cual fue
convocada, esta se suspendera en la hora sefialada en el parrafo que antecede y debera
continuarse obligatoriamente para todos los ciudadanos al dia siguiente, en el mismo horario
y en el punto inmediato anterior en el que fue suspendida, a reserva de que la asamblea
decida que se continue con su desahogo.

La autoridad convocante debera procurar que la asamblea comunitaria concluya en el mismo
dia de su inicio.

Articulo 40. La Asamblea General Comunitaria de Eleccién para integrar el Honorable
Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana se desahogara en los términos que establece el
capitulo 11l de este Titulo.

Articulo 41. La Asamblea General Ordinaria es la que se realizara de forma periddica,
por lo menos tres veces al afio, para informar a la poblacién los temas de interés general.

Articulo 42. La Asambleas extraordinaria sera de caracter urgente, por lo que podra ser
convocadas en cualquier dia y a cualquier hora, y solo se debera tratar el punto que la originé.

Articulo 43. La autoridad municipal debera iniciar la Asamblea General Comunitaria en
los términos establecidos en el articulo 39 de este Bando de Policia y Gobierno, y en el lugar
de costumbre. Salvo caso fortuito, o fuerza mayor que impida su desahogo o altere el orden
y la paz social del Municipio la asamblea podra celebrarse en lugar distinto del usual.
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Si la asamblea se desahogara en un lugar distinto al acostumbrado, el Presidente Municipal
debera someterlo a la consideracion y aprobacion de las dos terceras partes de la Asamblea
General Comunitaria, para despues declararlo recinto oficial y proceder al desahogo de la
misma.

Articulo 44. Para que la asistencia a la Asamblea sea tomada en cuenta o considerada
como tal, los ciudadanos que asistan deberan hacerlo de manera puntual y permanecer en
ella hasta en tanto se desahogue en su totalidad el orden del dia y esta sea clausurada por
la autoridad convocante. Asi mismo, de cada asamblea debera levantarse el acta
correspondiente y se anexara la lista de asistencia, que deberd estar firmada por los
asistentes. Si alguno no sabe firmar, bastara con que este plasme sus huellas dactilares.

Queda prohibido presentarse a la asamblea bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia
gue altere el estado normal de la personay con ello el orden de la asamblea.

Articulo 45. Toda inasistencia a las asambleas sera considerada como una falta
administrativa y sera sancionada de conformidad con lo establecido en el presente Bando de
Policia y Gobierno.

CAPITULO IlI

De la Asamblea General Comunitaria de Eleccion para Integrar el Honorable
Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana

Articulo 46. En el municipio de San Bartolomé Quialana se reconoce a la Asamblea
General Comunitaria como el maximo érgano de gobierno y la instancia facultada para definir
el método, las reglas y procedimientos para la eleccion de las personas que integraran el
Ayuntamiento Municipal, en su derecho colectivo a la libre determinacion.

La eleccion de las autoridades municipales se llevara a cabo con la participacion de las
mujeres en igualdad con los hombres y se realizara conforme las reglas siguientes:

a) De la Asamblea de Eleccién.

I. La autoridad municipal en funciones sera la encargada de emitir la convocatoria en
forma escrita para la Asamblea de eleccion de las autoridades municipales. En la
cual, debera sefalarse, el dia (primer sabado de agosto), la hora y el lugar de la
eleccion;

Il. La convocatoria sera publicada en los lugares visibles y estratégicos dentro de la
poblacién, ademas, la dard a conocer por micréfono y citatorio a través de cada
presidente de los comités escolares y representantes de los grupos que existen en
la comunidad. Asi mismo, debera difundirla en la pagina oficial del Municipio y a
través de la red social Facebook o su similar;

Ill. Se deberd convocar a ciudadanos originarios y avecindados que habitan en el
municipio;

IV. La Asamblea comunitaria de eleccién tiene como finalidad integrar el Ayuntamiento
municipal y se realizara en la cancha municipal de San Bartolomé Quialana, Oaxaca,

Pagina 29 de 125



VI.

VII.

VIILI.

XI.

salvo que se actualicen los supuestos sefialados en el articulo 43 del presente
Bando de Policia y Gobierno;

En la Asamblea de eleccién, el titular de la Secretaria Municipal debera ser el
encargado de realizar el pase de lista de asistencia y una vez verificado el quérum
legal, corresponderd al Presidente Municipal instalar la Asamblea Electiva.
Posteriormente, el titular de la secretaria municipal procedera con la lectura y orden
del dia para su aprobacion;

En seguida, debera realizarse el nombramiento de los integrantes de la Mesa de los
Debates, la cual sera conformada por una presidencia, una secretaria y cuatro
escrutadores (as), quienes una vez nombrados, se convertirdn en la maxima
autoridad para continuar con el desahogo del orden de dia y llevar a cabo la
Asamblea de eleccion de autoridades municipales;

La Asamblea electiva propondra a los candidatos que integraran las ternas a
concejales propietarios, siguiendo un orden de prelaciéon, de mayor a menor, por lo
gue una vez integradas las ternas se procedera a realizar la votacion
correspondiente. Las ciudadanas y ciudadanos deberan emitir su sufragio a mano
alzada y ganara el candidato que haya obtenido el mayor numero de votos, los
suplentes, en el mismo orden que los propietarios seran electos de manera directa,
salvo que la asamblea determine lo contrario;

En la misma asamblea, una vez integrado el nuevo ayuntamiento, también se llevara
acabo el nombramiento de los topiles del presidente (a) y sindico (a) municipal, asi
como a los integrantes de la Alcaldia Unica Constitucional, el Fiscal del templo
catoélico, campaneros y a los encargados del mismo templo;

Tienen derecho a votar y ser votados todas las personas, hombres y mujeres
originarias que viven en el municipio de San Bartolomé Quialana, los avecindados
solo tendran derecho a votar, pero no a ser votados, salvo que en Asamblea General
comunitaria se determine lo contrario;

Al término de la Asamblea electiva, la mesa de los debates procedera a levantar el
acta de eleccion correspondiente, en la cual deberan asentarse todas las
observaciones y circunstancias que se originen durante su desahogo, dicha acta se
levantara por triplicado y en ella se hara constar la integracion del Ayuntamiento y
la duracién de su periodo legal, el cual sera por tres afios. Asi mismo, deberan
asentarse los demas nombramientos y el periodo de su funcion;

El acta a que se refiere esta fraccion debera contener firmas autégrafas y sellos
legibles de la Autoridad Municipal, asi como la firma de los integrantes de la Mesa
de los Debates, y de las y los asambleistas asistentes; y

El expediente que se integre con la documentacion debera remitirse en un original
al Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca para su
calificacion juridica y otro al Archivo General del Estado de Oaxaca.
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CAPITULO IV

De los Requisitos que deben reunir las personas para integrar el Honorable
Ayuntamiento

Articulo 47. Los candidatos deben reunir los siguientes requisitos:
I. Ser mayor de edad (18 afios) al momento de la eleccion;

Il. Ser reconocido como ciudadano originario del Municipio de San Bartolomé
Quialana;

Ill. Estar presente en la asamblea de eleccion o en su defecto acudir al llamado de esta
cuando resulte propuesto;

IV. Haber cumplido cuando menos con tres servicios;
V. Tener un modo honesto de vida;

VI. No haber sido sentenciado por delitos de violencia familiar o estar sujeto a un
procedimiento de esa naturaleza;

VII. No ser deudor alimentario;
VIII. Estar al corriente de sus contribuciones municipales; y

IX. Las demas que establezca la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca o la Asamblea General Comunitaria.

Articulo 48. En la Asamblea General comunitaria de Eleccién para integrar el
Honorable Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana, participan aproximadamente 300
personas entre mujeres y hombres originarios y avecindados del Municipio en los
términos que dispone la fraccion IX del articulo 46 del presente Bando de Policia y
Gobierno.

Articulo 49. El Honorable Ayuntamiento debera ser integrado, obligatoriamente, por
el 50% de mujeres y el 50% de hombres, salvo que una disposicion futura disponga lo
contrario.

Articulo 50. En el municipio no podra haber reeleccién consecutiva, salvo que sea
aprobada por la Asamblea General Comunitaria.

TITULO SEXTO
Del Gobierno Municipal

CAPITULO |
Del Honorable Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana

Articulo 51. El Gobierno Municipal de San Bartolomé Quialana, esta depositado en
el Honorable Ayuntamiento y toma determinaciones en reuniones denominadas
sesiones de cabildo, cuya competencia se ejerce de conformidad con sus usos y
costumbres, y lo establecido en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley Organica
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Municipal del Estado de Oaxaca, y sus propios ordenamientos; siendo el Presidente
Municipal, quien preside el Honorable Ayuntamiento, ademas, es el representante
politico y responsable directo de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 52. El Honorable Ayuntamiento es el 6érgano de gobierno municipal a
través del cual, el pueblo de San Bartolomé Quialana ejerce su voluntad politica y realiza
la autogestion de sus intereses.

Articulo 53. El Honorable Ayuntamiento es un cuerpo colegiado deliberativo, que
reunido en sesion de cabildo conforma una asamblea electa por el voto popular de la
ciudadania de este Municipio.

Articulo 54. El fin dltimo del Honorable Ayuntamiento es garantizar el bienestar
integral de los habitantes del Municipio. Todo su actuar debera sujetarse al logro de
dicho fin.

CAPITULO I
De la Integracion del Honorable Ayuntamiento

Articulo 55. El Honorable ayuntamiento del Municipio de San Bartolomé Quialana,
se renovara cada tres afios y se integrara de la siguiente forma:

I. Presidencia Municipal;
Il. Sindicatura Municipal,
Ill. Regiduria de Hacienda;
IV. Regiduria de Obra;
V. Regiduria de Educacion;
VI. Regiduria de Salud;
VII. Regiduria de Ecologia; y
VIII. Otras regidurias que sean necesarias para cumplir los objetivos del Municipio.

Por cada miembro propietario del Ayuntamiento habré un suplente, quien debera cumplir
respectivamente con su periodo y sus funciones para el que fue electo.

Articulo 56. Los concejales del Honorable Ayuntamiento tomaran posesion a las
cero horas del dia primero de enero siguiente a la fecha en que se haya llevado a cabo
la eleccién correspondiente y no podran ser reelectos para el periodo inmediato
posterior.

Articulo 57. Todos los cargos que integran el H. Ayuntamiento, concejales
propietarios y suplentes seran obligatorios, y solo se podra renunciar a ellos por causa
justificada, la cual sera calificada por el ayuntamiento o la asamblea general comunitaria,
conforme a los establecido en el Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, en
ambos casos conocera el Congreso del Estado de Oaxaca, quien debera realizar la
declaratoria correspondiente y proveera lo necesario para cubrir la vacante, si después
de llamado el suplente este no acudiere 0 no aceptare.

La remuneracién de los concejales propietarios se fijara en el Presupuesto de Egresos
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del municipio, la cual no podra variar durante la vigencia del ejercicio fiscal de que se
trate, mismo que se autorizara atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad
republicana y disciplina del gasto publico municipal.

Los concejales estaran impedidos para aceptar cualquier otro empleo o cargo publico
por el que perciban remuneracion alguna, a excepcion de los docentes.

CAPITULO Il
De la Instalacion del Honorable Ayuntamiento

Articulo 58. El Honorable Ayuntamiento electo se instalara el dia 1 de enero
posterior a la eleccion, en Sesién de cabildo Solemne Publica, conforme a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y la Ley Organica Municipal del Estado.

Para la instalacién del Honorable Ayuntamiento, las autoridades que se encuentran
finalizando su gestion, convocaran a una Sesion Solemne de Cabildo a la que invitaran
a la comunidad en general, en la que el Presidente Municipal entrante rendira protesta
de ley y enseguida tomara la protesta a los demas integrantes del Honorable
Ayuntamiento entrante.

Articulo 59. Una vez terminada la ceremonia de toma de protesta del Honorable
Ayuntamiento, éste recibira la administracion municipal de quien fungié como Presidente
Municipal ante la presencia de quien fue Sindico y sus regidores Municipales, firmandose
el acta correspondiente.

Articulo 60. Si el Presidente Municipal saliente no acude a la instalacion del nuevo
Ayuntamiento, o a la entrega-recepcion de la administracion municipal, éstos se
realizaran ante un representante del Gobierno del Estado a solicitud del Ayuntamiento
entrante.

Articulo 61. ElI Honorable Ayuntamiento podra instalarse validamente con la
mayoria de sus integrantes.

Si el Honorable Ayuntamiento se instala sin todos los integrantes propietarios electos,
se notificara inmediatamente a los ausentes para que asuman el cargo en un plazo
maximo de cinco dias habiles, de no presentarse, seran llamados los suplentes para
asumir el ejercicio definitivo. Si los suplentes que correspondan no se presentan, se
avisara a la Legislatura del Estado, para que ésta designe dentro de los suplentes electos
restantes al o a los que deban ocupar el o los cargos vacantes.

Articulo 62. En la Sesién de Cabildo siguiente a la de instalacion, a propuesta del
Presidente Municipal, el Honorable Ayuntamiento designara al Secretario, Tesorero, los
integrantes de la Comision de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Acceso a la
Informacion quienes realizaran las funciones del Contralor Interno Municipal y el
Responsable de Obra del Municipio de San Bartolomé Quialana.

CAPITULO IV
De las Sesiones de Cabildo del Honorable Ayuntamiento

Articulo 63. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Bartolomé Quialana,
como Organo deliberante resolverd colegiadamente los asuntos de su competencia y
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s6lo podra funcionar con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes. Las
Sesiones seran publicas, salvo que exista motivo que justifique que éstas sean privadas.
Las Sesiones del Ayuntamiento se denominaran Sesiones de Cabido y se llevaran a
cabo en el Salon de sesiones o en el recinto previamente declarado como oficial para tal
fin.

Articulo 64. Las Sesiones de Cabildo podran ser:

I. Ordinarias: Las que obligatoriamente deben llevarse a cabo cuando menos una vez
a la semana para atender los asuntos de la administracion municipal;

Il. Extraordinarias: Las que se realizardn cuantas veces sea necesario para resolver
situaciones de urgencia a convocatoria del Presidente Municipal o a propuesta de la
mayoria de los Concejales y solo se tratara el asunto para la que fue convocada; y

Ill. Solemnes: Aquellas que se revisten de un ceremonial especial, previo acuerdo del
Honorable Ayuntamiento y sélo se tratara el asunto para la que fue convocada.

Las sesiones podran ser permanentes cuando el asunto lo requiera.

De las sesiones de cabildo celebradas por el Honorable Ayuntamiento, la convocatoria
y el orden del dia se publicara con veinticuatro horas de anticipacion en el sitio web del
Municipio o en la Gaceta Municipal.

Articulo 65. Los acuerdos emitidos en Sesién de Cabildo se tomaran por mayoria
simple o calificada de sus integrantes, segun la naturaleza del caso. El Honorable
Ayuntamiento no podra revocar sus acuerdos, salvo en aquellos casos en que se hayan
dictado en contravencion de la ley o del interés publico.

Articulo 66. Se requiere de la mayoria calificada para dictar las siguientes
resoluciones:

I. Adquirir bienes inmuebles a titulo oneroso;

Il. Eximir al Tesorero Municipal y empleados que manejen fondos de la garantia que
se haya determinado por el manejo de los recursos publicos municipales en los
términos que establece la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca;

Ill. Establecer gravAmenes sobre bienes que formen parte del patrimonio municipal;

IV. Crear, modificar, funcionar, escindir o transformar las direcciones o dependencias
Municipales;

V. Solicitar y autorizar la prestacién de un servicio publico por parte del Gobierno del

Estado cuando el municipio se encuentre imposibilitado para ello;
VI. Autorizar la concesién de algun servicio puablico con la aprobacion del Congreso del
Estado;
VII. Aprobar y modificar los planes y los Programas de Desarrollo Municipal,
VIII. Autorizar el cambio del régimen de propiedad de los bienes inmuebles municipales;
IX. Aprobar los proyectos de Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos atendiendo
los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez; asi como sus modificaciones
correspondientes con sujecion a las leyes en la materia;
X. Enajenar y gravar bienes inmuebles municipales;
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XI. Aprobar y modificar el presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos,
circulares, y demas disposiciones administrativas de observancia general del
municipio;

XIll. Acordar el periodo de recepcién de las participaciones al inicio de la administracion
municipal, en los términos que sefale la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca,;

XIll. Aprobar y otorgar la concesion de bienes y servicios publicos municipales a los
particulares;

XIV. Celebrar contratos o convenios que comprometan al Municipio;

XV. Cuando se trate de actos que comprometan al Honorable Ayuntamiento por un plazo
mayor al periodo de ejercicio de este;

XVI. Acordar la contratacion de deuda publica con sujecion a las leyes y procedimientos
en la materia; y

XVII. En los demas casos que sefiale la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
el presente Bando de Policia y Gobierno y demas leyes aplicables.

Articulo 67. Las Sesiones de Cabildo seran presididas por el Presidente Municipal
0 por quien lo sustituya y con la asistencia del Secretario Municipal, quien tendra voz
informativa pero no voto, levantadndose las actas correspondientes de cada sesion, las
gue deberan ser firmadas por el Presidente y Secretario Municipal y los demas
integrantes del cabildo.

Cuando se aprueben normas de observancia general, éstas constaran integramente en
las actas que seran firmadas por los miembros del Honorable Ayuntamiento que hayan
estado presentes y en caso de negativa de firmar el acta, el Secretario Municipal
asentara la certificacion o razon correspondiente. Las actas deberan glosarse por mesy
afo, foliarse y rubricarse por el Secretario Municipal, quien, en la ultima foja del libro de
actas gue se integre hard una anotacion en la que se sefiale el nimero de paginas que
lo componen y la fecha de inicio y clausura de los trabajos anuales.

Articulo 68. Para que las Sesiones sean validas, se requiere:

I. Que, el Secretario Municipal cite por escrito o en otra forma indubitable a todos los
miembros del Honorable Ayuntamiento por lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion, salvo si se trata de sesiones extraordinarias y en los casos urgentes
gue esté presente la mayoria de sus miembros;

II. Que, haya el quorum con la mitad mas uno de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento;

Ill. Que las presida el Presidente Municipal o por quien lo sustituya legalmente y con la
intervencidn del Secretario Municipal, quien tendra voz, pero no voto; y

IV. El Presidente Municipal o quien lo sustituya legalmente, tendra el voto de calidad en
caso de empate.

Articulo 69. Cada Sesion de Cabildo tendra el siguiente orden del dia:

I. Lista de asistencia y declaratoria del quérum e instalacion legal de la sesién;
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Il. Lecturay aprobacion del orden del dia;

Ill. Aprobacion del acta de la sesion anterior, inmediatamente después el Secretario
Municipal, informara sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesion
anterior;

IV. Acuerdos;

V. Asuntos Generales; y

VI. La clausura de la sesion, procediéndose a levantar el acta correspondiente por
duplicado para su firma.

Articulo 70. En caso de que algun concejal se negaré a firmar el acta de que se trate,
bastara que el Secretario Municipal, al final del acta, asiente la razon en la que se haga
constar dicha negativa.

Las sesiones extraordinarias de Cabildo se realizaran tomando en cuenta que solo se
desahogara el punto Unico que las motive, invariablemente, se incluiran en el orden del dia
lo establecido en las fracciones |, Il, IV y VI del articulo 69 de este bando.

Articulo 71. En el curso del primer mes de cada afio, el Honorable Ayuntamiento debe
remitir al Archivo General del Estado de Oaxaca, un ejemplar de los libros de actas de las
Sesiones de Cabildo correspondiente al afio anterior.

Articulo 72. Los servidores publicos municipales, cuando se trate de asuntos
relacionados con sus atribuciones o responsabilidades deben comparecer a las Sesiones
de Cabildo previa notificacion correspondiente y por acuerdo de la mayoria de sus
miembros o a peticidén de alguna de las Comisiones.

Articulo 73. Para lo no previsto en el presente Bando de Policia y Gobierno, respecto
de las sesiones de cabildo, el Honorable Ayuntamiento se estara a los dispuesto por el
Reglamento Interno de las Sesiones de Cabildo del Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de San Bartolomé Quialanay, en su caso, a los acuerdos tomados en Sesion
de Cabildo.

CAPITULO V
Del Funcionamiento del Honorable Ayuntamiento
Articulo 74. Todos los servidores publicos, empleados y demas personal administrativo
del Municipio de San Bartolomé Quialana, realizara sus funciones en dias y horas habiles.

Articulo 75. Se entendera por dias y horas habiles, la semana comprendida de lunes a
viernes y horas habiles de las nueve a las trece horas y de las quince a las diecinueve horas
para el caso de concejales, suplentes, empleados y personal administrativo.

Para los empleados o direcciones que por la naturaleza administrativa y operativa lo
requieran, los horarios se fijaran en funcion de sus actividades.

CAPITULO VI
De las Atribuciones del Honorable Ayuntamiento

Articulo 76. Son atribuciones del Honorable Ayuntamiento.
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V1.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Expedir y reformar de acuerdo con las leyes que expida la Legislatura del Estado,
los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de su &mbito territorial, que organicen
la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal;

Proponer ante la Legislatura del Estado, iniciativas de leyes, decretos y acuerdos en
materia municipal;

Ordenar su territorio municipal para efectos administrativos;

Declarar la denominacién, categoria administrativa que le corresponda a las
localidades y la rectificacion o modificacién del nombre de los centros de poblacion
gque pertenecen al territorio de su Municipio;

Concluir las obras iniciadas por administraciones anteriores y dar mantenimiento a
la infraestructura e instalaciones de los servicios publicos municipales;

Celebrar acuerdos y convenios con otros Municipios de acuerdo con la Ley de
Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales;

Solicitar al Ejecutivo del Estado la expropiacién de bienes por causa de utilidad
publica;

Acordar el destino y uso de los bienes inmuebles municipales;

Crear, modificar y suprimir, de acuerdo con las leyes, las unidades administrativas
necesarias para el adecuado funcionamiento de la administracion publica municipal
y para la eficaz prestacion de los servicios publicos;

Crear de acuerdo con las leyes los organismos paramunicipales y descentralizados,
para la eficaz prestacion de los servicios publicos;

Calificar los casos en que las sesiones de Cabildo deban ser privadas;

Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de
obras correspondiente;

Administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentacién de los planes de
desarrollo urbano y los mecanismos que se requieran para la adecuada conduccion
de este, la creacion de zonas territoriales, de reserva ecologica y los de alta
productividad agricola, previo dictamen de la autoridad competente;

Convocar a elecciones para la renovacion del Ayuntamiento y autoridades auxiliares
de conformidad con las tradiciones, usos, costumbres y practicas democraticas
propias de la poblacion, en los términos previstos por el articulo 33 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca;

Aprobar el nombramiento o remocion del Secretario del Ayuntamiento, Tesorero
Municipal; a propuesta del Presidente Municipal;

Conservar y acrecentar en beneficio publico el patrimonio municipal y llevar el
registro de los bienes del dominio publico y privado del municipio;

Cancelar licencias, permisos, autorizaciones y demas, cuando estas no cumplan
con los requisitos establecidos por el ayuntamiento y/o los reglamentos
correspondientes;
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XVIILI.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Resolver en los términos convenientes para la comunidad, los casos de concesion
de servicios publicos de su competencia, con excepcion de los de seguridad publica
y transito;

Otorgar espacios publicos idéneos a la poblacion a fin de que hagan uso efectivo de
su creatividad y habilidades, para la creacion de comunidades participativas e
incluyentes;

Fomentar el rescate de la cultura, y las buenas costumbres;

Realizar programas tendientes al rescate de la lengua materna y fomentar la misma
dentro de su jurisdiccién municipal;

Aprobar la denominacién o modificacién de las vias publicas y asentamientos
humanos, los ya existentes o de nueva creacion. Establecer o modificar la
nomenclatura de las vias publicas, parques, jardines y asentamientos humanos, asi
como el alineamiento y numero oficial de avenidas, calles y predios. El Ayuntamiento
daré aviso por conducto de la Secretaria Municipal al Servicio Postal Mexicano, al
Instituto Nacional Electoral, al Instituto Nacional de Geografia y Estadistica, al
Instituto de la Funcién Registral del Estado y a los demas organismos
correspondientes, a fin de llevar a cabo las modificaciones;

Elaborar y presentar ante el Congreso del Estado, a mas tardar el dltimo dia del mes
de noviembre de cada afio, la iniciativa de Ley de Ingresos Municipales que debera
regir durante el afo fiscal siguiente;

Presentar por conducto del Presidente Municipal a la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, la Cuenta Publica del afio anterior, a mas tardar
el altimo dia habil del mes de febrero, y en el afio que concluya su mandato,
conforme a los plazos y procedimientos establecidos legalmente. Asimismo,
entregar los informes y demas datos que les sean solicitados, de conformidad con
lo establecido en las leyes aplicables;

Elaborar y aprobar su Presupuesto Anual de Egresos de conformidad con los
principios constitucionales de austeridad, planeacién, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, remitiendo copia al Congreso del Estado a través
Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, para su conocimiento y
fiscalizacion; En ese orden se deberd especificar el uso y destino de los recursos
econdmicos asignados para seguridad publica municipal, de la parte
correspondiente se remitira para conocimiento copia a la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Oaxaca;

Dotar al Municipio en su conjunto de obras y servicios publicos basicos como son:
agua potable, drenaje, o cualquier obra supletoria que sea de saneamiento
ambiental o ecoldgico, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales;
alumbrado publico, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de
residuos; y los demas que sefiala el articulo 113 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, velando siempre por la preservacion del
equilibrio ecoldgico;

Coadyuvar en la ejecucion de los planes y programas federales y estatales en el
Municipio;
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL,

XLIV.

Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi como formular,
aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de obras
correspondientes;

Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial;

Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales;
Participar en la creacién y administracion de zonas arqueoldgicas 0 sus reservas
territoriales y ecolégicas, asi como en la elaboracién y aplicacién de programas de
ordenamiento en la materia,;

Dictar resoluciones con la aprobaciéon de los dos tercios de sus integrantes que
afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios que
comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;
Formular y fomentar programas de organizacion y participacion comunitaria, en los
trabajos colectivos de beneficio comun, que permitan una mayor cooperacion entre
autoridades y habitantes del Municipio, conforme a sus usos y costumbres;
Formular programas de financiamiento de los servicios puablicos municipales, para
ampliar su cobertura y mejorar su prestacion;

Dictar las medidas o acciones que juzgue necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia y discriminacion hacia las mujeres, nifios, adultos mayores y
personas con discapacidad;

Establecer las medidas de control y las sanciones para prevenir y vigilar la
contaminacion visual, la originada por el ruido excesivo, los malos olores, vapores o
cualquier otra actividad que pueda ocasionar dafios a la salud publica;

Promover, proteger y apoyar la lactancia materna, y las practicas optimas de
alimentacion de lactantes y nifios pequefios conforme a los establecido en la Ley de
la Materia;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales aplicables en materia de cultos;
Asignar en sesion de cabildo las regidurias por materia que sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines y la prestacién de los servicios publicos a su cargo;
Designar las comisiones y los concejales que deberan integrarlas, presidiéndolas en
Su caso, los regidores de la materia;

Conceder licencias a sus integrantes y resolver lo relacionado con el abandono del
cargo y fallecimiento de los concejales;

Promover ante la Legislatura del Estado, la suspensién o revocacion del mandato
de sus miembros por causa grave;

Promover el uso y aprovechamiento de agua de lluvia a través de sistemas de
captacioén, conducciéon y almacenamiento; a través de la construccién de tanques, o
cisternas, observando los lineamientos que establecen los criterios y mecanismos
para emitir los acuerdos de caracter general en situaciones de emergencia por la
ocurrencia de sequia;

Rendir a la ciudadania por conducto del Presidente Municipal, un informe anual
detallado sobre el estado financiero de la hacienda publica municipal, el avance de
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XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.
XLIX.

LI
LIl

LIl
LIV.

LV.

LVI.

LVILI.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

los programas, las obras en proceso y concluidas, y en general del estado que
guardan los asuntos municipales;

Constituir el Concejo de Proteccion Civil Municipal, y llevar a cabo las medidas y
acciones que promuevan los sistemas nacional y estatal de proteccion civil, para
garantizar la seguridad de la poblacion en caso de emergencias o de siniestros;
Constituir los Consejos Municipales de Seguridad Publica, cuya funcion se apegara
a lo establecido en los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica;
Promover la organizacion y preservacion de los archivos municipales conforme a la
Ley de Archivos del Estado de Oaxaca;

Nombrar al Cronista Municipal o al Concejo de Cronistas, el cargo sera honorifico;
Constituir y actualizar el registro de poblacion municipal conforme a la
reglamentacion correspondiente;

Emitir medidas sanitarias correspondientes en el caso de pandemias, o epidemias
y demas que pongan en riesgo la salud publica municipal;

Fomentar las actividades deportivas y recreativas;

Fomentar y fortalecer los valores histéricos y civicos del pueblo, asi como el respeto
y aprecio a los simbolos patrios;

Aceptar herencias, donaciones y legados en favor del Municipio;

Establecer y actualizar la informacion econémica, social y estadistica de interés
general;

Elaborar y publicar en coordinaciéon con las autoridades competentes, el catalogo
del patrimonio histérico y cultural del Municipio, vigilando y promoviendo su
preservacion, y coadyuvando a determinar las construcciones y edificios que no
podran modificarse;

Presentar dentro de los treinta dias siguientes del trimestre los estados financieros
y avances de gestion financiera a la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado
de Oaxaca;

Solicitar al Congreso del Estado, autorizacién para contratar créditos destinados a
las inversiones publicas productivas en los términos de la Ley de Deuda Publica
Estatal y Municipal;

Celebrar convenios con el Estado a fin de que éste, de manera directa o a través
del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de alguna funcién
o de un servicio que el Municipio tenga a su cargo 0 para que se ejerzan
coordinadamente por el Estado y el propio Municipio;

Proponer a la Legislatura estatal las cuotas y tarifas, los valores unitarios del suelo;
a que se refiere la fraccién Il inciso c) tercer parrafo del articulo 113 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

Celebrar convenios con el Estado para que éste asuma las funciones relacionadas
con la administracién de contribuciones municipales, o para que, en su caso, el
Ayuntamiento asuma las de caracter estatal,

Celebrar convenios de coordinacién o asociacion con otros Ayuntamientos de la
entidad o con el Estado, para que, con sujecion a la ley, se brinde un mejor ejercicio
de sus funciones o la mas eficaz prestacion de los servicios publicos municipales.
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LXILI.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

Cuando el convenio se celebre con Municipios de otras Entidades Federativas, se
debera contar con la aprobacion de la Legislatura del Estado;

Solicitar, cuando no exista el convenio correspondiente y con aprobaciéon de la
mayoria calificada, que la Legislatura Local disponga que el gobierno del Estado
asuma una funciéon o servicio publico municipal, por encontrarse el Municipio
imposibilitado para ejercerla o prestarlo;

Realizar programas de capacitacion para los servidores publicos municipales, por si
0 por convenio o contrato con otros organismos publicos o privados;

Realizar descuentos en el cobro de contribuciones municipales a favor de los
pensionados, jubilados, personas con discapacidad, adultos mayores y demas que
dispongan las leyes, siempre que estos tengan su domicilio dentro de la jurisdiccion
municipal;

Enajenar y dar en arrendamiento, usufructo o comodato los bienes del Municipio con
la aprobacion del voto de los dos tercios de los concejales que conforman el
Ayuntamiento;

Otorgar poderes para pleitos y cobranzas a propuesta del Sindico cuando sea
necesario;

Presupuestar la partida que cubra el pago de las obligaciones condenadas en
sentencias o laudos;

Contratar o convenir la ejecucion y operacion de obras y la prestacion de servicios
publicos con el Estado, con otros Municipios de la entidad o con particulares, de
conformidad con la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de
Oaxaca, el Reglamento de Construccion y Seguridad Estructural para el Estado de
Oaxaca y demas leyes y reglamentos aplicables;

Celebrar los correspondientes contratos de prestacién de servicios profesionales,
tratandose de contratacion de asesores externos en materia juridica, técnica de obra
y contable, preferentemente con aquellos que se encuentren debidamente
registrados en el padron que para tal efecto debera crear y administrar la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado, de conformidad con las reglas establecidas en
los lineamientos que para tal efecto emita y en el cual invariablemente contara con
una clausula de penalizacién por incumplimiento;

Autorizar la celebracion de convenios, contratos y acuerdos con el Estado por
conducto de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, Instituciones
Bancarias, entidades financieras, y otros organismos publicos o privados, para que
auxilien al municipio en la recaudacién de ingresos fiscales propios;

Formular y desarrollar programas de atencion a personas con discapacidad y
senescentes en el marco de los sistemas nacional y estatal de salud y conforme a
Sus principios y objetivos; para tal efecto, deberan celebrar los convenios necesarios
para observar y prever facilidades urbanisticas y arquitecténicas, supresion de
obstaculos viales y el cumplimiento de la ley estatal de la materia;

Acordar las remuneraciones de sus integrantes de conformidad con los principios
constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez. La Remuneracién de los concejales y demas servidores
publicos municipales, sera fijada por los integrantes del Honorable Ayuntamiento,
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mismo que sera integrado en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
ejercicio fiscal de que se trate, atendiendo las bases del articulo 138 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

LXXIIl. Lasdemas que sefiale la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, y las demas
leyes y reglamentos federales, estatales o0 municipales aplicables.

CAPITULO VII
De las Prohibiciones del Honorable Ayuntamiento

Articulo 77. El Honorable Ayuntamiento no podra:

I. Gravar la entrada o el transito de las mercancias o personas, por el territorio del
Municipio;
Il. Imponer contribuciones que no estén especificadas en la Ley de Ingresos
Municipales o decretadas especialmente por la Legislatura del Estado;
Ill. Retener o invertir los recursos publicos para fines distintos a los establecidos en el
Presupuesto de Egresos;
IV. Suspender o revocar por si mismos, el mandato a alguno de sus integrantes;
V. Omitir la aplicacion de recursos para brindar al Municipio los servicios basicos;
VI. Impedir el acceso o el desempefio a los cargos de eleccion popular para los que
hayan sido electas o designados;
VII. Ejercer violencia politica contra las mujeres, o impedir el ejercicio de sus derechos
politico-electorales;
VIII. Dictar acuerdo o realizar acciones que contravengan las disposiciones legales;
IX. Las que por los usos y costumbres le estén prohibidas; y
X. Las demas que le sean prohibidas expresamente por las leyes federales y estatales.

CAPITULO VI

De las Licencias, Renuncias, Faltas Injustificadas, Abandono del Cargo o
Fallecimiento de los Integrantes del Honorable Ayuntamiento

Articulo 78. Para el caso de las licencias, faltas injustificadas y ausencias definitivas se
estara a los dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca.

En los casos urgentes en que el presidente Municipal se ausenté del Municipio por un término
no mayor de cinco dias y siempre que no le sea posible obtener previamente la autorizacion
del Honorable Ayuntamiento, este debera, mediante escrito, dar aviso al titular de Secretaria
Municipal mencionando la causa o causas por la cuales se origina su ausencia. En el mismo
escrito, el Presidente Municipal debera proponer al concejal que lo suplird durante su
ausencia, y que sera el encargado temporal de los asuntos que se encuentren en tramite y
en el caso, de presidir la sesién de cabildo que se llegara a realizar en su ausencia, teniendo
la obligacion el Presidente Municipal de que al incorporarse a sus funciones en la primea
sesion ordinaria que se lleve a cabo, dara a conocer al cabildo las circunstancias que
justifiquen la razoén de su ausencia, lo que calificara el propio Ayuntamiento.
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En caso de licencia autorizada por mas de ciento veinte dias solicitadas por el Presidente
Municipal a que se refiere la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, al concejal
designado se le denominara Presidente Interino.

Por ninguna razén, lo sefialado en este articulo deber4d hacerse para evadir las
responsabilidades propias de su encargo.

Articulo 79. Ante el fallecimiento del Presidente Municipal o Sindico, el Honorable
Ayuntamiento teniendo el acta de defuncién correspondiente, llevara a cabo una sesion de
cabildo en la que requerird el acuerdo de requerimiento con el voto de la mayoria de sus
integrantes para que el suplente asuma el cargo, y en ausencia o negativa de éste, el concejal
gue el Ayuntamiento designe. De no lograr el acuerdo respectivo, el congreso del Estado lo
designara de entre los mismos concejales y por negativa de estos a cualquiera de los
suplentes; para estos casos emitira la declaratoria respectiva.

Si el fallecido es un regidor, el ayuntamiento requerira al suplente, en caso de negativa o
ausencia de este, se requerira al ciudadano que corresponda respetando el principio de
paridad de género y de prelacién conforme hayan quedado registrados Constancia de
Validez ante el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana
de Oaxaca.

Articulo 80. En los casos de licencias, suspension, revocacion, renuncias, abandono del
cargo y fallecimiento a los que hace mencién el presente capitulo, tratindose de concejales
mujeres, el Ayuntamiento en todos los casos garantizard que la sustitucion sea por otra
mujer, respetando de esta manera el principio de paridad establecido en la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

TITULO SEPTIMO
De las Autoridades Municipales

CAPITULO |
De la Presidente Municipal

Articulo 81.- El Presidente Municipal, es el representante Politico y responsable directo
de la administracién puablica, encargado de velar por la correcta ejecuciébn de las
disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir en el Municipio el presente Bando de Policia y Gobierno, las
leyes y demas disposiciones de orden normativo municipal, asi como los
ordenamientos estatales y federales en el &mbito de su competencia, y conducir las
relaciones del ayuntamiento con los Poderes del Estado, y con los otros ayuntamientos
de la entidad;

Il. Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefo de las unidades
administrativas de la administracion publica municipal que se creen por acuerdo del
Ayuntamiento;

lll. Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo y ejecutar los
acuerdos y decisiones de este;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XiILI.

XII.

XIV.

Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su respectiva
jurisdiccién, asi como los planes y programas de desarrollo municipal, los cuales una
vez publicados deberan remitirse a los Poderes del Estado y al Archivo General del
Estado Oaxaca,;

Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta del Sindico o
cuando el Sindico esté ausente o se encuentre impedido legalmente para ello;
Presentar en el mes de diciembre de cada afio, en sesion publica y solemne, a la
poblacién de San Bartolomé Quialana, un informe de manera detallada sobre el estado
financiero de la hacienda publica municipal, el avance de los programas para garantizar
la igualdad de género, la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
la atencion al deporte y la salud, las obras en proceso y concluidas, y en general, del
estado que guardan los asuntos municipales;

Proponer al Ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacion,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez;

Vigilar la recaudacion de ingresos en todos los ramos de la administracién publica
municipal con apego a lo dispuesto en la Ley de Ingresos Municipales, inspeccionar los
fondos de la hacienda publica municipal, supervisar que la inversion de los recursos
municipales se hagan con estricto apego al presupuesto de egresos y a las leyes
correspondientes y a los principios constitucionales de austeridad, planeacion,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y en su caso, autorizar los
estados financieros del Municipio;

Proponer al Ayuntamiento las comisiones en las que deben actuar sus integrantes;
Poner a consideracion del Honorable Ayuntamiento para su aprobacion los
nombramientos de la o el titular de la Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal,
Responsable de la Obra Publica y la titular de la Instancia Municipal de la Mujer, asi
como los o las titulares de las demas direcciones administrativas;

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses de su
administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion;

Rendir un informe escrito de manera trimestral a la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Municipal sobre las actividades realizadas durante el trimestre
gue se informa.

El informe a que se refiere esta fraccion debera realizarse en los primeros 10 dias
habiles del trimestre inmediato posterior;

Proponer al Ayuntamiento, al concejal que debera sustituirlo en los términos que sefiala
el articulo 78 del Presente Bando de Policia y Gobierno, y en las sesiones que este le
encomiende;

Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentacion de los planes
de desarrollo urbano, la zonificacidon, la creacién de reservas territoriales, zonas
arqueoldgicas, el otorgamiento de licencias de construccién, permisos para el uso de
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XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

suelo, espacios publicos, permisos de subdivision de predios o fusién de estos, en
términos de la ley aplicable;

Promover y vigilar la organizacion e integracion del Concejo de Desarrollo Social
Municipal;

Promover la integracion del Concejo Municipal de Proteccion Civil;

Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que guarda
la administracién municipal y del avance de sus programas;

Expedir licencias, permisos, autorizaciones o refrendos, previa presentacion del
Registro Federal de Contribuyentes. Cuando se trate de funcionamiento o instalacion
de comercios, diversiones, bailes y espectaculos publicos sera previo dictamen de las
comisiones respectivas;

Expedir licencias a establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas, las que de
concederse tendran siempre el caracter de temporales, previa autorizacion del Cabildo
y con apego a la Ley Estatal de Salud;

Resolver, con aprobacion del Cabildo, sobre las peticiones de los particulares en
materia de permisos para el aprovechamiento y comercio en las vias publicas, las que,
de concederse, tendran siempre el caracter de temporales y revocables y no seran
gratuitas;

Formar parte del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos, Enajenaciones
y Contratacion de Servicios del Municipio de San Bartolomé Quialana;

Recepcionar los recursos provenientes de los Fondos de Participaciones y
Aportaciones que le correspondan al Municipio, asi como los asignados en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion, Programas, Convenios o Subsidios
Federales, vigilando la correcta aplicacion de estos, asi como del patrimonio municipal;
Crear en el primer afio de su gestion administrativa un organismo que se denominara
Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias, entidades
financieras, casas comerciales, oficinas postales y otros organismos publico-privados
para que auxilien al Municipio en la recaudacion de ingresos municipales.
Desempeiiar las funciones de Registro Civil en los términos del Cdadigo Civil para el
Estado Libre y Soberano de Oaxaca y del reglamento de la materia;

Tener bajo su mando a la policia municipal en los términos del Reglamento
correspondiente y de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica y demas leyes en la materia;

Para tal fin, realizaran todas las acciones correspondientes para la creacién y
funcionamiento de su Policia Preventiva Municipal, la cual tendra las facultades
previstas en el articulo 55 de dicha Ley.

La Presidencia Municipal, debera dar de alta y mantener actualizados los registros de
las y los elementos de la Policia Preventiva Municipal quienes estaran obligados a
tomar cuando menos un curso de Capacitaciéon o actualizacién al afio, en los términos
gue determine el reglamento respectivo con el fin de garantizar su capacitacion en
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

materia de Derechos Humanos, con perspectiva de género, en materia de nifias, niflos
y adolescentes y con esto garantizar el debido acceso a la justicia;

Nombrar y remover a los demés servidores de la administracion publica municipal, y
expedir los nombramientos respectivos;

Los nombramientos a que hace referencia el parrafo anterior habrd de establecerse
bajo el principio de paridad de género, propiciando que haya igual nimero de mujeres
y hombres.

Gestionar o implementar programas de reforestacién de especies arbéreas endémicas
del municipio para promover el cuidado del medio ambiente;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y demas
gue se lleven a cabo dentro de la comunidad;

Autorizar los documentos de compraventa de ganado y los permisos para degtello;
Celebrar convenios con autoridades fiscales, estatales o municipales para la asistencia
en materia de administracion y recaudacion de contribuciones y aprovechamientos;
Celebrar contratos para la prestacion de servicios profesionales y demas que sean
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones municipales;

Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal en los
términos que la ley sefiala, asi como de los comités de contraloria social, los cuales
habran de crearse en el primer afio del ejercicio, y;

Las demas que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito territorial.

CAPITULO I
De las Prohibiciones del Presidente Municipal

Articulo 82. El Presidente Municipal no debera:

I. Distraer los fondos y bienes municipales de los fines a que estén destinados;

Il. Imponer contribucién o sancién alguna que no esté sefialada en la Ley de Ingresos

del Municipio u otras disposiciones legales o en el Sistema Normativo del Municipio;

Ill. Juzgar los asuntos relativos a la propiedad o posesiéon de bienes muebles,

inmuebles o en cualquier otro asunto de caracter civil y decretar sanciones o penas
en los de caracter penal;

IV. Ausentarse del Municipio sin licencia del Ayuntamiento, excepto en aquellos casos

justificados;

V. Cobrar personalmente o por interpdsita persona, multas y consentir o autorizar que

alguna oficina municipal distinta de la tesoreria conserve o tenga fondos
municipales;

VI. Residir durante su gestion fuera del territorio municipal;
VII. Utilizar bienes propiedad del Ayuntamiento, asi como disponer de los empleados y

Policia Municipal para asuntos particulares; y

VIIl. En los casos de infracciones a los reglamentos y disposiciones legales, imponer

arrestos que excedan las treinta y seis horas o multa que exceda de lo sefialado en
la Ley de Ingresos Municipales;
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IX.

Celebrar contratos o realizar adquisiciones de bienes municipales con su cényuge,
parientes consanguineos, afines o civiles hasta el cuarto grado, o con las
sociedades o0 asociaciones de las cuales forme parte;

Asi mismo, no podran celebrar contratos o adquisiciones con personas que se
encuentren inhabilitadas para desempefiar un empleo, cargo o comision, en los
términos previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca.

CAPITULO 1l
Del Sindico Municipal

Articulo 83. El Sindico sera representante juridico del Municipio y responsable de vigilar
la debida administracion del erario y patrimonio municipal.

Tendra las siguientes facultades y obligaciones:

V1.

VILI.

VIIl.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

Procurar defender y promover los intereses municipales, representar juridicamente
al Municipio en los litigios en que éstos fuera parte y en la gestion de los asuntos
legales de la hacienda publica municipal,

Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos, revisar y firmar los cortes
de caja o estados financieros de la tesoreria y la documentacion de la cuenta publica
municipal;

Practicar, a falta de Agente del Ministerio Publico, las primeras diligencias,
remitiéndolas al Ministerio Publico del distrito judicial;

Hacer que oportunamente se remitan a la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado, las cuentas de la Tesoreria Municipal,

Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo;

Formar parte de la Comisién de Hacienda Publica Municipal, y en aquellas otras que
le hayan sido asignadas;

Proponer al Ayuntamiento la formulacién, modificaciones o reformas al Bando de
Policia y Gobierno y demas reglamentos municipales, siempre con perspectiva de
género, y derechos humanos;

Resguardar y actualizar el inventario de la oficina de esta Sindicatura;

Regularizar ante la autoridad competente, la propiedad de los bienes inmuebles
municipales, e inscribirlos en el Instituto de la Funcidn Registral;

Intervenir en los procedimientos relacionados con la recaudacién y pago de la
reparacion del dafio de la Hacienda Publica Municipal,

Vigilar que se respeten los derechos humanos de todos los habitantes del municipio;
Vigilar que los responsables de la seguridad publica municipal actien con apego a
la ley;

Celebrar contratos, convenios y acuerdos en materia de obra publica, prestacion de
Servicios y Adquisicién de Bienes que contrate el municipio;

Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias,
entidades financieras, casas comerciales, oficinas postales y otros organismos
publico-privados, para que auxilien al Municipio en la recaudaciéon de ingresos
municipales;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Brindar garantias de seguridad y justicia a las mujeres por razones de sexo y de
género, mediante el programa integral municipal para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres;

Para el cumplimiento de lo anterior la sindicatura municipal se coordinara con la
Instancia Municipal de la Mujer y las deméas dependencias coadyuvantes;

La justicia por faltas administrativas que se cometan al presente Bando de Policia y
Gobierno y demas disposiciones administrativas serd impartida por la Sindicatura
Municipal, conociendo inclusive de los asuntos de jurisdiccion voluntaria en materia
civil, de asuntos contenciosos administrativos que soliciten las partes, y desde luego,
en los asuntos de mediacion que tengan como principal objetivo la conciliacién
social;

Intervenir en los litigios de caracter laboral cuando existan demandas en contra del
municipio;

Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se desahoguen ante cualquier tribunal,
cuando tenga interés la hacienda publica municipal, o en aquellos derivados de los
convenios que en materia fiscal celebre el municipio con el Estado, la Federacién u
otros Ayuntamientos;

Abrir expedientes por las faltas administrativas cometidas y dictar la resolucion
correspondiente cuando la materia del asunto lo permita, para lo cual debera
escuchar en igualdad de circunstancias a las partes involucradas;

Calendarizar y convocar a los tequios que deban realizarse durante el afio;

Recibir el parte de novedades de la Policia Municipal todos los dias durante su
administracion y dictar las prevenciones correspondientes;

Imponer a los infractores las sanciones a que se refiere este Bando;

Auxiliarse de la Policia Municipal para el cumplimiento de sus determinaciones y de
las contenidas en este Bando de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y
demas disposiciones administrativas;

Rendir un informe escrito de manera trimestral a la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Municipal sobre las actividades realizadas durante
el trimestre que se informa.

El informe a que se refiere esta fraccion debera realizarse en los primeros 10 dias
habiles del trimestre inmediato posterior;

Requerir a los ciudadanos mediante escrito para el cumplimiento de sus
determinaciones;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y demas
gue se lleven a cabo dentro de la comunidad;

Formar parte del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Municipio de San Bartolomé
Quialana;

Intervenir en la formulacién del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio y vigilar que se inscriban en el libro especial con
la expresion real de sus valores y las caracteristicas de su identificacién, asi como
su destino;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.
XL,

Emitir las 6rdenes de proteccion idéneas, para salvaguardar la integridad de las
mujeres y nifias que se encuentren viviendo cualquier tipo de violencia de género, y
realizar las gestiones necesarias para garantizar su cumplimiento y ejecuciéon de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatal de Acceso de las mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género;

Supervisar la ejecucion de obras publicas y privadas cuando estas colinden con
predios municipales y suspenderlas o clausurarlas cuando estas invadan vias
publicas, espacios de uso comun o bienes del Municipio;

Dar seguimiento a los juicios de amparo que se promuevan en contra de las
autoridades municipales, asi como interponerlos en defensa del Municipio;
Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos a las vias de comunicacion y
caminos cosecheros;

Coordinar la limpieza de arroyos y pozos auxiliares;

Informar por su conducto o del Presidente Municipal en los términos de la fraccién
VI del articulo 81 de este Bando de Policia y Gobierno, las acciones realizadas en
el marco de sus atribuciones;

Asegurar y promover los derechos de los ciudadanos que integran el municipio, asi
como su desarrollo y oportunidades en total equidad, salvaguardando en todo
momento el respeto a los usos y costumbres y en general, a su cultura originaria;
Velar por el correcto ejercicio de los recursos publicos;

Coordinar y convenir la apertura de nuevos caminos;

Promover la imparticion de cursos en las diversas materias, con especial atencion
los de seguridad publica, violencia debido a género y derecho municipal;

En materia indigena se encargard de asegurar y promover los derechos la
poblacién, asi como su desarrollo y oportunidades en total equidad;

Admitir y resolver los recursos administrativos interpuestos por particulares que
consideren ha sido afectado su interés juridico por un acto emitido por la autoridad
municipal;

Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal en los
términos que la ley sefiala, asi como de los Comités de contraloria social, los cuales
habran de crearse en el primer afio del ejercicio;

Asistir al acto de Entrega-Recepcion de la administracibn municipal; y

Las demds que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus ambitos
territoriales.

Articulo 84. El Sindico Municipal no puede desistirse, transigir, comprometerse en
arbitro o hacer sesién de bienes, salvo autorizacion expresa que en cada caso le otorgue
el Ayuntamiento aprobada con la mayoria calificada de los concejales

CAPITULO IV
Del Regidor de Hacienda Municipal
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Articulo 85. El o la Regidora de Hacienda que integre el Honorable Ayuntamiento tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

V1.

VII.

VIIl.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.
XX.

Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos;

Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos
establecidos por esta Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y el presente
Bando de Policia y Gobierno;

Vigilar que los actos de la administracion publica municipal se desarrollen con
apego a lo dispuesto por las leyes y normas en materia municipal,

Desempeifiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
periodicidad que le sefale, sobre las gestiones realizadas;

Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencién de los
diferentes ramos de la administracion publica municipal;

Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificacion o reformas a los
reglamentos municipales y demds disposiciones administrativas;

Promover la participacién ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento:

Vigilar que las peticiones realizadas a la administracion puablica municipal se
resuelvan oportunamente;

Asegurar y promover los derechos de los ciudadanos que integran el municipio,
salvaguardando en todo momento el respeto a los usos y costumbres y en general,
a su cultura originaria;

Vigilar la aplicacion de los recursos econémicos presupuestados;

En materia indigena se encargaran de asegurar y promover los derechos la
poblacion, asi como su desarrollo y oportunidades en total equidad;

Coordinar, vigilar y organizar la fijacion y recaudacion de los ingresos fiscales
propios;

Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal y el Sindico, los contratos y
convenios de obra publica municipal;

Ser parte integrante de la comision de hacienda publica municipal;

Cumplir las actividades y funciones establecidas por su Sistema Normativo
Indigena y el presente Bando de Policia y Gobierno;

Vigilar la correcta prestacion del servicio de transporte publico y realizar todas las
recomendaciones que sean necesarias a los prestadores de este, asi mismo, dar
aviso de los incumplimientos a las dependencias normativas;

Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal en los
términos que la ley sefiala, asi como de los comités de contraloria social, los cuales
habran de crearse en el primer afio del ejercicio;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y
demas que se lleven a cabo dentro de la comunidad;

Asistir al acto de Entrega-Recepcion de la administracién municipal;

Informar por su conducto o del Presidente Municipal en los términos de la fraccion
VI del articulo 81 de este Bando de Policia y Gobierno, las acciones realizadas en
el marco de sus atribuciones;
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XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Revisar de manera conjunta con la Tesoreria Municipal la contabilidad del
municipio;

Formar parte del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Municipio de San Bartolomé
Quialana;

Autorizar de manera conjunta con el Presidente Municipal las licencias para el
establecimiento de comercios en la comunidad;

Implementar estrategias para el efectivo cumplimiento de las obligaciones fiscales
municipales por parte de sus habitantes;

Resguardar y actualizar el inventario de la oficina de esta Regiduria;

Rendir un informe escrito de manera trimestral a la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Municipal, sobre las actividades realizadas
durante el trimestre que se informa.

El informe a que se refiere esta fraccion debera realizarse en los primeros 10 dias
habiles del trimestre inmediato posterior;

Tener a su cargo el Mercado municipal, en el cual debera organizar reuniones
periédicas para tomar o implementar medidas que garanticen la efectiva operacion
de este;

Programar, coordinar y dirigir a los encargados del mantenimiento y limpieza de
las diferentes areas municipales, asi como de los sanitarios publicos, y recaudar
el ingreso de estos para enterarlos a la Tesoreria Municipal;

Rendir un informe de manera semanal a la Direccién Administrativa del Municipio
sobre el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo;

Encargarse del mantenimiento correctivo y preventivo de los autobuses para su
buen funcionamiento, asi como coordinar al personal operativo de este;

Operar, coordinar y recaudar los ingresos del estacionamiento publico municipal;
y

Las demas que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su &ambito
territorial.

CAPITULO V
Del Regidor de Obras Publicas

Articulo 86. El o la Regidora de Obras que integre el Honorable Ayuntamiento tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos;

Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos
establecidos por esta Ley;

Vigilar que los actos de la administracion puablica municipal se desarrollen con
apego a lo dispuesto por las leyes y nhormas en materia municipal,

Desempeifiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
periodicidad que le sefale, sobre las gestiones realizadas;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

Informar por su conducto o del Presidente Municipal en los términos de la fraccién
VI del articulo 81 de este Bando, las acciones realizadas en el marco de sus
atribuciones;

Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucién para la debida atencién de los
diferentes ramos de la administracion publica municipal;

Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificacion o reformas a los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;

Promover la participacién ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento;

Resguardar y actualizar el inventario de la oficina de esta Regiduria;

Estar informado del estado financiero, cuenta publica y patrimonial del Municipio,
asi como de la situacion en general de la administracién publica municipal;

Vigilar que las peticiones realizadas a la administracion puablica municipal se
resuelvan oportunamente;

Asistir al acto de Entrega-Recepcion de la administracién municipal;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y
demas que se lleven a cabo dentro de la comunidad;

Asegurar y promover los derechos de los ciudadanos que integran el municipio
salvaguardando en todo momento el respeto a los usos y costumbres y en general,
a su cultura originaria;

Supervisar y evaluar continuamente la ejecucion de las obras priorizadas por el
municipio;

Validar el Registro Unico de Contratistas, conforme lo establecido en la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca, y llevar a cabo su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Oaxaca con auxilio de
la Secretaria Municipal,

Ser enlace y atender a los requerimientos a través de las plataformas digitales
implementadas para el cumplimiento, transparencia y ejercicio de los recursos
publicos del Fondo Il del Ramo General 33;

Vigilar la integracién de oportuna de los Expedientes Técnicos Unitarios de las
obras autorizadas y ejecutadas con los recursos federales, estatales o0 municipales
ministrados a la hacienda municipal a través de las diferentes fuentes de
financiamiento;

Integrar y expedir las bases a que deben sujetarse las bases de licitacion para la
asignacion de los contratos de obra publica y vigilar el cumplimiento de estos, con
apego a las Leyes y reglamentos en la materia;

Revisar el Plan Anual de obras Publicas Municipales;

Dar aviso por escrito de manera inmediata al Ayuntamiento cuando las obras no
cumplan con lo contratado;

Revisar juntamente con la Tesoreria Municipal que las garantias por la ejecucion
de obra publica cumplan con los requisitos legales establecidos por la ley;
Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal y el Sindico, los contratos y
convenios de obra publica municipal,
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

Verificar y vigilar el efectivo cumplimiento y el alcance de las metas y objetivos de
los contratos de obra publica municipal,

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos en la
construccion y reparacion de las obras publicas;

Vigilar el avance fisico-financiero de las obras publicas municipales contratadas en
cada ejercicio fiscal,

Rendir un informe escrito de manera trimestral a la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Municipal, sobre las actividades realizadas
durante el trimestre que se informa.

El informe a que se refiere esta fraccion debera realizarse en los primeros 10 dias
habiles del trimestre inmediato posterior;

Cuando sea el caso, debera dar a conocer a la asamblea general, la modalidad de
contratacion de las obras publicas, asi como el monto de su inversion;

Autorizar el tramite para el pago de las estimaciones de obra sobre los conceptos
de obra ejecutada;

Formar parte del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Municipio de San Bartolomé
Quialana;

Vigilar, supervisar y llevar a cabo el control estricto de calidad de los materiales
pétreos utilizados en la construccién de la infraestructura municipal;

Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal en los
términos que la ley sefiala, asi como de los comités de contraloria social, los cuales
habran de crearse en el primer afio del ejercicio;

Requerir, en primera instancia a los contratistas el efectivo cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de obra publica y el respeto por el medio ambiente;
Ante la ausencia del Presidente Municipal podra autorizar los permisos o licencias
de construccién, para ello, solicitara por lo menos los siguientes documentos, acta
de posesion del titular de la propiedad y croquis del lugar de la construccion e
identificacion del titular, para después realizar la verificacion fisica del lugar;
Coordinarse con la Sindicatura Municipal para apertura y mantenimiento de nuevos
caminos, asi como para la construccibn de nuevas edificaciones publicas o
privadas;

Llevar a cabo el control de las rentas de maquinaria pesada y expedir la nota
correspondiente para el pago del servicio ante la Tesoreria Municipal;

Tener bajo su resguardo la maquinaria pesada y herramienta menor, asi como
actualizados los inventarios de estos;

Cumplir con los fines establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, en el &mbito
de su competencia; y

Las demas que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito
territorial.

CAPITULO VI
Del Regidor de Educacion
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Articulo 87. El o la Regidora de Educacién que integre el Honorable Ayuntamiento
tendré las siguientes obligaciones y atribuciones:

V1.

VII.

VIIl.

XI.
XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos;

Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos
establecidos por esta Ley;

Vigilar que los actos de la administracion publica municipal se desarrollen con
apego a lo dispuesto por las leyes y normas en materia municipal,

Desempeifiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
periodicidad que le sefale, sobre las gestiones realizadas;

Informar por su conducto o del Presidente Municipal en los términos de la fraccién
VI del articulo 81 de este Bando, las acciones realizadas en el marco de sus
atribuciones;

Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencion de los
diferentes ramos de la administracion publica municipal;

Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificacion o reformas a los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;

Promover la participacién ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento:

Estar informado del estado financiero; cuenta publica y patrimonial del Municipio,
asi como de la situacion en general de la administracién publica municipal;

Vigilar que las peticiones realizadas a la administracién puablica municipal se
resuelvan oportunamente;

Asistir al acto de Entrega-Recepcion de la administracibn municipal;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y
demas que se lleven a cabo dentro de la comunidad;

Asegurar y promover los derechos de los ciudadanos que integran el municipio
salvaguardando en todo momento el respeto a los usos y costumbres y en general,
a su cultura originaria;

Rendir un informe escrito de manera trimestral a la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Municipal, sobre las actividades realizadas
durante el trimestre que se informa.

El informe a que se refiere esta fraccion debera realizarse en los primeros 10 dias
habiles del trimestre inmediato posterior;

Formar parte del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Municipio de San Bartolomé
Quialana;

Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal en los
términos que la ley sefiala, asi como de los comités de contraloria social, los cuales
habran de crearse en el primer afio del ejercicio;

Visitar de manera periddica las instituciones de los distintos niveles educativos que
hay en el municipio;

Vigilar la correcta aplicacién de los recursos que asigne el municipio a las
instituciones educativas;
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XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

Trabajar coordinadamente con los integrantes de los comités de padres de familia
de las diferentes instituciones educativas;

Asistir a las reuniones programas por las diferentes instituciones educativas de la
poblacién;

Gestionar mediante cabildeo recursos para las diferentes instituciones educativas,
asi como ante las diferentes dependencias coadyuvantes de la educacion;
Gestionar programas sociales que tengan como obijetivo el desarrollo integral,
intelectual y psicoldgico de los nifios, nifias y adolescentes;

Coadyuvar con la direccion de cultura y deporte en las actividades culturales y
deportivas;

En el primer mes del afio debera reunirse con los diferentes comités educativos y
personal docente para llevar a cabo la calendarizacién anual de las activades
civicas, culturales y sociales del afio de que se trate;

Coordinarse y programar juntamente con la direccion de cultura y deporte, las
actividades que durante el afio deber& desarrollar la biblioteca publica municipal;
Coordinarse con las diferentes direcciones y dependencias municipales para llevar
a cabo actividades con organizaciones civiles, publicas o privadas, en beneficio de
los nifios, niflas y adolescentes;

Conocer los motivos de la baja estadistica de los alumnos y buscar las alternativas
para la mejor solucién de la problematica;

Promocionar, convocar e invitar, mediante los medios que considere necesarios a
los estudiantes para que estos no deserten de la educacion y los que estan en
edad escolar continten estudiando;

Conocer, coordinadamente con el comité de padres de familia los planes de trabajo
de las instituciones educativas de que se trate;

Impulsar la capacitacién psicoldgica infantil y la educacién sexual para evitar
embarazos no deseados y la desercion escolar;

En coordinacion con la bibliotecaria debera resguardar y actualizar el inventario de
libros de la Biblioteca Publica Municipal, asi como de los bienes muebles;
Resguardar y actualizar el inventario de la oficina de esta Regiduria, asi como de
la sala audiovisual, de la cual debera procurar su mantenimiento preventivo y
correctivo para su buen funcionamiento;

Implementar en coordinacion con los alumnos y autoridades de las diferentes
instituciones educativas, proyectos productivos;

Tener bajo su resguardo y para su uso, los bienes muebles destinados por el
municipio para el buen funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos propios
de esta regiduria; y

Las demas que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito
territorial.

CAPITULO VI
Del Regidor de Salud
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Articulo 88. El o la Regidora de Salud que integre el Honorable Ayuntamiento tendra las
siguientes obligaciones y atribuciones:

V1.

VII.

VIIl.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos;

Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos
establecidos por esta Ley;

Vigilar que los actos de la administracion publica municipal se desarrollen con
apego a lo dispuesto por las leyes y normas en materia municipal,

Resguardar y actualizar el inventario de la oficina de esta Regiduria;

Desempeifiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
periodicidad que le sefale, sobre las gestiones realizadas;

Informar por su conducto o del Presidente Municipal en los términos de la fraccion
VI del articulo 81 de este Bando, las acciones realizadas en el marco de sus
atribuciones;

Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencion de los
diferentes ramos de la administracion publica municipal;

Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificacion o reformas a los
reglamentos municipales y demds disposiciones administrativas;

Promover la participacién ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento;

Estar informado del estado financiero; cuenta publica y patrimonial del Municipio,
asi como de la situacion en general de la administracion publica municipal,

Vigilar que las peticiones realizadas a la administracién puablica municipal se
resuelvan oportunamente;

Asistir al acto de Entrega-Recepcion de la administracion municipal;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y
demas que se lleven a cabo dentro de la comunidad;

Asegurar y promover los derechos de los ciudadanos que integran el municipio
salvaguardando en todo momento el respeto a los Usos y Costumbres y en
general, a su cultura originaria;

Rendir un informe escrito de manera trimestral a la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Municipal, sobre las actividades realizadas
durante el trimestre que se informa.

El informe a que se refiere esta fraccion debera realizarse en los primeros 10 dias
habiles del trimestre inmediato posterior;

Formar parte del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Municipio de San Bartolomé
Quialana;

Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal en los
términos que la ley sefiala, asi como de los comités de contraloria social, los cuales
habran de crearse en el primer afio del ejercicio;

Mantener en todo momento a disposicidon y en buen estado fisico, salubre y
mecanico las Ambulancias Municipales;

Implementar campafias de esterilizacion de animales domésticos;
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XX.
XXI.
XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Gestionar apoyos a favor del sector salud municipal;

Convocar y coordinar la realizacion de limpiezas periédicas en la poblacion;
Coordinar y participar en las campafias de vacunacion que sean implementadas
por el sector salud;

Gestionar la implementacion de platicas o talleres en materia de salud
reproductiva, planificacion familiar, nutricion, adicciones y alcoholismo y demas
gue sean necesarias para el sano desarrollo y cuidado de la salud publica
municipal;

Coordinarse con el comité de la Unidad Médica Rural numero 316 y su personal
administrativo para verificar su correcto funcionamiento y el efectivo cumplimiento
de la prestacion de los servicios basicos de salud;

Vigilar que el personal administrativo de la Unidad Médica Rural nimero 316,
cumpla con las politicas que regula la prestacion del servicio basico de salud, asi
como asegurar una atencion amable, respetuosa y de calidad que garantice el
acceso efectivo de los habitantes a este derecho humano;

Coordinarse con las Regidurias de Ecologia y Obras, para llevar a cabo las
campafas de descacharrizacion que coadyuven al municipio limpio y a la salud
publica;

Gestionar, organizar y promover las campafas de vacunacion antirrabica, canina
y felina;

Programar, coordinar y llevar a cabo las limpiezas necesarias en el pante6n publico
municipal;

En coordinacion el comité de la Unidad Médica Rural nimero 316 y su personal
administrativo, debera promover cursos y talleres que tengan como fin evitar
enfermedades contagiosas, cronico-degenerativas y de transmisién sexual;
Promover el saneamiento basico en el municipio y evitar la fauna nociva,

Operar, coordinar y promover la Unidad Médica Dental, asi como los beneficios
gue esta otorga a la poblacién, verificando siempre que su personal cumpla con
las politicas publicas implementadas para la prestacion de dichos servicios;

En coordinacion con la Regiduria de Ecologia debera impulsar la separacion de la
basura organica e inorganica, ademas, debera fomentar la cultura del reciclaje
dentro de la poblacién;

Recibir y atender las quejas y observaciones que haga la ciudadania respecto de
la prestacion de los servicios basicos en materia de salud publica municipal y
actuar en su consecuencia;

Verificar que los lugares destinados a la venta y preparacion de alimentos tengan
su licencia o permiso a la vista del publico, y que cumplan con las medidas de
higiene y salubridad implementadas por la autoridad municipal;

A propuesta del titular de esta regiduria y previa autorizacién del cabildo, podra
llevar a cabo la cancelacién, temporal o definitiva de los permisos o licencias para
los establecimientos que dentro de su giro comercial se dediquen a la preparacion
y/o venta de alimentos, cuando estos no cumplan con las medidas de higiene y
salubridad establecidas en dicha licencia o permiso de funcionamiento;

Expedir los permisos para construccion de mausoleos en el panteén municipal;
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XXXVII.
XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

Emitir y difundir las medidas de salud en los casos de emergencias sanitarias;
Coordinarse con la Secretaria de Salud para implementar las medidas y acciones
necesarias para garantizar la potabilidad del agua;

Realizar, programar y coordinar acciones para evitar la proliferacion de mosquitos
y plagas que pongan en riesgo la salud publica del municipio;

Rescatar y promover los conocimientos medicinales y practicas ancestrales en
materia de salud; y

Las demas que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito
territorial.

CAPITULO VI
Del Regidor de Ecologia

Articulo 89. El o la Regidora de Ecologia que integre el Honorable Ayuntamiento tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

V1.

VILI.

VIII.

XI.
XIlI.

XIII.

XIV.

Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos;

Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos
establecidos por esta Ley;

Vigilar que los actos de la administracion publica municipal se desarrollen con
apego a lo dispuesto por las leyes y normas en materia municipal;

Desempeifiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento;

Informar por su conducto o del Presidente Municipal en los términos de la fraccion
VI del articulo 81 de este Bando de Policia y Gobierno, las acciones realizadas en
el marco de sus atribuciones;

Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucion para la debida atencién de los
diferentes ramos de la administracion publica municipal;

Proponer al Ayuntamiento la formulacion, modificacion o reformas a los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;

Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento;

Estar informado del estado financiero; cuenta publica y patrimonial del Municipio,
asi como de la situacion en general de la administracién publica municipal;

Vigilar que las peticiones realizadas a la administracién puablica municipal se
resuelvan oportunamente;

Asistir al acto de Entrega-Recepcion de la administracibn municipal;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y
demas que se lleven a cabo dentro de la comunidad;

Asegurar y promover los derechos de los ciudadanos que integran el municipio
salvaguardando en todo momento el respeto a los Usos y Costumbres y en
general, a su cultura originaria;

Rendir un informe escrito de manera trimestral a la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Municipal, sobre las actividades realizadas
durante el trimestre que se informa.
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

El informe a que se refiere esta fraccion debera realizarse en los primeros 10 dias
hébiles del trimestre inmediato posterior;

Formar parte del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Municipio de San Bartolomé
Quialana;

Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal en los
términos que la ley sefiala, asi como de los comités de contraloria social, los cuales
habran de crearse en el primer afio del ejercicio;

Atendiendo a sus labores diarias, se encargara de vigilar que las areas verdes de
los centros de poblacion del municipio se conserven en buen estado;

En coordinacion con la Regiduria de Salud promovera las acciones tendientes a
mitigar el cambio climético para garantizar un ambiente més saludable;

Vigilar y promover la proteccion de la flora, fauna y toda clase de vida silvestre; asi
como aquellas que se encuentren en peligro de extincion;

Previa autorizacién del cabildo podra otorgar permisos para el corte o extraccion
de la flora silvestre de terrenos no comunales;

Atender y resolver denuncias en materia de medio ambiente, y turnar a las
autoridades correspondientes las que no sean de su competencia;

Elaborar un plan de trabajo para la conservacion de la flora y la fauna y toda clase
de vida silvestre en el municipio;

En coordinacion con la Regiduria de Salud debera impulsar la separacién de la
basura organica e inorganica, ademas, deberd fomentar la cultura del reciclaje
dentro de la poblacion;

Gestionar, programar y realizar camparias, talleres o capacitaciones encaminadas
al cuidado y preservacion del medio ambiente;

Coordinarse con autoridades Federales, Estatales o Municipales para implementar
talleres, cursos o capacitaciones encaminadas a mantener un ambiente sano y el
equilibrio ecoldgico del municipio;

Implementar y coordinar actividades de reforestacion juntamente con el
Comisariado de Bienes Comunales y Consejo de Vigilancia;

Vigilar que los ciudadanos no viertan aguas residuales o contaminantes a los
arroyos o mantos acuiferos;

Vigilar el tiradero municipal y asignar los espacios para el destino final de los
desechos que deberan separarse de manera obligatoria en organicos e
inorganicos;

Sera el encargado, y responsable de la planta de tratamiento de aguas residuales,
asi como de su mantenimiento preventivo y correctivo para el buen funcionamiento
de esta;

Vigilar el adecuado uso y funcionamiento del servicio publico municipal de drenaje
y alcantarillado sanitario;

Emitir, con la aprobacién del cabildo los dictamenes en materia de impacto
ambiental;

Proponer proyectos o iniciativas para el tratamiento de las aguas residuales; y
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XXXIIl. Las demés que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito
territorial.

Articulo 90. Los Regidores, en el desempefio de su encargo podran pedir de cualquier
oficina publica municipal, los documentos o datos que crean convenientes para ilustrar el
desempefio de los asuntos que le estan encomendados.

Cuando cualquier servidor publico municipal no proporcione los datos solicitados, los
Regidores lo haran del conocimiento del Ayuntamiento para que se aplique la sancion
correspondiente.

Articulo 91. Los Regidores tendran facultades de inspeccion y vigilancia en las materias
a su cargo e informaran inmediatamente al Presidente Municipal o al Honorable
Ayuntamiento de las deficiencias que hallaren para que se tomen las medidas necesarias.

Sélo podran ejercitar funciones ejecutivas cuando actien como cuerpo colegiado en las
sesiones del Cabildo.

El lenguaje con el que se denomina a cada regiduria no busca generar ninguna distincién
ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

TITULO OCTAVO
De los Servicios Publicos a Cargo del Municipio

CAPITULO |
De los Servicio Publicos Municipales

Articulo 92. En términos de lo dispuesto por los articulos 115 fracciéon Ill de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 113 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el Municipio de San Bartolomé Quialana tendra a su
cargo la prestacion, explotacién, administracion y conservacion de los siguientes servicios
publicos municipales:

I. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicibn de sus aguas
residuales;

Il. Alumbrado Publico;

lll. Mercado Municipal;

IV. Asistencia social en el &mbito de su competencia;
V. Panteones;

VI. Rastro;

VII. Calles, parques, jardines y su equipamiento;

VIIl. Seguridad Publica en los términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

IX. Proteccién Civil Municipal;
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X. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; y

XIl. Los otros servicios publicos que acuerden el Honorable Ayuntamiento o la
Legislatura del Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

Articulo 93. Los servicios publicos municipales podran prestarse mediante la Direccion
de Servicios Publicos Municipales, o cualquier otra dependencia municipal, de manera
coordinada con el Estado o con otros Municipios.

Articulo 94. Los servicios publicos municipales podran ser concesionados
temporalmente a terceros, excepto los de seguridad publica y proteccion civil; En los demas
casos se dara preferencia a los habitantes del municipio para su prestacion.

Las concesiones otorgadas a particulares se sujetaran a lo establecido en la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca, a las clausulas de la concesiéon y demas disposiciones
aplicables.

Asimismo, el municipio cuando a su criterio prevea necesario, podra celebrar convenios a
efecto de que el Ejecutivo del Estado se haga cargo en forma temporal de la prestacion de
alguno de los servicios sefialados en este capitulo.

Articulo 95. Cuando los servicios sean prestados directamente por el Municipio, seran
administrados y supervisados por la Direccion de Servicios Publicos Municipales bajo la
vigilancia del Honorable Ayuntamiento. Cuando el Municipio opte por un sistema mixto de
prestacion de servicios publicos municipales, este mantendra a su cargo la organizacion y
la direccién correspondiente de dichos servicios.

CAPITULO I

Del Alumbrado Publico

Articulo 96. El alumbrado publico es el servicio de luz eléctrica que el Municipio
proporciona a la comunidad. Este servicio incluye su instalacion y mantenimiento en calles,
plazas, parques, y otros lugares de uso comun.

Articulo 97. La Legislatura del Estado determinara los elementos esenciales de la
contribucién que deberan pagar los particulares por este servicio, conforme a las leyes de
Ingresos y Hacienda Municipal.

Articulo 98. Para efectos del cobro de este derecho el Ayuntamiento podra celebrar
convenios con la Comision Federal de Electricidad. En estos casos, se debera incluir el
importe de este derecho en el documento que para tal efecto expida la compafiia o la
empresa, debiéndose pagar junto con el consumo de energia eléctrica, en el plazo y en las
oficinas autorizadas por ésta ultima.

CAPITULO Il
Del Mercado Municipal y Tianguis

Articulo 99. La instalacion y operacion del mercado publico municipal y tianguis, es un
servicio publico que facilita a la comunidad el acceso a productos de consumo basico, asi
como el acceso a la oferta y la demanda de estos.
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Articulo 100. El Ayuntamiento en materia de mercados procurara:

I. Fomentar la integracion, organizacion y modernizacion del proceso comercial
de mercancias y demas productos o articulos de consumo generalizado; y

Il. Las demés que sefiale el reglamento de la materia.

Articulo 101. Las personas fisicas 0 morales que deseen ejercer el comercio en
cualquier modalidad de las contempladas en este capitulo deberdn cumplir con los
requisitos exigidos en el reglamento de la materia a fin de obtener la autorizacién
correspondiente y realizar el pago de las contribuciones que establezca la Ley de Ingresos
y/o de Hacienda Municipal.

Articulo 102. Se requiere de la autorizacion del Ayuntamiento para el uso de los
espacios destinados al giro comercial a que tenga derecho el locatario, tianguista o
abastecedor. Dicha autorizacion no crea derechos reales y sera valida Unica y
exclusivamente para el titular y el giro que ésta contempla.

Solo mediante la autorizacion por escrito de la dependencia municipal correspondiente y
satisfechos los requisitos establecidos en los reglamentos de la materia se podran transferir
a terceras personas o cambiar de giro.

Articulo 103. Se considera mercado publico al inmueble donde concurren personas
fisicas o morales con autorizacion del Honorable Ayuntamiento a realizar actos de comercio
ofertando productos o mercancias a los consumidores.

Articulo 104. Se considera tianguis, el lugar o espacio determinado en la via publica, o
terreno especifico en el que se ejerce una actividad de comercio, con el fin de atender las
necesidades de la poblacién, una o dos veces por semana y con nimero minimo de cinco
puestos.

Articulo 105. Para la debida atencion general del mercado, la Regiduria de Hacienda,
sera la encargada de administrarlo, por lo que contara con las atribuciones que este Bando
y el reglamento de la materia determine.

Articulo 106. Los comerciantes permanentes, temporales y ambulantes deberan
registrarse ante el padron del Municipio, cumpliendo los requisitos establecidos en los
reglamentos aplicables y demas disposiciones que dicte el Ayuntamiento.

Articulo 107. Todo locatario, comerciante 0 ambulante debera contar con el permiso
necesario y exhibir la documentacién requerida.

CAPITULO IV
Del Servicio de Pantedn Puablico Municipal

Articulo 108. El Pantedn Publico Municipal es una institucion bajo propiedad municipal
en los términos que sefialan las leyes aplicables.

Articulo 109. La aplicacién y vigilancia de las disposiciones del servicio publico del
Pantedn Municipal, estara a cargo de la Regiduria de Salud, a la cual le correspondera:
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I. Vigilar el cumplimiento los Reglamentos en la materia y disposiciones
administrativas que dicte el Ayuntamiento;

Il. Supervisar la adecuada prestacion de este servicio publico;

Ill. Intervenir en los tramites como traslado, inhumacion, re-inhumacién, deposito e
incineraciéon de cadaveres y restos humanos;

IV. Establecer los horarios para la prestacién del servicio, asi como las restricciones y
el acceso al pantedn municipal.

Articulo 110. Establecer los requisitos que deberan cumplirse para la prestacion de los
servicios a que se refiere la fraccion Il del articulo que antecede, incluyendo el uso de fosas
comunes, criptas y nichos.

Articulo 111. El pago por los servicios a que se refiere este capitulo serd establecido en
la Ley de Ingresos Municipales de cada ejercicio fiscal.

Articulo 112. El Presidente Municipal, con autorizacion del ayuntamiento podra
condonar parcial o totalmente los derechos generados por los servicios funerarios en el
pantedn municipal;

Articulo 113. El servicio funerario a que se refiere el articulo anterior solamente
comprendera:

I. Laentrega del ataud; y
Il. El traslado del cadaver en el interior del territorio municipal;

Articulo 114. El servicio del Pantedn Municipal sera gratuito para los originarios de San
Bartolomé Quialana. Los forAneos y quienes no hayan cumplido con sus obligaciones
municipales antes de fallecer deberan realizar los pagos correspondientes.

CAPITULO V
Del Servicio de Rastro

Articulo 115. Cualquier carne que sea destinada para el consumo publico en el
Municipio estard sujeta a la inspeccion de las autoridades municipales a través de la
Regiduria de Salud y en coordinacién con las autoridades sanitarias estatales.

Articulo 116. El servicio de rastro municipal tiene como objetivo garantizar la seguridad
sanitaria en el sacrificio y distribucion de productos carnicos dentro del municipio.

Articulo 117. El Honorable Ayuntamiento determinard las normas para el sacrificio de
ganado, su transportacion y venta de carne y de imponer las sanciones en caso de
incumplimiento.

Articulo 118. La administracion del rastro prestara a los usuarios todos los servicios de
gue disponga de acuerdo con sus instalaciones, que consistiran en:

I. Recibir el ganado destinado al sacrificio y guardarlo en los corrales de encierro por
el tiempo conveniente para su inspeccion sanitaria y procedencia legal;

Il. Realizar el sacrificio y evisceracion del propio ganado;
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Ill. Transportar directa o indirectamente los productos de la matanza del rastro a los
establecimientos o expendios, con estricto apego a las normas y practicas
sanitarias;

Articulo 119. Cuando el Municipio no pueda prestar el servicio a que se refiere el
presente capitulo por razones econdmicas o de cualquier otra indole, podra concesionar
dicho servicio a personas o empresas, quienes deberan observar en todo momento las
disposiciones relativas de la Ley, el Bando de Policia y Gobierno y el Reglamento aplicable.

CAPITULO VI
Del Servicio de Limpia, Recoleccién, Traslado, Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos Sélidos

Articulo 120. Corresponde al Municipio la prestacion del servicio publico de limpieza,
recoleccién, transporte y tratamiento de residuos sélidos, que en forma directa o a través
de la persona fisica o moral a quien el Ayuntamiento otorgue la concesion, prestara el
servicio bajo la vigilancia y supervision del Ayuntamiento.

Articulo 121. La basura o residuos soélidos, asi como los materiales puestos a
disposicion para su recoleccion seran propiedad del Municipio, quien podréa aprovecharlos
comercial o industrialmente, en forma directa o indirecta o asignar su aprovechamiento en
virtud del permiso, concesién o contrataciéon que hiciera con particulares.

Articulo 122. Es deber de los habitantes del Municipio cumplir con las disposiciones
normativas que establezca el Ayuntamiento para la adecuada prestacion del servicio, asi
como contribuir para el sostenimiento del servicio municipal de limpia y recoleccién de
residuos solidos mediante el pago de los derechos que la Legislatura del Estado autorice a
favor del Municipio como contraprestacion del servicio que reciban.

Articulo 123. El municipio a través de la Regiduria de Ecologia debera llevar a cabo las
siguientes acciones:

I. La limpieza de calles, banquetas, predios, parques publicos, jardines y otras
areas de esparcimiento comun;

Il. La recoleccion y transporte de residuos sélidos organicos e inorganicos
previamente clasificados;

Ill. La colocacién de contenedores y demdas accesorios para la recoleccién de
residuos y aseo en los espacios publicos;

IV. La correcta utilizacion del tiradero municipal;
V. Ellavado de las calles y banquetas cuando fuera necesario;
VI. La recoleccion Residuos Peligrosos y Biolégicos Infecciosos;

VII. El aprovechamiento, industrializacién y procesamiento posterior de residuos
sélidos municipales por parte del Municipio, o por quien este disponga, los que
por su naturaleza deben tener otro destino, como en el caso del control sanitario,
seran incinerados 0 en su caso, depositados en rellenos sanitarios;
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VIIl. Establecer los dias y horarios para la recoleccion de los residuos;

IX. Eltipo de vehiculos a utilizarse para la recoleccion; y

X. Las demas que establezca su reglamento en la materia y que sean necesarias

para una prestacion eficaz, continua y eficiente de este servicio.

CAPITULO VII
Del Archivo Municipal

Articulo 124. EI Archivo del Municipio, es una Dependencia dependiente de la
Secretaria Municipal y tiene a su cargo impulsar la guarda, prevencioén, control, manejo,
depuraciéon y pleno aprovechamiento institucional y social del archivo municipal,
comprendiendo en éste a todos los acervos, expedientes, documentos y registros de
informacion que hayan sido o sean producidos y acumulados por las instituciones publicas,
especialmente, en las oficinas del Ayuntamiento, por los organismos sociales y privados y
los particulares en el desempefio de sus actividades, y que sean relevantes para el
desarrollo de éstos o para la investigacion y conocimiento de los diversos aspectos de la
historia y la realidad local y nacional.

Articulo 125. Para el cumplimiento de sus objetivos, el encargado del Archivo Municipal
tendra las siguientes atribuciones:

Ser la unidad normativa y de asesoria en materia de administracién de documentos
y archivos, correspondiéndole apoyar y regular técnicamente a las oficinas del
Ayuntamiento en lo que respecta a la produccién, conservacion, manejo y
aprovechamiento de su documentacién activa y semiactiva, asi como a la
organizacion y funcionamiento de los servicios de apoyo que establezcan en este
campo;

Fungir como instituciébn central para la conservacion y consulta de la
documentacién histérica generada y acumulada por el Municipio desde sus
origenes hasta nuestros dias, asi como de aquella que en el futuro el Ayuntamiento
produzca directamente o adquiera por donacion, compra, depdsito o cualquier otro
medio.

Articulo 126. En el ejercicio de sus atribuciones, el encargado del Archivo Municipal
realizara las siguientes funciones.

Recibir, registrar y controlar los documentos que ingresen y egresen de todas las
Direcciones, dependencias u organismos del Ayuntamiento;

Asesorar y orientar a todas las dependencias del Ayuntamiento, respecto a la
organizacién y funcionamiento de sus archivos y servicios documentales;

Dictaminar sobre el destino final de la documentacion generada y conservada por
las dependencias del Ayuntamiento, una vez prescrita su utilidad administrativa,
legal y contable, determinando de ser el caso, su valor permanente o histérico. El
destino final podra ser la incineracion de los documentos, teniendo como plazo
cinco afios con los documentos que no tengan caracter fiscal y de diez afos
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aquellos que tengan dicho valor. Para llevar a cabo lo anterior el encargado del
archivo o el Secretario Municipal debera notificar previamente al Ayuntamiento;

IV. Seleccionar e incorporar la documentacion historica o adquirida por la Presidencia
Municipal que deba concentrarse en sus acervos;

V. Organizary describir los fondos y grupos documentales historicos que integran sus
acervos, asi como establecer las normas para su préstamo o consulta;

VI. Establecer y ofrecer servicios para la reproduccion de los materiales que
conforman sus acervos, expidiendo en caso de serle solicitadas, copias simples o
certificadas a través de los medios que méas convengan para ello;

VIl. Desarrollar los programas y acciones de conservacion y restauracion requeridos
para el mantenimiento fisico de sus acervos;

VIIl. Preparar, editar, distribuir y comercializar publicaciones y materiales impresos
destinados para dar a conocer y facilitar el acceso a los fondos de conservacion, a
estimular y difundir la investigacion histérica sobre el Municipio, y a propiciar el
desarrollo técnico y organizativo de la administracion de documentos y la
archivistica en el Municipio;

IX. Proporcionar al publico en general servicios de banco de datos e informacion
estadistica e historica; y

X. Las demds que establezca su reglamento interno y que sean necesarias para una
prestacion eficaz, continua y eficiente de este servicio.

TITULO NOVENO
De la Estructura de la Administracion Publica Municipal

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 127. Es facultad del Honorable Ayuntamiento aprobar la creacion de las
dependencias administrativas que conforman la Administracion Pablica Municipal, asi como
fideicomisos, empresas municipales o paramunicipales de caracter productivo o de
servicios, por si 0 en asociacidon con otros ayuntamientos, dependencias federales,
estatales, ejidos, comunidades o particulares en los términos que establezcan las leyes en
la materia.

Articulo 128. El Presidente Municipal es el titular de la Administracién Publica Municipal
y es el superior jerarquico de todos los empleados municipales, responsable directo de la
funcién administrativa del Municipio y de ejecutar las resoluciones del Ayuntamiento.

Articulo 129. La Administracién Publica Municipal sera centralizada, desconcentrada y
paramunicipal.

Articulo 130. Las dependencias de la Administracion Puablica Municipal deberan
coordinarse y conducir sus actividades de forma programada, con base en los planes,
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politicas presupuestales, prioridades y las restricciones que establezcan los planes del
Gobierno Municipal aprobados por el Ayuntamiento.

Articulo 131. En caso de duda sobre la dependencia competente para la atencion de
algun asunto, el Presidente Municipal decidir4 sobre el particular, dandolo a conocer a
través del Secretario Municipal.

Articulo 132. Todas las dependencias de la Administracion Publica Municipal deberan
ejercer sus funciones de manera transparente, eficaz y expedita y garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica en el mismo sentido.

Articulo 133. La Administracion Puablica Municipal, se regula por los reglamentos
municipales que expida el Honorable Ayuntamiento como érgano colegiado del Gobierno
Municipal.

Articulo 134. Sera facultad del Presidente Municipal expedir los acuerdos, circulares,
manuales, codigos y demas, a fin de proveer el eficaz cumplimiento de las atribuciones de
cada dependencia o direccion.

CAPITULO Il
De los Servidores Publicos

Articulo 135. Para la organizacion y administraciéon de los servicios publicos en el
Municipio, se nombraran de acuerdo con sus propias atribuciones legales, tanto por el
Honorable Ayuntamiento como por el Presidente Municipal a los funcionarios y empleados
municipales necesarios para el cumplimiento de tal fin, de conformidad y en concordancia
con lo establecido por la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, este ordenamiento
y el Presupuesto de Egresos que se formule anualmente.

Articulo 136. Los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal
deberan en todo momento, garantizar la pronta y eficaz atencion de sus responsabilidades.

Articulo 137. Al tomar posesién del cargo, y a la entrega de este, los titulares de las
dependencias que integran la Administracion Publica Municipal deberan llevar a cabo el
inventario de los bienes que se encuentran en poder de estas, debiendo registrarlo en la
Secretaria Municipal.

De manera enunciativa mas no limitativa, los titulares de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal tendran las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
dependencia con sujecion a las politicas y la normatividad que expida el Honorable
Ayuntamiento;

Il. Proponer iniciativas, reglamentos y demas disposiciones administrativas para el
mejor funcionamiento de la dependencia,

lll. Coordinarse y colaborar entre dependencias para el mejor funcionamiento en la
prestacion de los servicios publicos municipales;

IV. Cumplir con las recomendaciones hechas por los organismos garantes de derechos
humanos;
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V. Despeiar y atender las actividades que en el d&mbito de su competencia le
encomienden sus superiores jerarquicos;

VI. Presentar al Honorable Ayuntamiento el presupuesto de egresos del area de su
responsabilidad para el ejercicio fiscal inmediato, a fin de que se contemple en el
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal correspondiente, asi mismo, deberan
presentar el plan anual de las actividades y la forma en que dichos recursos seran
distribuidos;

VII. Apegarse y cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo y las politicas publicas
implementadas por el Gobierno Municipal,

VIIl. Proponer al Presidente Municipal, el ingreso, promocién, remociéon o cese del
personal a su cargo;

IX. Rendir informes previos y justificados en los Juicios de Amparo en los que tenga el
caracter de autoridad responsable, ademas de conocer y resolver los recursos
administrativos en le sean interpuestos;

X. Rendir por escrito al Presidente Municipal, un informe mensual detallado de las
actividades realizadas por la dependencia a su cargo, asi mismo, debera realizar los
gue sean requeridos por el Honorable Ayuntamiento; y

Xl. Las demas que expresamente determinen las leyes, reglamentos y disposiciones de
caracter general que dicte el ayuntamiento.

Articulo 138. La conducta de todo servidor publico municipal se regird de conformidad
con las disposiciones contenidas en los cédigos de ética y conducta, las de este Bando y
demas leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO Il
De los Requisitos para ser Servidor Publico

Articulo 139. Los Servidores Publicos, funcionarios y empleados municipales
necesarios para el cumplimiento de los fines del Ayuntamiento y del Municipio Libre de San
Bartolomé Quialana, podran ser nombrados por la Asamblea General Comunitaria, el
Presidente Municipal o el Honorable Ayuntamiento, segun sea el caso.

Para ser titular de la Secretaria, Tesoreria o de alguna de las Direcciones de la
Administracién Publica Municipal, con excepcién de los que en particular se sefalen, se
requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, originario y vecino del municipio de San Bartolomé
Quialana, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Tener por lo menos veinticinco afios cumplidos;

Ill. Ser honesto, respetable y tener la capacidad suficiente para el desempefio del
cargo;

IV. No estar sujeto a un proceso penal;

V. No ser deudor alimentario;
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VI. No ser conyuge o pariente consanguineo en linea recta sin limitacién de grado, o
colateral hasta el cuarto grado, o por afinidad del Presidente Municipal, Sindico o
Regidores; y

VII. Que, al tomar posesion de su cargo, el titular de la Secretaria, Tesoreria Municipal,
Alcaldia, o de alguna de las Direcciones Administrativas, rinda protesta de Ley y
reciba el despacho a su cargo, asi como la relacion de los asuntos en tramite y
documentacion relativa.

Articulo 140. Son funcionarios Municipales, el Secretario, Tesorero, Alcalde, Directores
y demas personal que desempefie funciones de direccion y administracion.

Articulo 141. Todos los servidores publicos municipales estan obligados a laborar con
el mayor empefio, capacidad, disciplina y honestidad para el mejor cumplimiento de sus
funciones u obligaciones.

Articulo 142. Cuando se trate de puestos que requieran de conocimientos técnicos o
profesionales, el solicitante, ademas de los requisitos a que se refiere el articulo 139 de
este Bando, presentara constancia fehaciente con la que acredite los conocimientos y
estudios en la materia. Se exceptlan a los servicios profesionales del requisito contenido
en la fraccion | del citado articulo.

CAPITULO IV
De los Nombramientos y Remociones

Articulo 143. Corresponde al Presidente Municipal realizar la propuesta para el
nombramiento o remocién de los titulares de la Secretaria y Tesoreria Municipal, Director
Responsable de Obra y demas directores administrativos, asi como de aquellos servidores
publicos cuya designacion no sea facultad de la Asamblea General Comunitaria. Los
nombramientos de los titulares de los organismos desconcentrados y paramunicipales
corresponderan al Presidente Municipal. La contratacién de los recursos humanos se hara
a través de la Direccion Administrativa y Recursos Humanos del Municipio de San
Bartolomé Quialana.

Articulo 144. El nombramiento de los trabajadores debera contener:

I. Nombre y apellidos, origen, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio;
Il. El servicio o servicios que deba prestar;

Ill. El caracter del nombramiento;

IV. La duracion de la jornada de trabajo;

V. El sueldo, honorarios; y

VI. Ellugar o lugares en que debera prestar sus servicios.

Articulo 145. Los nombramientos a que se refiere este titulo deberan expedirse a mas
tardar dentro de los 10 dias siguientes al inicio de sus servicios.

Articulo 146. El Sindico y/o los Regidores podran solicitar al Presidente Municipal la
remocién de algun funcionario o empleado que incurra en faltas que afecten el eficaz
funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal. El Presidente Municipal a su juicio,
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valorara los elementos de prueba aportados por el o los solicitantes y, en un término no
mayor a 10 dias habiles, decidira lo que a su prudencia proceda, contra la resolucion que
se dicte no procedera recurso alguno.

CAPITULO V
De la Administracién Publica Municipal Centralizada

Articulo 147. Para el despacho de los asuntos de orden administrativo y la atencién de
los servicios publicos municipales, el Honorable Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana
se auxiliara de las siguientes dependencias administrativas:

I. Secretaria Municipal;
Il. Tesoreria Municipal;
lll. Direccién Administrativa y de Recursos Humanos;
IV. Direccién de Servicios Publicos Municipales;
V. Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién Civil; y
VI. Direccion de Cultura y Deportes.
VII. Direccion de Eventos Civicos, Sociales y Culturales.

Articulo 148. Las dependencias mencionadas en este capitulo para la atencién y
despacho de los asuntos de su competencia se coordinaran y auxiliaran entre si, y con los
demas integrantes del cabildo y empleados municipales.

Articulo 149. A las vy los titulares de las dependencias administrativas les corresponde
el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, pudiendo delegar funciones a
subalternos, a excepcion de aquellas que por la naturaleza del encargo o por resoluciones
dictadas por el ayuntamiento le corresponda realizarlas directamente a su titular.

Articulo 150. Los titulares a que se refiere este ordenamiento, en el ambito de su
competencia vigilaran el cumplimiento de las Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi
como los programas, planes, y todas las disposiciones administrativas y acuerdos que dicte
el Honorable Ayuntamiento.

Los titulares tendran ante el Presidente Municipal y demas integrantes del cabildo,
independientemente, de las derivadas con motivo del cargo y su responsabilidad las
obligaciones siguientes:

I. Rendir de forma periédica informes de las actividades realizadas;
Il. Proporcionar la informaciéon que por motivo de su cargo le sea requerida;
lll. Brindar apoyo y asistencia en el momento que sea requerido;

IV. Brindar atencion ciudadana y prestar los servicios a su cargo con
responsabilidad, eficacia, eficiencia, honradez y de manera expedita;

V. Respetar y actuar con apego al Plan Municipal de Desarrollo; y

VI. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento de cada
dependencia administrativa.

Articulo 151. Las dependencias administrativas tendras las funciones, obligaciones y
atribuciones que se establecen en este Bando de Policia y Gobierno, asi como las
contenidas en Leyes Federales, Estatales y demas reglamentos municipales, circulares,
acuerdos y disposiciones administrativas emitidas por el Honorable Ayuntamiento.
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SECCION PRIMERA
De la Secretaria Municipal

Articulo 152. El Secretario Municipal tendra las siguientes atribuciones:

V1.

VILI.

VIILI.

XI.

XII.

XII.

Tener a su cargo el archivo del Municipio, manteniéndolo permanentemente
organizado, clasificado y actualizado observado la ley de la materia;

Convocar a las sesiones de cabildo en los términos a que se refiere la fraccion | del
articulo 68 de este Bando de Policia y Gobierno, asi mismo, debera asistir a estas
de conformidad con lo sefialado en la fraccion Il del precepto invocado;

Controlar y distribuir la correspondencia recepcionada en la Oficialia de Partes
Municipal del Ayuntamiento dando cuenta diaria al Presidente Municipal para
acordar su tramite;

Fungir como Secretario de Actas en las sesiones de cabildo y levantar el acta
correspondiente, la cual, invariablemente de los requisitos que establece el articulo
68 de este Bando, deberan contener los acuerdos, asuntos tratados y el resultado
de la votacién, con el nimero de votos a favor, en contra y las abstenciones;

Sera obligacion del Secretario Municipal recabar las firmas de las actas de sesion
de cabildo e integrar y conservar los libros de estas, asi como establecer el
calendario en el que se hayan programado las sesiones y publicarlo en la Gaceta
Municipal;

Dar fe publica de los actos del Cabildo, autorizar, expedir y certificar las copias de
documentos oficiales, y suscribir y validar con su firma aquellas que contengan
acuerdos y ordenes del Cabildo y del Presidente Municipal o que obren en sus
archivos;

Expedir las constancias, de identidad o de origen y vecindad, y las demas que le
sean solicitadas por los habitantes del Municipio, previa acreditacion indubitable de
las mismas, las cuales tendran efectos Unicamente para la autoridad administrativa
solicitante;

Elaborar los boletines oficiales de informacion que emita el Ayuntamiento;

La constancia de identidad debera contener como minimo fotografia reciente entre
sellada, el nombre completo de la persona interesada, lugar y fecha de nacimiento,
nombre de los progenitores, domicilio actual dentro del Municipio, nacionalidad y
autoridad administrativa solicitante;

Coordinar y elaborar juntamente con el Presidente Municipal los informes anuales
gue se deban rendir a la poblacién en Asamblea General Comunitaria;

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del Municipio;

Auxiliar al Sindico Municipal en la elaboracién del inventario general de bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como en su actualizacion;

Ejecutar los programas que le correspondan, en los términos del Plan Municipal de
Desarrollo y en el reglamento interior de la administracion puablica municipal;

Compilar las leyes, bandos de policia y gobierno, decretos, reglamentos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones normativas relativas a la administracién publica
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municipal y paramunicipal, asi como el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca cuando contenga disposiciones relacionadas con el Municipio;

XIV. Tener a su cargo los libros de registro de bienes municipales y bienes mostrencos,
de registro de nombramientos y remociones de servidores publicos municipales,
del registro de detenidos, de registro de fierros, marcas y sefiales de ganado, este
Gltimo en coordinaciéon con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal,
Pesca y Acuacultura y las asociaciones u organizaciones ganaderas constituidas
dentro de dicho municipio;

XV. La supervision de la Gaceta y el Estrado. Este certificar4 cuando se requiera la
razon de la fijacién y retiro de los documentos en los Estrados Municipales y el
cumplimiento del plazo sefialado;

XVI. Llevar el desahogo de las Asambleas y levantar las actas correspondientes;
XVII. Llevar el control de tequios realizados y recabar la firma de los asistentes;

XVIII. Participar en ElI Consejo de Desarrollo Municipal, con las misas atribuciones con
las que participa en las sesiones de cabildo y las demas que establezca la ley;

XIX. Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la junta municipal de
reclutamiento;

XX. Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y demas
gue se lleven a cabo dentro de la comunidad; y

XXI. Las demas que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su @mbito.

Articulo 153. La Secretaria Municipal, para el cumplimiento del despacho de los asuntos
de su competencia, tendra bajo su adscripcién las siguientes dependencias:

I. Oficial de partes;

Il. Archivo General Municipal;
lll. Junta de Reclutamiento Municipal; y
IV. La Gaceta Municipal.

SECCION SEGUNDA
De la Tesoreria Municipal

Articulo 154. La Tesoreria Municipal, es el érgano de recaudacion de los ingresos
municipales, de las participaciones que por Ley le corresponden al Municipio en rendimiento
de los impuestos Federales y Estatales, de las aportaciones e ingresos por contribuciones
gue por Ley o decreto determine la Legislatura Federal o Local, respectivamente, asi
mismo, sera la encargada de realizar las erogaciones que determine el Honorable
Ayuntamiento.

Articulo 155. El Tesorero Municipal, al tomar posesion de su cargo, recibira la hacienda
publica municipal, mediante los inventarios, los estados financieros o cortes de caja
correspondientes. En caso de no realizar la entrega-recepcion correspondiente informara
al Ayuntamiento; para que éste lo haga del conocimiento del Congreso del Estado, y se
finquen de acuerdo con la ley las responsabilidades correspondientes.
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Articulo 156. El Tesorero Municipal y los empleados que manejen fondos, al iniciar sus
funciones deberan caucionar su manejo con la garantia que fije el Ayuntamiento. Cuando
no lo hagan, ademas de la responsabilidad pecuniaria que contraigan, seran suspendidos
en el desempefio del cargo hasta en tanto otorguen la correspondiente garantia en el plazo
gue le sefale el Ayuntamiento; si no cumplen con la obligacion en el término fijado, seran
removidos de su cargo.

Excepcionalmente, y atendiendo a las condiciones econdémicas particulares del Municipio,
el Ayuntamiento podra eximir, por acuerdo de la mayoria calificada, la garantia establecida
en este articulo. Al efecto, los miembros del Ayuntamiento deberan tener en cuenta su
responsabilidad solidaria para el caso de que se cause un dafio patrimonial al Municipio y
la persona responsable no tenga solvencia econémica.

Articulo 157. A la Tesoreria Municipal le corresponden, ademas de las atribuciones y
obligaciones que sefala la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, las Leyes y
reglamentos, el despacho de los siguientes asuntos;

I. Elaborary proponer cuando asi corresponda, los proyectos de leyes, reglamentos
y demas disposiciones de observancia general competencia de la Tesoreria
Municipal y en materia fiscal, los cuales deberan ser sometidos a la aprobacion del
Presidente Municipal y el Honorable Ayuntamiento;

Al cambio de la Administracion Municipal, sera el Presidente Municipal entrante
quien los proponga en los términos establecidos en el articulo 43 fraccion XXI de
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

II. Administrar la hacienda publica municipal de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y coordinar la politica fiscal del Ayuntamiento;

Ill. Determinar, cobrar y recaudar los impuestos, derechos, productos, contribuciones
de mejoras y aprovechamientos que correspondan al Municipio de conformidad
con la Ley de Ingresos Municipales y las demas disposiciones fiscales respectivas;

IV. Expedir el comprobante fiscal digital a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca
en un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir de la recepcién de las
participaciones, aportaciones y demas recursos federales aprobados en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion a favor del Municipio;

V. Llevar a cabo el registro contable de los ingresos provenientes de las
participaciones y aportaciones que se hayan transferido al Municipio;

VI. Determinar créditos fiscales municipales, asi como la base para su liquidacion, su
fijacion en cantidad liquida, su percepcion y su cobro;

VII. Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes;

VIIl. Determinar la politica de descuento de impuestos y sus accesorios, asi como la
condonacién de estos, con la aprobaciéon de la Comision de Hacienda Municipal
en términos de la fraccién LXIV del articulo 76 del Bando de Policia y Gobierno;

IX. Realizar los registros de todas las operaciones presupuestarias, contables,
financieras y administrativas de los ingresos, egresos, activos, pasivos,
patrimoniales y demas eventos econdmicos que afectan la hacienda publica,
debiendo ajustarse a su catalogo de cuentas, el que debera de estar alineado a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable;
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXILI.

Elaborar el dia ultimo de cada mes los estados financieros correspondientes al
mes de que se trate, para determinar el movimiento de ingresos y egresos que
debera recibir la aprobacién del Ayuntamiento;

Ejercer las facultades econdmico-coactivas en términos del Codigo Fiscal
Municipal para hacer efectivos:

a) Los créditos fiscales exigibles, cualquiera que sea su naturaleza;
b) Las sanciones pecuniarias impuestas por las autoridades administrativas;

c) Los adeudos derivados de concesiones o contratos celebrados con el Municipio,
salvo pacto expreso en contrario;

d) Las garantias constituidas por disposicion de la Ley o acuerdos de las
autoridades administrativas, cuando sean exigibles y cuyo cobro ordene la
autoridad competente;

e) El cobro de los tributos, recargos, intereses y multas federales, estatales o
municipales o cuando el Municipio por ley o convenio se haga cargo de la
administracién y recaudacion de estos;

Solicitar a las dependencias y entidades municipales el Proyecto Operativo Anual
del ejercicio proximo, a mas tardar en el mes de agosto para revision del Honorable
ayuntamiento antes del 30 de septiembre del ejercicio fiscal de que se trate;

Ejercer el presupuesto de egresos, y efectuar los pagos invariablemente en forma
mancomunada con el Presidente Municipal y Tesorero, de acuerdo a los
presupuestos aprobados por el Ayuntamiento;

Llevar con total transparencia la contabilidad, el control del presupuesto de egresos
con enfoque a resultados y elaborar la cuenta publica general que debe presentar
el Ayuntamiento al Congreso del Estado; acompafnando los estados financieros
mensuales y los documentos necesarios para comprobar la conformidad de los
ingresos y gastos con las partidas de presupuesto, y la justificacion de ellos;

Llevar con total transparencia el control del presupuesto de egresos con enfoque
a resultados e informes trimestrales de avance de gestién financiera;

Con apego a las leyes de la materia, proponer al Ayuntamiento las medidas
necesarias y convenientes para aumentar la recaudacion de los ingresos v,
racionalizar y optimizar los gastos municipales;

Revisar y custodiar las garantias de interés fiscal en los casos de prorroga y
autorizacién para pagar en parcialidades los créditos fiscales;

Vigilar y controlar las oficinas recaudadoras municipales;

Llevar el registro contable de la Deuda Publica, y adoptar las medidas
administrativas sobre responsabilidades que afecten a la Hacienda Publica
Municipal;

Hacer las retenciones y el entero de los impuestos sobre sueldos y salarios u otros
gue le impongan las disposiciones vigentes, cuando corresponda;

Participar en la celebracion de contratos o convenios;

Notificar las resoluciones y demas actos administrativos que deriven del ejercicio
de sus facultades en materia de comprobacion y recaudacion de ingresos
municipales;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

Dar cumplimiento y ejercer las facultades derivadas de los convenios, que en
materia fiscal celebre con el Gobierno del Estado, con la Federaciéon o con los
Ayuntamientos;

Ordenar y practicar la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales
a cargo de los contribuyentes de la Hacienda Publica Municipal a través de
requerimientos, visitas de inspeccion, intervencién y revisiones en las oficinas de
la Tesoreria Municipal;

Dirigir los servicios de inspeccion y vigilancia fiscal en el Municipio de su
circunscripcion territorial;

Proporcionar asesoria a instituciones publicas y particulares en materia de
interpretacion y aplicacién de leyes fiscales, asi como realizar una campafa
permanente de orientacion y difusién en materia fiscal municipal;

Tramitar y resolver los recursos administrativos que establece el Codigo Fiscal
Municipal del Estado de Oaxaca;

Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a las disposiciones
fiscales municipales;

Adquirir bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la Administracion
Municipal;

Cumplir con los compromisos constitucionales contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo en el ambito de su competencia;

Rendir al Honorable Ayuntamiento los cortes de caja de manera trimestral sobre el
estado que guarda la Hacienda Publica Municipal;

Expedir documentos para la identificacion del personal que lleve a cabo facultades
de recaudacion, comprobacion, inspeccién y vigilancia fiscal, econémica-coactiva
y demas relacionadas con la Hacienda Publica Municipal, asi como de los
convenios que en materia fiscal celebre con el Gobierno del Estado, con la
Federacion o con los Ayuntamientos;

Tramitar y resolver la solicitud de aclaracion de datos que presenten los
contribuyentes de la hacienda publica municipal, en términos de lo dispuesto por
el articulo 75 del Cdadigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca;

Interpretar y aplicar las disposiciones fiscales municipales;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y
demas que se lleven a cabo dentro de la comunidad; y

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las leyes y
reglamentos municipales.

SECCION TERCERA
De la Direccién Administrativa y Recursos Humanos

Articulo 158. A la Direccion Administrativa y Recursos Humanos le corresponde el
ejercicio y cumplimiento de las siguientes atribuciones y obligaciones:

Cumplir con los fines establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, en el &mbito
de su competencia;
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V1.

VII.

VIIl.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.
XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Adquirir bienes y servicios necesarios para el buen funcionamiento de esta
dependencia, observando en todo momento la normatividad establecida;

Formular, planear organizar y supervisar los trabajos de mantenimiento a la
infraestructura fisica urbana y edificios municipales;

Normar los criterios y procedimientos para la contratacion del capital humano,
adquisicion de bienes y servicios, ingreso y egreso de bienes al almacén y los
relacionados con el resguardo del patrimonio municipal;

Registrar y controlar los vehiculos y maquinaria a cargo del Municipio, supervisar
las condiciones de su uso; autorizar las reparaciones y mantenimiento de estos,
previo acuerdo del cabildo;

Establecer las directrices y procedimientos para integrar el padron de proveedores
municipal y autorizar su registro;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y
demas que se lleven a cabo dentro de la comunidad;

Efectuar los descuentos de ndémina de personal, por los conceptos aplicables por
ley y los estipulados en el contrato de trabajo;

Ser la responsable de velar por el efectivo cumplimiento de los contratos suscritos
entre el Municipio y empleados municipales, asi como de llevar la relacion de estos
ultimos de manera anual y en forma consecutiva, segun el fondo del cual
correspondan los recursos;

Intervenir en el procedimiento de las incidencias laborales en la que se involucren
trabajadores del Municipio;

Formar parte del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Municipio de San Bartolomé
Quialana;

Elaborar y tramitar para pago las néminas, listas de raya y prestaciones del
personal del Municipio;

Coordinar la adecuada administracién de personal y de recursos materiales con
las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal;

Determinar la metodologia conducente al reclutamiento, seleccién, induccién,
orientacion y mejoramiento del personal;

Llevar a cabo la elaboracién de la ndmina semanal, quincenal y mensual;
Llevar el registro y control de la bitAcora de combustibles, lubricantes o aditivos;

Hacer del conocimiento a la Tesoreria Municipal los descuentos que esta Ultima
debiera realizar al personal por faltas o inasistencias en sus jornadas laborales;

Editar, cargar, transferir, publicar y mantener actualizada las paginas oficiales del
Municipio de San Bartolomé Quialana, juntamente con la Secretaria Municipal;

Elaborar y actualizar el inventario general de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, asi como el procedimiento para el rescate y control de
estos;

Otorgar las altas y bajas de bienes considerados patrimonio municipal, para su
registro correspondiente en el inventario; y
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XXI. Las demas que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y deméas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito.

SECCION CUARTA
De la Direccion de Servicios Publicos Municipales

Articulo 159. A la Direccion de Servicios Publicos Municipales le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Planeary coordinar los trabajos para dotar al Municipio de un sistema eficiente de
recoleccion, trasferencia y disposicion final de residuos;

Il. Formulary coordinar proyectos y programas para el mantenimiento y mejoramiento
de las areas verdes y de esparcimiento, como parques, jardines y demas espacios
publicos municipales;

lll. Cumplir con los compromisos institucionales contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo, en el &mbito de su competencia;

IV. Mantener en operacion eficiente los servicios de alumbrado publico municipal;

V. Planeary supervisar el buen funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales;

VI. Supervisar el correcto funcionamiento del sistema de agua potable;

VII. En coordinacion con las Regidurias de Salud y Ecologia debera supervisar el
servicio de limpia del municipio;

VIIl. Revisar la limpieza de las calles en el municipio;

IX. Vigilar el correcto uso del pantedn municipal y el cumplimiento de las normas
estatales relativas a los panteones, asi como aquellas que emanan del
ayuntamiento;

X. Supervisar el sistema de alcantarillado y drenaje sanitario; y

XI. Las demds que en el &mbito de su competencia le confieran las demas leyes y
reglamentos municipales.

SECCION QUINTA
De la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil

Articulo 160. Corresponde a la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién
Civil, disefar y ejecutar las acciones necesarias tendientes a garantizar la conservacion y
preservacion del orden, la tranquilidad y la seguridad publica, asi como la coordinacién de
los programas y acciones de movilidad y proteccién civil, con irrestricto respeto a los
derechos humanos.

La Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil, es un cuerpo preventivo de
seguridad y estara bajo el mando directo del Presidente Municipal, salvo en los casos que
la ley prevea lo contrario.

Teniendo las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Preservar el orden, la tranquilidad, la seguridad publica, y la paz social dentro del
territorio municipal;
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V1.

VII.

VIIl.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIIL.
XIX.

Organizar la fuerza puablica y la vialidad municipal;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempefio
de todas las actividades de su competencia para su buen funcionamiento;

Establecer los lineamientos para la coordinacion con los Sistemas Nacional y
Estatal de Seguridad Publica, destinados al cumplimiento de los objetivos y fines
en la materia, con apego a los ordenamientos legales aplicables;

Prevenir la Comision de delitos y de infracciones al Bando de Policia y Gobierno y
demas reglamentos y disposiciones municipales, para para la protecciéon de las
personas y sus derechos;

Proponer al Presidente Municipal las politicas y medidas que propicien una
conducta policial basada en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez y respeto a los derechos humanos, con el fin de combatir de manera
enérgica y eficaz cualquier abuso o desviacion en la conducta policial;

Disefiar, supervisar y evaluar politicas publicas, programas, acciones preventivas
y educativas en materia de prevencion del delito; conductas antisociales e
infracciones administrativas, atendiendo al contexto social, econémico y cultural de
la poblacién;

Participar en labores preventivas y de auxilio a la poblacion en caso de catastrofes,
siniestros y desastres naturales o los causados por la actividad humana,;

Gestionar las adquisiciones de mantenimiento y materiales necesarios para
satisfacer las necesidades de su area;

Gestionar ante la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana de
Oaxaca, la adquisicién, incorporacion, y actualizacion de la licencia oficial colectiva
con en coordinacion en el ayuntamiento;

Coordinarse con la Policia Estatal, Guardia Nacional, Ejercito Mexicano, Marina,
Bomberos, Proteccién Civil Estatal y demas dependencias federales, estatales o
municipales para el efectivo cumplimiento de sus funciones;

Tener y operar la Plataforma Digital del Registro Nacional de Detenciones;

Auxiliar a las autoridades municipales, estatales o federales en las tareas que unas
u otras le encomienden;

Recibir cursos, talleres, capacitaciones o programas dirigidos a la
profesionalizacion del servicio en la funcién policial;

Disefiar y operar programas para agilizar el transito con apego a ley vigente;

Poner a disposicién de la sindicatura municipal a los infractores del presente Bando
de Policia y Gobierno y demas reglamentos de policia, transito y vialidad;

Fomentar en la poblacion el respeto al peaton, a las normas de transito y las
disposiciones de Proteccion Civil;

Rendir parte informativo a la Presidencia y Sindicatura Municipal;

Prevenir la comision de delitos, aprehender en los casos de flagrancia; en
situaciones urgentes cuando se trate de delito grave, asi calificado por la Ley y
apeticion de parte interesada, respetando los derechos humanos de los detenidos,
poniéndolos a disposicion de la autoridad competente, en especial tratAndose de
menores infractores;
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XX.
XXI.

XXILI.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

Prevenir las infracciones a los reglamentos de transito;

Cumplir las 6rdenes verbales o escritas dictadas por el Presidente o Sindico
Municipal;

Coordinar e implementar las acciones relacionadas con Proteccién Civil;

Coordinar la constitucién del Consejo de Proteccion Civil Municipal y llevar a cabo
las medidas y acciones que promuevan los Sistemas Nacional y Estatal de
Proteccion Civil, para garantizar la seguridad de la poblacién en caso de
emergencias 0 siniestros;

Disefiar e implementar programas y acciones de prevencion de delitos en contra
de las mujeres;

Coadyuvar en la gestién de recursos econémicos ante organismos publicos y
privados, estatales, nacionales o internacionales, para un mejor desempefio de su
funcion;

Coordinar y verificar que el personal a su adscripcion realice sus funciones en
tiempo y forma y cumplan con los objetivos, metas y acciones planeadas;

Rendir informes sobre el cumplimiento de medidas cautelares o de proteccién
dictadas a favor de las victimas del delito;

Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo en el &mbito de su competencia;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y
demas que se lleven a cabo dentro de la comunidad;

Revisar las sefializaciones, reductores y demas infraestructura necesaria para el
correcto funcionamiento vial;

Difundir los programas de proteccion civil en escuelas, lugares publicos o en
lugares de uso comun;

Monitorear la presencia o cercania de fendbmenos naturales perturbadores;

Elaborar y registrar las estadisticas de las incidencias delictivas y las acciones
realizadas; y

Las que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Reglamentos Municipales y
demas disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito
territorial.

Articulo 161. La Direccién de Seguridad Puablica, Vialidad y Proteccién Civil estara
estructurada por la Policia Municipal, la Red de Proteccién Ciudadana, Vialidad y Proteccion
Civil Municipal.

SECCION SEXTA
De la Direccién de Culturay Deporte

Articulo 162. Corresponde a la Direccion de Cultura y Deporte, disefiar, programar, y
ejecutar las acciones necesarias tendientes a garantizar el rescate, la conservacion,
preservacion y difusiébn de la cultura, tradiciones y costumbres del Municipio de San
Bartolomé Quialana, asi como el deporte en todas sus disciplinas, teniendo las atribuciones
y obligaciones siguientes:
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V1.

VII.

VIIl.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.
XVIIL.
XIX.

Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo en el ambito de su competencia;

. Coordinar la ejecucion de diversas actividades culturales y deportivas, como:

exposiciones de pintura, obras de teatro, conciertos, recitales y homenajes a
proceres, encuentros deportivos en sus diversas disciplinas, y todas las demas
actividades a cargo de la Casa de la Cultura del Municipio;

Vincular acciones y apoyar en la difusion de eventos convocados y servicios
prestados por las instituciones publicas en el ramo cultural, asi como los de esta
direccion, fortaleciendo la identidad y los usos y costumbres al tiempo de ofrecer
nuevas experiencias culturales o deportivas;

Elaborar discursos y guiones para las presentaciones y eventos especiales;

Elaborar el Plan de trabajo de la Direccion de Cultura y Deporte apegado al Plan
Municipal de Desarrollo Municipal,

Informar y actualizar la informacién del area de cultura y deporte acorde a lo
establecido por la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion;

Participar en las reuniones de trabajo que convoque el ayuntamiento o cualquier otra
instancia relacionada con la cultura o el deporte;

Planear y coordinar la logistica de eventos artisticos, culturales, festivales,
exposiciones y conferencias;

Apoyar a la Secretaria del Ayuntamiento o a la Direccion Administrativa y Recursos
Humanos en el control interno y de resguardo de los bienes muebles adquiridos para
las diversas actividades de la Casa de la Cultura;

Controlar la agenda de los espacios para eventos culturales y deportivos;

Vigilar que las instalaciones de las que disponga se mantengan en perfectas
condiciones, propiciando asi el fomento de la cultura del municipio limpio ordenado;

Monitorear el trAmite de programas ante los niveles de gobierno o en su defecto
adherir al municipio para que forme parte de programas en materia cultural y
deportiva;

Hacer acto de presencia en eventos civicos, sociales, religiosos, culturales y demas
gue se lleven a cabo dentro de la comunidad;

Promover talleres o cursos en coordinacion con biblioteca municipal;

Propiciar la participacion de la ciudadania en actividades artisticas, mediante la
promocion de artes plasticas, musica, deportes, danza, cine, ajedrez, canto, teatro,
y literatura;

Supervisar el montaje, desmontaje y embalaje de las obras plasticas, pictéricas,
fotograficas y de escultura que se exponen en los pasillos del municipio o fuera de
este.

Realizar Cursos de verano;
Elaborar y registrar las estadisticas de las acciones realizadas; y

Las demas que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito.
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SECCION SEPTIMA
Direccion de Eventos Civicos, Sociales y Culturales

Articulo 163. Corresponde a la Direccion de Eventos Civicos, Sociales y Culturales,
disefar, supervisar, programar, planificar, y coordinar eventos civicos, sociales y culturales,
asegurando que dichos eventos se desarrollen en estricto cumplimiento con la normativa
legal, protocolos y medidas de seguridad establecidas.

Articulo 164. Sera obligacion de esta Direccion garantizar que los eventos organizados
promuevan la participacion ciudadana, fortalezcan los valores civicos, fomenten el
desarrollo cultural y contribuyan a la cohesién social. Para el adecuado cumplimiento de
sus responsabilidades, la Direccion ejercera las siguientes funciones:

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

Establecer el propésito, alcance y objetivos de cada evento, tomando en cuenta la
relevancia civica, social o cultural del mismo;

Llevar a cabo la programacion de actividades, desarrollando una agenda que
contemple la diversidad cultural y social de la comunidad, garantizando la inclusién
de todos los sectores, asi como la elaboracion del cronograma donde se definan
fechas y horarios para la realizacién de eventos, evitando la superposicién con otros
actos de relevancia;

Juntamente con el Cabildo y demas dependencias municipales, sera el encargado de
la organizacion, programacion, logistica y ejecucion de la Feria Anual o Fiesta
Patronal de San Bartolomé Quialana.

Organizar concursos de oratoria, declamacion, poesias, pintura, danza, musica, canto
y actividades culturales siempre y cuando contengan esencia civica e histérica;

Debera elaborar el presupuesto necesario para cada evento, considerando todos los
aspectos logisticos y operativos, tales como alquileres, personal, publicidad,
materiales, entre otros, para su aprobacién en cabildo;

Gestionar la contratacidn de servicios necesarios (catering, sonido, iluminacién, etc.),
asegurando la transparencia en los procesos de licitacion;

Gestionar la obtencién de permisos y licencias necesarias, asi como garantizar que
todos los eventos cumplan con la normativa local, en especial las relacionadas con el
uso de espacios publicos, seguridad y accesibilidad;

Supervisar el montaje y desmontaje de escenarios, carpas, equipos técnicos y otros
elementos necesarios para el evento;

Organizar el transporte de materiales, asi como la distribucién de tareas al personal
de apoyo, garantizando la correcta asignacién de roles y responsabilidades;

Asegurar la adecuada ejecucién del evento, atendiendo a cualquier imprevisto que
pueda surgir y actuando de manera proactiva para su resolucion;

Colaborar con la policia municipal y otros cuerpos de seguridad para implementar
planes de contingencia y seguridad, que garanticen el bienestar de los asistentes y
participantes;

Establecer controles de acceso, especialmente en eventos masivos, para evitar
aglomeraciones y situaciones de riesgo;
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Xlll.- Garantizar que los eventos cumplan con toda la normativa de proteccion civil,
seguridad, salud y medio ambiente, incluyendo la colocacion de salidas de
emergencia, extintores y sefializacion adecuada;

XIV.- Desarrollar y ejecutar campafias de promocién y difusion a través de diferentes
medios de comunicacién como son: prensa, radio, television, redes sociales etc., con
el fin de convocar a la mayor cantidad de personas posibles;

XV.- Gestionar la invitacién de autoridades, figuras publicas y representantes de la
comunidad, asegurando que su participacién cumpla con los protocolos establecidos;

XVI.- Coordinar actos civicos como conmemoraciones patriéticas, desfiles y ceremonias
oficiales en las que participen autoridades locales, nacionales o internacionales;

XVIl.- Coadyuvar para que se respeten las normas de etiqueta y ceremonial durante los
eventos, tales como el orden de intervenciones, la colocacién de banderas, entre
otros;

XVIII.- Coordinar la atencion a personalidades y/o autoridades que participen en el evento,
garantizando su adecuada recepcion y participacion;

XIX.- Asegurar la realizacion de eventos que reflejen la diversidad cultural de la comunidad,
promoviendo la inclusién de distintos grupos sociales y étnicos;

XX.- Crear espacios para la participacion de los ciudadanos en la organizacion y desarrollo
de los eventos, reforzando el sentido de pertenencia y colaboracién comunitaria; y

XXI.- Las demas que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito de
competencia.

TITULO DECIMO
De la Administracién Publica Paramunicipal

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 165. Para incrementar la capacidad de respuesta de los servicios publicos
municipales ante la necesidad de la ciudadania, asi como a los requerimientos de los
organos estatales y federales, el Municipio de San Bartolomé Quialana, podra auxiliarse de
organismos descentralizados, empresas de participacion municipal y fideicomisos, los
cudles seran establecidos conforme a las bases que prevea la Ley Organica Municipal, este
Bando de Policia y Gobierno y demas reglamentos y disposiciones administrativas que
emita en la materia el Honorable Ayuntamiento.

Ademas de lo anterior, para los efectos de este Bando se considerardn Organos
paramunicipales los siguientes:

|. Comité de salud;
Il. Comités de padres de familia;
IlIl. Comité de obras;
IV. Comité de contraloria social; y
V. Comité de la Red de Proteccion Ciudadana.
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Articulo 166. Los comités a que se refieren las fracciones IV y V de este articulo duraran
en su cargo tres afos, los demas comités presentaran su servicio durante un afio
calendario.

Articulo 167. El Comité de Contraloria Social seran nombrado en la Asamblea General
Comunitaria, los demas, por la autoridad municipal, exceptuandose de estos los que deban
nombrarse en Asamblea de Padres de Familia.

Articulo 168. A todas las personas que sean designadas para integrar algin Comité, la
autoridad municipal debera expedirles el nombramiento en términos del capitulo IV del
Titulo Noveno de este Bando, asi mismo, al finalizar su servicio para el que fueron
nombrados se les otorgara el documento en el que se hara constar que han cumplido con
dicho servicio.

CAPITULO I
De los Organismos Descentralizados

Articulo 169. Son organismos descentralizados de la Administracién Publica Municipal,
con personalidad juridica y Patrimonio propio, los que a continuaciéon se mencionan:

I. El Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo de la Familia (DIF);
Il. La Instancia Municipal de la Mujer Quialanence; y

Ill. Las demas que por disposicion de ley deban crearse.

SECCION PRIMERA
Del Comité Municipal del Sistema
para el Desarrollo de la Familia (DIF)

Articulo 170. ElI Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
€s un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
cuyo objetivo es coordinar en el Municipio de San Bartolomé Quialana la asistencia social
gue tiene por objeto crear y establecer las bases y procedimientos de servicios de asistencia
social y coordinar el acceso a los mismos, garantizando la concurrencia y colaboracién de
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como la participacién de los sectores social
y privado, segun la distribucién de competencias, que establecen la Ley General de Salud,
la Ley Estatal de Salud, Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar en el Estado
de Oaxaca y las relativas al desarrollo de la familia y asistencia social en general. Asi como
cumplir con las obligaciones de acuerdo con los usos y costumbres del municipio.

El Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, para su
organizacién y el despacho de los asuntos de su competencia, tendra la estructura y
funciones que establezca la normatividad correspondiente.

SECCION SEGUNDA
De la Instancia Municipal de la Mujer Quialanence

Articulo 171. La Instancia Municipal de la Mujer es una dependencia descentralizada de
la Administracién Puablica Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio, que
constituye la instancia rectora municipal de caracter especializada y consultiva, para
consolidar con base en una perspectiva de género y de derechos humanos, las politicas
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publicas municipales en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres.

Articulo 172. Sera la encargada de implementar la politica municipal en materia de
igualdad de derechos y obligaciones entre mujeres y hombres, la cual debera garantizar los
principios constitucionales de igualdad, no discriminacién y paridad de género de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca y la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca
y demas disposiciones aplicables.

La titular de la Instancia Municipal de la Mujer tendra como objetivos generales los
siguientes:

I. Elaborar de manera interinstitucional y en el marco de la gobernanza municipal,
los programas rectores con perspectiva de género en materia de derechos
humanos de las mujeres, igualdad, y no discriminacion;

Il. Supervisar la aplicacion de la politica publica municipal en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como monitorear la implementaciéon de
mecanismos institucionales en el municipio para la prevencién, atencion, sancion
y erradicacion de las violencias contra las mujeres;

Ill. Orientar y difundir programas, proyectos y estrategias de atencion igualitaria a la
sociedad, institucionalizando la perspectiva de género como eje rector de la
administracion publica municipal;

IV. Proponer y conducir politicas y programas relativos a las mujeres, que les
permitan incorporarse al desarrollo del municipio, adecuando estas a las
caracteristicas y necesidades de este;

V. Promover acciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y de trato entre
géneros, el ejercicio pleno de sus derechos y la participacién igualitaria en la vida
politica, cultural, econémica, social y familiar;

VI. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los
ambitos, superando todas las formas de discriminacion;

VII. Orientar y difundir programas, proyectos y estrategias para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VIIl. Promover la participacion de las mujeres en el proceso de toma de decisiones
gue favorezcan la perspectiva de género en las politicas municipales;

IX. Elaborar el informe anual de planes, acciones, resultados e impacto derivado de
sus actividades; y

X. Las demas que establezcan las Leyes Federales, Estatales, Municipales y
disposiciones administrativas de observancia general dentro del ambito de su
competencia.
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TITULO DECIMO PRIMERO
Del Organo Interno de Control Municipal

CAPITULO UNICO
De la Comisidon de Rendicion de Cuentas, Transparencia
y Acceso a la Informacion

Articulo 173. El Municipio de San Bartolomé Quialana en términos de lo que establece
el parrafo tercero del articulo 126 TER de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
en relacién con lo dispuesto en el articulo 126 de la misma Ley, creara la Comision de
Rendicion de Cuentas, Transparencia y Acceso a la Informacién que realizara las funciones
a cargo del Organo Interno de Control Municipal, por lo que serd la encargada de la
supervision, evaluacién y control de los recursos municipales, sera responsable de analizar,
revisar y evaluar las funciones de la administracion publica municipal, verificando la correcta
aplicacion del gasto municipal.

A través de esta se promovera e integrara la participacion plural y democratica de la
sociedad.

Articulo 174. La Comision de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Acceso a la
Informacion, tendra las atribuciones que se establecen en el articulo 126 QUATER de la
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

TITULO DECIMO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
De la Alcaldia Unica Municipal

Articulo 175. En el Municipio de San Bartolomé Quialana, la Justicia Municipal sera
impartida a través de los alcaldes en las materias que los usos y costumbres establecen y
seran electos en Asamblea General Comunitaria el primer sdbado de octubre del afio de su
renovacion o en la fecha que la asamblea acuerde, y de conformidad con las reglas que la
misma establezca.

Con el Alcalde Unico Constitucional se nombrara al Primer y Segundo Suplente, Primer y
Segundo Juez de lindero y duraran en el desempefio de su cargo un afio a partir de la fecha
de su nombramiento.

Articulo 176. Son atribuciones de los alcaldes:

I. Conocer de los asuntos de jurisdiccion voluntaria y de aquellos no contenciosos
de su competencia que soliciten las partes con excepcion de las informaciones de
dominio y ad perpetuam;

Il. Auxiliar a los tribunales y jueces del Estado; desempefiando las funciones que
unos y otros le encomienden en materia civil, mercantil y penal ajustdndose al
mandamiento respectivo:

Ill. Conocer como instancia conciliatoria; y

IV. En materia civil, mercantil, familiar y vecinal o en aquellos asuntos que sean
susceptibles de transaccion o convenio, que no alteren el orden publico, ni
contravengan alguna disposicion legal expresa o afecten derechos de terceros.
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a) Los procedimientos conciliatorios y de mediacion, previstos en la Ley seran
potestativo para las partes, no procederan los procedimientos conciliatorios y
de mediacién, como mecanismo para terminar la contienda, en casos de
violencia familiar y en delitos contra la libertad, la seguridad y el normal
desarrollo psicosexual; y

b) De los conflictos que surjan entre los particulares, que sean susceptibles de
resolver mediante la transaccion o conciliacion.

V. Conocer como instancia mediadora de los asuntos encomendados para la
conciliacion y; ademas, los asuntos penales que se persigan a peticion de parte
ofendida, bajo los principios establecidos en la Ley de la materia;

VI. Conocer como defensor del ciudadano de las quejas que se presenten contra el
Ayuntamiento, funcionarios representativos o administrativos de éste, asi como la
prestacion de servicios publicos, formulando las recomendaciones
correspondientes; y

VII. En caso de ausencia de la autoridad municipal y/o conflictos electorales, el titular
de la Alcaldia quedaré al frente de la administracion municipal, hasta la solucion
del conflicto.

Articulo 177. Se expedira por el Ayuntamiento un Reglamento para el Procedimiento
conciliatorio ante el alcalde, pudiéndose aplicar en forma supletoria la Ley de Mediacion
para el Estado de Oaxaca respecto de estos actos.

TITULO DECIMO TERCERO
De la Protecciéon a los Derechos Humanos.

CAPITULO |
De los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes
del Municipio de San Bartolomé Quialana.

Articulo 178. Los nifios, nifias y adolescentes disfrutaran de todos los derechos
protegidos por las leyes estatales, federales y tratados internacionales a los que nuestro
pais se encuentra suscrito. Estos derechos seran reconocidos y garantizados a todos los
nifos, niflas y adolescentes, sin excepcion alguna ni distincion o discriminacion por motivos
de etnia, sexo, lengua, religién, opiniones de cualquier tipo, posicidn econdémica, nacimiento
u otra condicion, de ellos/as o sus familias.

Articulo 179. El gobierno municipal debera garantizar que nifios, nifias vy
adolescentes cuenten con oportunidades y servicios suficientes, utilizando los medios y
herramientas que sean necesarias para ello, para propiciar su desarrollo fisico, mental,
moral, espiritual y social, de una forma saludable en condiciones de libertad y dignidad. En
la interpretacion del presente Bando la consideracién fundamental sera atender el interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 180. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho desde su nacimiento a
un nombre y a ser reconocidos como habitantes del Municipio; para ello, el Ayuntamiento
se articulara con el Registro Civil, sector educativo y de salud, para facilitar y garantizar el
cumplimiento de este derecho.

Articulo 181. A los nifios, nifias y adolescentes se les garantizara el goce de los
beneficios de la seguridad social.
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Tendran derecho a crecer y desarrollarse con buena salud; por ello, el Gobierno Municipal
debera proporcionarles de acuerdo con sus limitantes, tanto a ellos/as como a sus madres,
cuidados especiales, incluyendo atencion prenatal y postnatal.

Los nifios, nifias y adolescentes tendran derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda,
recreo y servicios médicos adecuados.

Articulo 182. Los nifios, nifias y adolescentes que tengan alguna discapacidad fisica
o0 mental o que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad social, deberan recibir el
tratamiento, la educacion y los cuidados especiales que requiere su caso particular.

Articulo 183. Los nifios, nifias y adolescentes deberan crecer al amparo y bajo la
responsabilidad de sus padres siempre que sea posible, y en todo caso, en un ambiente de
afecto, amor, comprension y de seguridad moral y material; salvo circunstancias
excepcionales, no se debera separar a las niflas y niflos de sus madres y/o padres. La
sociedad y las autoridades municipales tendran la obligacion de cuidar y respetar a las nifias
y nifios sin familia o que carezcan de medios adecuados de subsistencia.

Articulo 184. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a recibir educacion,
gue sera gratuita, obligatoria y laica por lo menos en las etapas elementales; debera
respetar y promover la diversidad cultural, el uso de la lengua materna y favorecer su cultura
general; todo ello que les permita, en condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar
sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a
ser personas de bien en la sociedad.

El interés superior de los nifios, nifias y adolescentes sera el principio rector de quienes
tienen la responsabilidad de su educacioén y orientacién; dicha responsabilidad incumbe a
los padres, la sociedad y las autoridades.

El Ayuntamiento debera garantizar su derecho al juego y a la recreacion, orientados hacia
los fines perseguidos por la educacion.

Articulo 185. Los nifios, nifias y adolescentes, deberan en todas las circunstancias,
figurar entre los primeros que reciban apoyo y proteccion en casos de emergencia o
contingencia de cualquier indole.

Articulo 186. El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para proteger a los
nifos, niflas y adolescentes contra toda forma de violencia, malos tratos o explotacion,
incluido el abuso sexual y la trata de personas; de igual forma se protegera a los nifios,
nifas y adolescentes contra la explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o gue sea nocivo para su salud
o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

Articulo 187. Las nifias, nifios y adolescentes tienen el derecho de expresar
libremente su opinién en todos los asuntos que les afectan y a reunirse libremente en forma
pacifica. EI Ayuntamiento fomentard espacios de participacion para ellas y ellos en la
familia, la escuela y la comunidad.

Articulo 188. Las autoridades municipales establecerdn mecanismos de proteccion
contra las practicas que puedan fomentar la discriminacién étnica, religiosa, social o de
cualquiera otra indole.

Los nifios, nifias y adolescentes deberan ser educados en un espiritu de comprension,
tolerancia, amistad entre los pueblos, paz, fraternidad universal y de respeto a los Derechos
Humanos.
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CAPITULO Il
De los Derechos para el Acceso de Todas las Mujeres
a una Vida sin Violencia

Articulo 189. El Ayuntamiento Municipal a través de la Sindicatura Municipal, la
Instancia Municipal de la Mujer Quialanence o su equivalente debera garantizar el Derecho
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, planeando y coordinando los modelos de
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como para
fomentar y gestionar la proteccion y asistencia de las victimas en el Estado.

Articulo 190. Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida
libre de violencia que deberan ser observados en la elaboracién y ejecucién de las politicas
publicas municipales son:

La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;

Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

Ill. La no discriminacion, y

V.

La libertad de las mujeres.

Articulo 191. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

La violencia psicolégica. Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferencia,
infidelidad, = comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a Ila
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al
aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio;

. La violencia fisica. - Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la

fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya
sean internas, externas, o ambas;

La violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omision que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccién,
destruccidn, retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o recursos econdémicos destinados a satisfacer
sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la
victima;

IV.Violencia econdmica. - Es toda accion u omision del Agresor que afecta la

supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral;

. La violencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la

sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto; y

VI.Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la

dignidad, integridad o libertad de las mujeres.
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Articulo 192. Para garantizar el Derecho al acceso de todas las mujeres a una
vida libre de violencia, el Ayuntamiento se apegara a los programas Federales, Estatales
o en su defecto disefiara un Programa que contendré las acciones siguientes:

I. Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las
mujeres;

Il. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
incluyendo la formulacion de programas y acciones de educacion formales y no
formales, en todos los niveles educativos y de instruccién, con la finalidad de
prevenir, atender y erradicar las conductas estereotipadas que permiten, fomentan
y toleran la violencia contra las mujeres;

lll. Educar y capacitar en materia de derechos humanos al personal encargado de la
procuracion de justicia, policias y demas funcionarios encargados de las politicas
de prevencion, atencién, sancion y eliminacion de la violencia contra las mujeres;

Il. Educar y capacitar en materia de derechos humanos de las mujeres al personal
encargado de la imparticion de justicia, a fin de dotarles de instrumentos que les
permita juzgar con perspectiva de género;

IIl. Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccion a las
victimas, por medio de las autoridades y las instituciones publicas o privadas;

IV.Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a
concientizar a la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia
contra las mujeres;

V. Disefiar programas de atencion y capacitacion a victimas que les permita participar
plenamente en todos los @mbitos de la vida;

VI.Vigilar que los medios de comunicacion no fomenten la violencia contra las mujeres
y que favorezcan la erradicacién de todos los tipos de violencia, para fortalecer el
respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres;

VII. Garantizar la investigacién y la elaboracion de diagnésticos estadisticos sobre las
causas, la frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las mujeres, con
el fin de evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar todo tipo de violencia;

VIII. Promover la inclusion prioritaria en el Plan Municipal de Desarrollo de las medidas
y las politicas de gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres; y

IX. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el marco de
la eficacia de las instituciones para garantizar su seguridad y su integridad,

Articulo 193. Corresponde a los municipios, de conformidad con este Bando y las
leyes locales en la materia y acorde con la perspectiva de género, las siguientes
atribuciones:

I. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la
politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

Il. Coadyuvar con la Federacion y las entidades federativas, en la adopcion y
consolidacion del Sistema;

Ill. Promover, en coordinacion con las entidades federativas, cursos de capacitacion
a las personas que atienden a victimas;
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IV.Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa;
V. Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores;

VI.Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros
para eliminar la violencia contra las mujeres;

VII. Apoyar la creacién de refugios seguros para las victimas;

VIII. Participar y coadyuvar en la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

IX. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informacion a la poblacién
respecto de la violencia contra las mujeres;

X. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia; y

Xl. La atencién de los demas asuntos que en materia de violencia contra las mujeres
gue les conceda este Bando u otros ordenamientos legales.

Articulo 194. El Ayuntamiento en el ambito de su respectiva competencia debera
prestar atencion a las victimas, consistente en:

I. Fomentar la adopcion y aplicacion de acciones y programas, por medio de los
cuales se les brinde proteccion;

Il. Promover la atencion a victimas por parte de las diversas instituciones del sector
salud, asi como de atencion y de servicio, tanto publicas como privadas;

IIl. Proporcionar a las victimas, la atencion médica, psicolégica y juridica, de manera
integral, gratuita y expedita;

IV.Proporcionar un refugio seguro a las victimas; y

V. Informar a la autoridad competente de los casos de violencia que ocurran en los
centros educativos.

Articulo 195. Las victimas de cualquier tipo de violencia tendran los derechos
siguientes:

I.Ser tratada con respeto a su integridad y al ejercicio pleno de sus derechos;
Il. Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

Ill. Recibir informacién veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones
de atencion;

IV.Contar con asesoria juridica gratuita y expedita;
V. Recibir informacién médica y psicolégica;
VI.Contar con un refugio, mientras lo necesite;

VII. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento y practicas
sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion;

VIII. En los casos de violencia familiar, las mujeres que tengan hijas y/o hijos podran
acudir a los refugios con éstos; y

IX. La victima no sera obligada a participar en mecanismos de conciliacién con su
agresor.

X. Las mujeres indigenas seran asistidas gratuitamente en todo tiempo por
intérpretes y defensores de oficio que tengan conocimiento de su lengua y cultura.
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Articulo 196. El Agresor debera participar obligatoriamente en los programas de
reeducacion integral, cuando se le determine por mandato de autoridad competente.

Articulo 197. La garantia de los derechos de la mujer y de la ciudadana implica una
utilidad mayor; esta garantia debe ser instituida para ventaja de todos y no para utilidad
particular de aquellas a quienes es confiada.

TITULO DECIMO CUARTO
De la Reglamentacion Municipal

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 198. EI Honorable Ayuntamiento ejerce atribuciones legislativas mediante la
expedicion de ordenamientos como este Bando de Policia y Gobierno, Reglamentos,
Circulares y demas disposiciones administrativas de observancia General y obligatoria,
cuyos principios normativos se apegaran a los mandatos establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

El procedimiento para la aprobacion de los ordenamientos municipales se regula por el
Reglamento interno, desde el inicio de la iniciativa hasta la aprobacion por el Honorable
Ayuntamiento y, en todo caso, debera observarse en su renovacion, reforma, derogacion,
o abrogacién el mismo procedimiento que las originé.

Cuando la iniciativa sea de trascendencia debera ser aprobada por las dos terceras partes
de los integrantes de la Asamblea General Comunitaria para poderse aplicar.

Articulo 199. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos, resoluciones que
prescriba el Honorable Ayuntamiento respecto de su funcionamiento administrativo interno,
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Bartolomé Quialana, se dictaran de
manera temporal, en atencién a las necesidades de la Administracion Publica Municipal o
de los particulares, asi como para especificar interpretaciones de normas, acuerdos,
decisiones y procedimientos que sean competencia del ayuntamiento.

Articulo 200. Las disposiciones de Observancia General son aquellas que tienen por
objeto la aplicacion de los acuerdos y resoluciones del ayuntamiento hacia los habitantes
del municipio.

Articulo 201. Las circulares y disposiciones administrativas de observancia general
estaran subordinadas a la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y sus reglamentos,
deben referirse a la Ley que norman. Han de ser claras, precisas y breves y cada articulo
o fraccion contendra una disposicion.

Articulo 202. El Honorable Ayuntamiento podra presentar iniciativas de leyes o derechos
ante la Legislatura del Estado de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en la
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la Ley Organica Municipal
0 su equivalente, asi como en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado. Las
iniciativas de leyes o decretos son las resoluciones que el Ayuntamiento emite para plantear
al Congreso del Estado de Oaxaca, la creacion, reforma, adicidn, derogacion, o abrogacion,
de leyes o decretos.

Articulo 203. La ejecucién de las resoluciones aprobadas por el Ayuntamiento
corresponde al Presidente Municipal, auxiliandose para tal efecto de las dependencias
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administrativas municipales en los términos de lo dispuesto por este Bando de Policia y
Gobierno y las demas disposiciones reglamentarias aplicables.

CAPITULO Il
De la Gaceta Oficial del Municipio
De San Bartolomé Quialana

Articulo 204. La Gaceta Oficial del Municipio de San Bartolomé Quialana, Tlacolula,
Oaxaca, es el 6rgano de difusion del Gobierno Municipal, cuyo objetivo es publicar para
conocimiento y observancia general los reglamentos, acuerdos, manuales, circulares y
demas disposiciones expedidas por el Ayuntamiento, asi como las disposiciones Federales
o Estatales que afecten al Gobierno y la administracion del Municipio.

Articulo 205. Corresponde al Presidente Municipal promulgar y ordenar la publicacion y
distribucion de la Gaceta Municipal para efectos de su difusién de forma electrénica y
vigencia legal.

Articulo 206. La Gaceta Oficial del Municipio de San Bartolomé Quialana, Tlacolula,
Oaxaca, se publicarad en el Municipio y se distribuira en todo el territorio municipal,
enviandose un ejemplar de cada nimero al Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Articulo 207. La Gaceta Oficial del Gobierno del Municipio de San Bartolomé Quialana,
Tlacolula, Oaxaca se publicard en forma ordinaria cada mes. Cualquier publicacion fuera
de estos dias serd considerada como numero extraordinario. Por cada periodo
constitucional del Gobierno Municipal correspondera una época.

Articulo 208. La dependencia responsable de la edicién y circulacion de la Gaceta
Oficial del Gobierno del Municipio de San Bartolomé Quialana, Tlacolula, Oaxaca,
establecera un sistema eficaz para garantizar una distribucién oportuna y suficiente en todo
el territorio municipal. Este sistema debera priorizar a las autoridades federales y estatales,
a las instituciones de educacion media superior y superior, a las organizaciones patronales
y de trabajadores, a las asociaciones colegiadas de técnicos y profesionistas, a los sectores
productivo y de servicios, asi como a las bibliotecas y centros de informacion municipal.

Articulo 209. El Ayuntamiento autorizara y publicara anualmente los costos de impresién
y fijara el precio de venta por ejemplar para distribuidores y el publico. Los gastos de
impresion de la Gaceta Oficial correran a cargo del erario municipal cuan provengan del
Ayuntamiento. Para la impresion gratuita de cualquier otro material, serd necesaria la
autorizacién del Ayuntamiento.

Articulo 210. La Gaceta Oficial del Municipio de San Bartolomé Quialana, Tlacolula,
Oaxaca, debera contener al menos, los siguientes datos:

I. El nombre "Gaceta Oficial del Municipio de San Bartolomé Quialana, Tlacolula,
Oaxaca";

Il. El Escudo Oficial del Municipio y la leyenda Gobierno Municipal de San
Bartolomé Quialana, y el trienio de que se trate”;

Ill. Dia, mesy afo de la publicacion;
IV. Numero de ejemplar, en su caso ordinario o extraordinario;
V. Periodo del Gobierno Municipal correspondiente;

VI. Sumario o indice del contenido; y
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VII. El domicilio en donde la Gaceta puede ser adquirida o consultada.
VIIl. Los demés que establezca su reglamento.

Articulo 211. Si un nimero es tan extenso que amerite sea editado en diversos
ejemplares, a cada uno de ellos correspondera un namero progresivo de tomo.

Articulo 212. La publicacion ordinaria de la Gaceta Oficial del Municipio de San
Bartolomé Quialana, Tlacolula, Oaxaca, contendrd una numeracion progresiva anual,
correspondiéndole el nimero uno al primer ejemplar del mes de enero de cada afio. Las
publicaciones extraordinarias contaran cada una con su propia numeracion que también
ser& progresiva y anual.

Articulo 213. Los errores de escritura, tipologia o impresion en las publicaciones de la
Gaceta Oficial del Municipio de San Bartolomé Quialana, Tlacolula, Oaxaca, se corregiran
por la propia dependencia responsable de la edicion, mediante la fe de erratas al texto, las
cuales se publicaran en las subsecuentes publicaciones.

Articulo 214. Las divergencias entre el texto original y el publicado en la Gaceta Oficial
del Municipio de San Bartolomé Quialana, Tlacolula, Oaxaca, deberdn enmendarse dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de ellas, mediante la
publicacion de la fe de erratas correspondiente. Mientras tanto, el texto erréneo no surtira
efectos legales

Articulo 215. La Gaceta Oficial del Municipio de San Bartolomé Quialana, Tlacolula,
Oaxaca, dependera administrativa y organicamente de la Secretaria Municipal del
Ayuntamiento.

TITULO DECIMO QUINTO
De los Ingresos

CAPITULO |
De los ingresos municipales

Articulo 216. EIl Municipio de San Bartolomé Quialana, Tlacolula, Oaxaca, administrara
libremente su Hacienda conforme a las siguientes bases:

Para su legalidad, el Ayuntamiento remitira a la Legislatura del Estado para su discusion y
aprobacién, la iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio;

Apegandose a los principios de equidad, proporcionalidad, racionalidad y capacidad
contributiva, sujetandose a los términos que sefiale la Ley Organica Municipal, el
Ayuntamiento debera remitir al Congreso del Estado, la propuesta de las cuotas y tarifas
aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores
unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones
sobre la propiedad inmobiliaria, en el ejercicio fiscal inmediato siguiente.

El Municipio, a través de la Tesoreria Municipal debera vigilar y emprender las acciones
necesarias para percibir:

I. Las contribuciones, incluyendo las adicionales, que establezca la Legislatura del
Estado sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division,
consolidacién, traslacién y mejora, asi como las que tengan por base el cambio de
valor de los inmuebles. ElI Municipio con aprobacion del Ayuntamiento podra
celebrar los convenios necesarios con el Gobierno del Estado para que éste se
haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administracion de esas
contribuciones;
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Il. Las participaciones federales seran cubiertas por la Federacion al Municipio, con
arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por la
Legislatura del Estado;

Ill. Los ingresos derivados de la prestacion de los servicios publicos a cargo del
Municipio, y
IV. Los que adquiera por subsidios, legados, donaciones o cualquier causa licita.
Articulo 217. El Honorable Ayuntamiento no debera conceder exenciones o subsidios
respecto de los ingresos derivados de sus facultades impositivas, a favor de personas
fisicas 0 morales ni de instituciones oficiales o privadas. Solo estaran exentos del pago de
los impuestos y derechos respectivos, los bienes del dominio pablico municipal y de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal.
CAPITULO Il
De las Participaciones Estatales y Federales

Articulo 218. Ademas de los ingresos que forman parte de la Hacienda Publica
Municipal, el Municipio recibira las participaciones y aportaciones federales y estatales para
fines especificos que a través de los diferentes fondos establezcan el Presupuesto de
Egresos de la Federacion y del Estado, la Ley de Coordinacion Fiscal y los Convenios
federales y estatales respectivos. El ejercicio de las aportaciones federales para fines
especificos debera preverse en el Presupuesto de Egresos del Municipio y formara parte
de la Cuenta Publica Municipal.

TITULO DECIMO SEXTO
Del Patrimonio Municipal

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 219. El Municipio de San Bartolomé Quialana administrara de manera
responsable su patrimonio, que estara constituido por:
I. Los ingresos que conforman su Hacienda Publica;
Il. Los bienes de dominio publico;
Ill. Los bienes de dominio privado, y

IV. Los demas bienes, derechos y obligaciones que le sean transmitidos o que
adquiera por cualquier otro titulo legal.

Articulo 220. El Municipio debera llevar y mantener actualizado el registro de los bienes
municipales en el cual se inscribira lo siguiente:

I. Ladivision de bienes de dominio publico y bienes de dominio privado, el cual debera
contener.

a) Los titulos y contratos por los cuales se adquiera transmitan, modifique, grave
0 extinga el dominio, la posesién y los demas derechos reales sobre los bienes
inmuebles pertenecientes al Municipio;

b) Los documentos que acrediten la propiedad o legal tenencia de bienes muebles
e inmuebles a favor del Municipio;

Pagina 94 de 125



c) Lostitulos de concesion relativos a los bienes del dominio publico del Municipio;

d) Los acuerdos expedidos por el Ayuntamiento por los que se incorporen o
desincorporen del dominio publico, bienes muebles e inmuebles;

e) Las resoluciones y sentencias pronunciadas por autoridades jurisdiccionales o
arbitrales, que produzcan algunos de los efectos mencionados en las fracciones
anteriores.

Il. El destino de los bienes muebles e inmuebles;

Ill. Los vehiculos asignados por cualquier acto o contrato a persona fisica o juridica,
asi como aquellos que estén asignados a las dependencias municipales;

IV. Los bienes que se daran de baja por las dependencias, previa autorizacion del
Ayuntamiento, especificando:

a) Los de posible reutilizacion; y
b) Los no reutilizables.

CAPITULO Il
De los Bienes del Dominio Publico

Articulo 221. Los bienes del dominio publico del Municipio, son:
I. Los de uso comun;
Il. Los destinados a un servicio publico;

Ill. Los muebles municipales que por su naturaleza nhormalmente no sean sustituibles
como los documentos y expedientes de las oficinas; los manuscritos, ediciones,
libros, documentos, publicaciones periddicas, mapas, planos, folletos y grabados
importantes; asi como las colecciones de estos bienes, los equipos de computo
gue contengan archivos con informacion del Municipio, los archivos, las fono
grabaciones, peliculas, obras de arte, archivos fotograficos, cintas magnetofénicas
y cualquier otro objeto que contenga imagenes y sonidos;

IV. Las servidumbres de paso, cuando el predio dominante sea uno de los indicados
en este articulo; y

V. Los demas bienes que se equiparen a los anteriores por su naturaleza o destino o
gue por disposicién de los ordenamientos federales, estatales 0 municipales se
declaren inalienables, inembargables e imprescriptibles.

Articulo 222. Los bienes del dominio publico municipal son inalienables, imprescriptibles
e inembargables, y no estan sujetos a accién reivindicatoria 0 de posesién definitiva o
interina, mientras no varie su situacién juridica, la cual sélo podrAd modificarse por
aprobacién de las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 223. El cambio de situacién juridica y la enajenacioén de bienes del dominio
publico municipal, procedera cuando no se afecte el interés publico o comunitario y siempre
gue se trate de bienes inmuebles que estén destinados a servicios publicos y se haya
recabado previamente la opinién de los ciudadanos conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal.

La desincorporacion de bienes o su enajenacién o traslacion de dominio que por cualquier
titulo se realice en contravencion a lo dispuesto por este articulo, serd nula de pleno
derecho.
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CAPITULO 1l
De los Bienes del Dominio Privado

Articulo 224. Los bienes del dominio privado son todos aquellos que le pertenecen en
propiedad al Municipio y que no estan afectos al dominio publico o han sido
desincorporados de éste y en el futuro ingresen a su patrimonio, no previstos en el capitulo
anterior y que enunciativa y no limitativamente se mencionan a continuacion;

V.

Los abandonados y adjudicados al Municipio;

Los bienes que por acuerdo del Ayuntamiento sean desincorporados del dominio
publico;

El patrimonio de los organismos publicos descentralizados municipales que se
extingan o liquiden, y;

Los muebles no comprendidos en la fracciéon correspondiente a bienes el dominio
publico de este Bando.

Articulo 225. Los bienes de dominio privado del Municipio son imprescriptibles, pero
podran ser enajenados o gravados libremente por el acuerdo de las dos terceras partes de
los integrantes del Ayuntamiento, previa satisfaccion de los requisitos establecidos por la
Ley, este Bando y demas reglamentos municipales y de ser necesario por la aprobacién de
la Asamblea General Comunitaria.

Articulo 226. Para los actos de transmision de dominio de los bienes del dominio
privado, se deberan satisfacer los requerimientos y procedimientos establecidos en el
reglamento del patrimonio municipal, pero en ningun caso procederd y debera declararse
nula de pleno derecho toda transmision que no se realice mediante el acuerdo de las dos
terceras partes del Ayuntamiento, y mas adn si cuenta con la aprobacién de la Asamblea
General Comunitaria, la cual debera contener la siguiente:

La justificacién de la necesidad de que la enajenacién responda a la ejecucion de
un programa, cuyo objetivo sea la satisfaccion de suelo urbano para vivienda,
atendiendo preferentemente a la poblacion urbanay rural de bajos ingresos; o bien,
al impulso o fomento de las actividades productivas o de desarrollo social, civico,
deportivo o cultural;

La realizacion de un avalto expedido por la autoridad competente o por institucion
de crédito, segln sea el caso, el que invariablemente debera determinar el precio
minimo de la operacion;

La constancia de que la enajenacion se haga mediante subasta publica al mejor
postor, salvo que por las circunstancias especiales o por la naturaleza del acto,
resulte imposible su realizacion; y

La clara especificacion del destino que se proyecte dar al producto que se obtenga
con la enajenacion o gravamen.

TITULO DECIMO SEPTIMO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
De los Permisos, Licencias y Autorizaciones Municipales
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Articulo 227. Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicios,
presentacion de espectaculos y diversiones publicas por parte de los particulares, se
requiere de permiso, licencia o autorizacion, segun sea el caso, expedido por el Honorable
Ayuntamiento, la que no se puede transmitir o ceder sin el consentimiento expreso del
mismo, en consecuencia, ninguna persona fisica o moral podra ejercer las actividades, sin
el otorgamiento previo de la autorizacion, licencia o permiso respectivo.

Articulo 228. El permiso, licencia o autorizacion que otorgue la autoridad municipal, da
Unicamente el derecho al particular de ejercer la actividad especificada en el documento.
Dicho instrumento podra transmitirse mediante autorizacion del Presidente Municipal,
previa autorizacion del Ayuntamiento, observando en todo caso, los requisitos y
prohibiciones del reglamento respectivo o lo que dicte el propio cabildo. Dichas
autorizaciones, licencias y los permisos podran ser con la anuencia y aprobacién del
Ayuntamiento por un tiempo no mayor a un ejercicio fiscal o afio calendario.

El refrendo de las licencias, autorizacién o permisos de los giros comerciales, artesanales,
industriales y de servicios, sera por iniciativa de sus titulares previo pago de derechos y
presentacion de la documentacion que se sefiale para cada caso en especifico, dentro de
los tres primeros meses del ejercicio fiscal que corresponda, de no dar cumplimiento a tales
obligaciones se estableceran multas y recargos conforme a lo que sefiale la ley de ingresos
vigente.

No se otorgara el refrendo respectivo de las licencias, permisos o0 autorizaciones a
establecimientos que sean insalubres, molestos o peligrosos para la poblacién, asi como
para la construccion o ampliacién de construccion que no cuente con el permiso respectivo.

Articulo 229. Independientemente de lo que dispongan los reglamentos municipales y
demas disposiciones de caracter general que dicte el Ayuntamiento, se requiere de
permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento para realizar las siguientes actividades:

I. El ejercicio de cualquier actividad comercial, artesanal, industrial o de servicio y
para el funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la
presentacion de espectaculos y diversiones publicas;

Il. Construcciones y uso especifico de suelo; alineamiento y numero oficial;
conexiones de agua potable y drenaje; demoliciones y excavaciones, y para la
ocupacién temporal de la via publica con motivo de la realizacion de alguna obra
publica o particular; y

Ill. Colocacién de anuncios en la via publica.

Para el caso de la fraccion |, para solicitar la licencia, autorizacién o permiso respectivo,
sera necesario contar como minimo con los dictimenes de proteccion civil, de vialidad, de
medio ambiente o su similar, y de seguridad publica, asi como estar al corriente del pago
predial, agua, uso de suelo, nimero oficial y alineamiento.

Articulo 230. Para otorgar licencias, autorizacion o permisos para el establecimiento de
restaurantes bar, cantinas, bares, salones de fiesta, salones de baile, centros botaneros,
de autoservicio y todos aquellos que pretendan vender bebidas alcohdlicas, es
indispensable que sea por acuerdo de la mayoria calificada de los integrantes del Cabildo.

Lo mismo aplicara para los establecimientos que pretendan contar con musica viva,
estereofdnica, acustica o de cualquier otra modalidad.

El ejercicio de las actividades a que se refiere este capitulo se sujetara a los horarios, tarifas
y condiciones determinadas por este Bando, la Ley de Ingresos vigente y los reglamentos
municipales de la materia. En ningln caso se otorgaran licencias, autorizacion o permisos
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a establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas que se pretendan ubicar a menos de
500 metros de distancia de escuelas de nivel bésico, centros deportivos, templo catdlico,
bibliotecas, clinica, jardines o parques publicos.

Articulo 231. Es obligacion del titular del permiso, licencia o autorizacion, tener dicha
documentacion a la vista del publico, asi como mostrar a la autoridad municipal competente
la documentacion que le sea requerida en relacion con la expedicion de estos.

Los particulares que se dediquen a dos 0 mas giros deberan obtener los permisos, licencias
0 autorizaciones para cada uno de ellos.

Las licencias, autorizacion o permisos que se otorguen quedaran sin efecto si se incumplen
las condiciones a que estuvieran subordinadas, y de manera inmediata seran revocadas
cuando desaparezcan las condiciones o circunstancias que motivaron su otorgamiento.

Articulo 232. Queda prohibida la instalacion de anuncios espectaculares en la via
publica que representen un peligro inminente a la integridad de la vida y/o patrimonio de los
habitantes del Municipio.

CAPITULO Il
Del funcionamiento de los Establecimientos
Abiertos al Publico

Articulo 233. El ejercicio del comercio requiere de permiso, licencia o autorizacion del
Ayuntamiento, que se otorgara por conducto del Presidente Municipal y sélo podra
realizarse en las zonas y bajo las condiciones que en la misma se establezcan.

Articulo 234. Toda actividad comercial que se desarrolle dentro del territorio municipal
se sujetarda a las normas de uso de suelo, de seguridad, de horarios y dias que se
establezcan en las mismas y en las disposiciones administrativas que dicte el Ayuntamiento

Articulo 235. La autoridad Municipal estara Facultada y autorizada para realizar, ordenar
y supervisar los 365 dias del afio, en los horarios en que los establecimientos presten sus
servicios y cuando lo requiera la situacion las 24 horas del dia, auxiliandose para la
inspeccion, infraccién, suspension, clausura y cancelacion de licencias del cuerpo de
inspectores municipales que sean comisionados, o por las personas gque esta designe los
cuales deberan de acreditarse debidamente.

Por ningin motivo el Ayuntamiento autorizara a los vendedores ambulantes para que
expendan sus productos de manera permanente en lugares publicos o de uso comun.
Asimismo, queda prohibido que los vendedores ambulantes se instalen a menos de veinte
metros de las puertas de entrada, de salida o de las bardas de las escuelas, del palacio
municipal, o la clinica, asi como de las puertas de entrada de negocios que tengan el mismo
giro.

Articulo 236. El reglamento que contenga las normas relativas al comercio tanto formal
como ambulante determinard las especificaciones necesarias para el ejercicio de esta
actividad o en su defecto los acuerdos emanados del Ayuntamiento, asi como las sanciones
por su incumplimiento.

Articulo 237. Los espectaculos y diversiones publicas deben presentarse en locales que
ofrezcan seguridad, sin vender un mayor nimero de localidades de las que permita el
tamano del lugar y el nUmero de asientos con que cuente, asimismo, las tarifas y programas
deberan previamente ser aprobadas por el Ayuntamiento.
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Articulo 238. Independientemente de lo dispuesto en los reglamentos relativos a los
espectaculos y diversiones publicas, deberan sujetarse a las disposiciones siguientes:

I. Reunir todos y cada uno de los requisitos mencionados en el presente Bando,
asi como los establecidos en los reglamentos correspondientes;

Il. Pagar las contribuciones fiscales que se deriven de la presentacién de
espectaculos y diversiones, de conformidad a las disposiciones fiscales
aplicables;

Ill. Obtener licencia, autorizacién o permiso previo de la autoridad municipal, asi
como de las autoridades federales y estatales cuando las leyes y reglamentos
asi lo requieran;

IV. Llevar el boletaje de cualquier espectaculo ante la dependencia municipal
correspondiente, para su autorizacion y control;

V. Cumplir con las normas de Proteccion Civil, Seguridad e Higiene que determine
el Ayuntamiento, debiendo contar ademas y cuando se trate de locales fijos, con
medidas de seguridad permanentes, corno las siguientes: Puertas de
emergencia, Equipo de extincién de incendios, Equipo de primeros auxilios,
Instalacién de alarmas, Teléfono publico y;

VI. Sujetarse a los horarios y tarifas aprobados por el Ayuntamiento.

Articulo 239. Las actividades comerciales que se desarrollen en el Municipio se
sujetaran al horario de 6:00 a 21:00 horas, pudiéndose ampliar el mismo, previa
autorizacién del Ayuntamiento y pago de derechos correspondiente.

Articulo 240. Quedan sujetos a horarios especiales, previa autorizaciéon del
Ayuntamiento, las siguientes actividades: a) Hoteles, b) Moteles, ¢) Farmacias, d) clinicas,
Sanatorios o similares y las demas que por su naturaleza lo requieran.

Los trabajos de construccién de obras civiles seran de las 7:00 a las 18:00 horas de lunes
a sabado.

Articulo 241. Es facultad del Ayuntamiento, ejercida por conducto del Presidente
Municipal y previo estudio social, conceder licencias para el funcionamiento de
establecimientos con venta de cerveza, vinos, licores o giros similares. Las licencias a que
se refiere este articulo no se otorgaran a una distancia menor de 100 metros de
establecimientos del mismo giro, asi como de 500 metros de escuelas, clinica, carceles,
centros deportivos, y oficinas.

Articulo 242. La venta y consumo al por menor o por copeo de bebidas alcohdlicas que
contengan mas del dos por ciento de alcohol por porcion de bebida o envase, debera
realizarse en los locales especiales destinados expresamente a este objeto, de conformidad
con las modalidades y horarios sefialados;

Articulo 243. El Municipio, por conducto de la dependencia correspondiente, esta
facultado para realizar en todo tiempo, a través del personal autorizado, la supervision para
gue los establecimientos abiertos al publico rednan las condiciones necesarias de
seguridad contra incendios y siniestros, asi como las medidas sanitarias.

El Ayuntamiento esta facultado para ordenar a las unidades administrativas municipales el
control, inspeccién y fiscalizacion de la actividad comercial que realicen los particulares

Articulo 244. El Ayuntamiento a través de sus areas administrativas, en todo momento
esta facultado para decretar la suspension, clausura o cancelacion definitiva de licencias,
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permisos o autorizaciones de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios,
cuando éstos incumplan con sus obligaciones de pago, de requisitos, de presentacion de
documentacion y por contravenir el interés publico o social y/o no se sujeten a la naturaleza
gue origind su licencia.

TITULO DECIMO OCTAVO
De las Sanciones y Recursos Administrativos

CAPITULO |
De las Sanciones

Articulo 245. Es competencia de las autoridades administrativas sancionar las
infracciones y faltas cometidas a las ordenanzas municipales.

Articulo 246. Las sanciones que se impongan por faltas administrativas o infracciones
a los diferentes preceptos contenidos en este Bando seran aplicadas por la Sindicatura
Municipal, el Alcalde Unico Constitucional o en su defecto por el Presidente Municipal, el
cual podra delegar esta funcion en la Tesoreria Municipal.

Articulo 247. Se considera falta o infraccion a toda accién u omisién que contravenga a
la normatividad de caracter municipal.

Articulo 248. Toda falta o infracciébn cometida por un menor de edad, sera causa de
amonestacion al infractor y se citara a quien ejerza la patria potestad o guarda y custodia
de este para resolver lo que en derecho proceda; dependiendo de la gravedad de estas, el
menor sera puesto a disposicion de la Autoridad Correspondiente, en términos de la Ley de
Justicia para Adolescentes del Estado de Oaxaca o0 su equivalente vigente.

Articulo 249. Las infracciones o faltas cometidas a este Bando, reglamentos municipales
o disposiciones administrativas de caracter general que dicte el Ayuntamiento, se
sancionaran con:

I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion;
Ill. Arresto, hasta por treinta y seis horas;
IV. Multa;

V. Si el infractor no paga la multa que se imponga, se permutara esta por arresto
gue no excedera en ningun caso de treinta y seis horas o servicio social a favor
de la comunidad;

VI. Suspension temporal o cancelacién del permiso, autorizacion o licencia;
VIl. Clausura;
VIII. Disculpa Publica;
IX. Tratandose de concesionarios de los servicios publicos municipales:
a). — Multa;
b). - Revocacién de la concesion; y

c). - Pago al erario municipal del dafio causado sin perjuicio de las demas
sanciones que en derecho procedan.
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X. Tratdndose de las sanciones administrativas de transito derivadas de la
conduccion de un vehiculo bajo el influjo maximo de alcohol permitido o bajo la
accion de cualquier narcético, drogas, psicotropico o estupefacientes, aun
cuando por prescripcion médica esté autorizado para su caso, se sancionara
con arresto inconmutable de 12 a 36 horas; y

Xl. El Sindico Municipal para la determinacién de las horas de arresto sefialadas
en el parrafo anterior, cuando asi lo amerite el asunto en estudio debera tomar
en cuenta las observaciones que para tales efectos realice la Direccion de
Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil Municipal a través de sus
servidores publicos competentes.

Articulo 250. Para la calificacion de las faltas administrativas, y la correspondiente
imposicion de la sancién, asi como el monto o alcance de dicha sancion, debe tomarse en
cuenta la gravedad de estas, las condiciones econémicas del infractor, la reincidencia, su
grado de cultura e instruccion y la actividad a la que se dedica, a fin de individualizar la
sancion con apego a la equidad y la justicia.

CAPITULO Il
De los Recursos Administrativos

Articulo 251. Las sanciones a que se refieren este Bando, los demas reglamentos
municipales, asi como las derivadas de disposiciones de caracter general expedidas por el
Ayuntamiento, se consideran legales, en consecuencia, una vez dictadas sus
determinaciones se procedera a su ejecucion. La administracion municipal deberéa sujetar
su actuacion a las facultades que le estan conferidas por la Ley, el presente Bando, los
Reglamentos y los acuerdos de Sesion establecidos por el Ayuntamiento, asi como los
dictados por los usos y costumbres. En consecuencia, por escrito debera fundar y motivar
sus determinaciones, es decir, establecer las razones o motivos para dictarlas y citar los
preceptos legales en que se apoya.

Articulo 252. Los actos, acuerdos o resoluciones de las Autoridades Municipales podran
ser impugnados por los particulares cuando consideren que sus derechos estan siendo
afectados mediante la interposicion de los Recursos de Revocacién y de Revision

I. El Recurso de Revocacion se hard valer por el interesado dentro del término de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al que surta efectos la
notificacion de su imposicién o ejecucion del acto reclamado de caracter no
fiscal, ante la propia autoridad que lo haya dictado o realizado.

El escrito de interposicién del recurso debera expresar;
a) La autoridad a quien se dirige:

b) EI nombre del recurrente, y del tercero perjudicado, si los hubiere, asi como el
lugar que sefiale para efecto de recibir notificaciones y las personas que autorice
para recibirlas;

c) Elacto que se recurre y fecha en que se le notificé o tuvo conocimiento de este:
d) Los agravios que se le causan:

e) Los hechos controvertidos de que se trate y las pruebas que ofrezca, que tengan
relacion inmediata y directa con la resolucion o acto impugnado debiendo
acompanfar las documentales con que cuente, incluidas las que acrediten su
personalidad cuando actiien en nombre de otro a de personas morales.
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f) Los demas requisitos que establezcan los reglamentos respectivos vy
disposiciones administrativas de caracter general que dicte el Ayuntamiento.

Il. El Recurso de Revision procedera en contra de las resoluciones dictadas por
las autoridades Municipales, recaidas a los Recursos de Revocaciéon. Se
interpondrd dentro del término de 5 dias habiles contados a partir de la
resolucién recaida al recurso de revocacion antes citado; ante la Sindicatura
Municipal, quien resolvera dentro del término y formalidades previstas en la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca.

Articulo 253. Por lo que respecta al recurso de revocacion, la Dependencia
correspondiente oira al recurrente citando a audiencia de pruebas y alegatos dentro del
término de cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que se le haya dado entrada
al recurso, y resolvera dentro del término de cinco dias posteriores a esta audiencia.

Articulo 254. La interposicion del Recurso de Revocacion suspendera la ejecucion de
la resolucion impugnada, atendiendo el principio de definitividad; ningun juicio o accion legal
podra interponerse sin haber hecho valer los Recursos contemplados en el Presente Bando.

Articulo 255. En todo lo no previsto en el presente Bando y reglamentos municipales se
estara a las disposiciones de caracter general que al efecto dicte el Ayuntamiento dentro
de la esfera de su competencia.

Articulo 256. A la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil le
corresponde, ademas de lo sefialado en la SECCION QUINTA de este Bando, la prevencion
de la comision de infracciones, preservacion de la seguridad ciudadana, del orden y la paz
publicos y contara con las siguientes atribuciones:

I. Detenery presentar ante el Sindico Municipal a los probables infractores;

Il. Ejecutar las érdenes de presentacion que se dicten con motivo del procedimiento
gue establece este Bando;

Ill. Trasladar y custodiar a los infractores a los lugares destinados al cumplimiento
de arrestos;

IV. Proveer a sus elementos de los recursos materiales necesarios para la aplicaciéon
de este Bando;

V. Registrar las detenciones y remisiones de probables infractores realizadas por
los policias municipales;

VI. Auxiliar al Sindico Municipal en el ejercicio de sus funciones;

VII. Auxiliar a las areas de desarrollo social en el traslado de las personas que
pernocten en la via y lugares publicos, a las instituciones publicas y privadas de
asistencia social;

VIIl. Comisionar en cada uno de los turnos de la Policia Municipal, por lo menos a un
policia encargado de la base;y

IX. Las demas facultades que le confiera expresamente el Presidente Municipal, este
Bando y demas ordenamientos aplicables

Articulo 257. Ademas de lo sefialado en el CAPITULO llI, del TITULO SEPTIMO de este
Bando, son atribuciones del Sindico Municipal, las siguientes:

I. Conocer, determinar, calificar y sancionar las faltas a este Bando y las previstas
en el Reglamento de Transito Municipal que se cometan en relacion con los
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V1.

VII.

VIIl.

programas preventivos de alcoholimetria a conductores y que surtan efectos en su
respectiva jurisdiccion;

Llevar la estadistica en la incidencia, frecuencia y los constantes hechos que
influyen en su realizacion de faltas al Bando ocurridas en su jurisdiccion;

Ejercer funciones de conciliacién, cuando por motivo de faltas al presente Bando,
se causen dafios y los interesados estén de acuerdo en someterse a su decision,
siempre y cuando no se trate de la comision de algin hecho que la ley sefiale como
delito;

Recibir el parte informativo o de novedades elaborado por los elementos de la
policia preventiva municipal, que servirdn de sustento para la determinacion de las
sanciones respectivas;

Poner a disposicion de las autoridades competentes, a los menores que hayan
sido detenidos por conductas ilicitas, asi como a aquellas personas que hayan
cometido algun delito y se persigan de oficio;

Constituirse en depositario de los bienes y objetos que le sean recogidos a los
detenidos, los cuales se les devolvera al momento en que sean puestos
nuevamente en libertad o consignados ante la autoridad competente;

Recabar los datos, informes o documentos sobre asuntos de su competencia, para
el mejor esclarecimiento de los casos sometidos a su jurisdiccion, y

Las demas que le confieran las leyes y demas ordenamientos municipales o la
Asamblea General Comunitaria.

Articulo 258. No procedera la devolucion de los objetos depositados cuando por su
naturaleza pongan en peligro la seguridad o el orden publico, en cuyo caso, la Direccion de
Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil, los remitira a la Sindicatura Municipal. Si se
trata de armas de fuego y no son objeto o instrumento de delito, seran enviadas a las
autoridades competentes.

Articulo 259. El Sindico Municipal, actuara las veinticuatro horas del dia, segun las
necesidades del Municipio, incluyendo domingos y dias festivos y contara con un Secretario
de la Sindicatura Municipal, necesario para el desempefio de sus funciones.

Articulo 260. Corresponde al Secretario de la sindicatura, lo siguiente.

I. Autorizar con su firma las actuaciones en que intervenga el Sindico Municipal
en ejercicio de sus funciones;

Il. Autorizar las copias certificadas de constancias que se expidan y que autorice
el Sindico Municipal;

lll. Dar cuenta al Sindico Municipal oportuna y exactamente con los asuntos de la
competencia de este;

IV. Guardar y, en su oportunidad, devolver los objetos y valores que depositen los
presuntos infractores;

V. Llevar el control de la correspondencia, archivo y registro de la Sindicatura
Municipal,

VI. Practicar las diligencias que ordene el sindico; y;

VII. Las demas funciones propias del cargo.
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Articulo 261. El Sindico Municipal, en el ejercicio de sus atribuciones, serd auxiliado por
la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil.

CAPITULO 1l
De las Faltas Administrativas al Bando de Policiay Gobierno

Articulo 262. Son faltas administrativas al presente Bando de Policia y Gobierno de San
Bartolomé Quialana, las contravenciones consistentes en las acciones u omisiones que, sin
constituir un delito, alteren el orden publico, afecten la seguridad de la poblacion, la
conducta civica, el derecho de propiedad, el ejercicio del comercio o el trabajo, o atenten
contra la salud, el ambiente y el equilibrio ecoldgico, ya sea en lugares de uso comun,
acceso al publico a libre transito o en lugares privados, a estos ultimos, s6lo se procedera
a peticién de los propietarios o responsables de estos lugares, con orden judicial o sin ella,
en términos de la fraccién | del articulo 290 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Articulo 263. Para los efectos del presente Bando, las Faltas se clasifican en las
siguientes

I. Al Orden Publico;
Il. A la Seguridad Publica de la Poblacion;
Ill. A la Conducta Civica;
IV. Al Derecho de Propiedad;
V. Al Ejercicio del Comercio y del Trabajo;
VI. Contra la salud;
VII. El ambiente y equilibrio ecolégico; y

VIIl. Las demas que por su haturaleza atenten contra el orden y la paz social del
municipio.
Articulo 264. Son faltas al Orden Publico y se sancionaran con multa de 1 a 50 salarios
minimos, vigente en la zona, las siguientes:
I. Escandalizar en la via publica o espacios de uso comun;

Il. Escandalizar en domicilio particular, en cuyo caso se procedera a peticion de
parte;

lll. Perturbar el orden publico;

IV. Negarse a recibir o prestar un servicio, cargo o comisién otorgado por la autoridad
municipal o la Asamblea General Comunitaria;

V. Quedar tirado en la via publica por excesiva embriaguez;
VI. Abandonar el servicio, cargo o comisién otorgada;
VII. Oponer resistencia al momento de una detencion;

VIIl. Conducir por las banquetas, plazuelas, areas culturales, jardines, o lugares
recreativos, a toda clase de vehiculos mecanicos o motorizados, a excepcion de
carretilas de rodaje de hule u otro material semejante que se utilice
exclusivamente para las maniobras de carga y descarga,;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

Salir a la calle disfrazado, cuando ello presuma peligrosidad o atente contra la
moral o las buenas costumbres; salvo en los casos de festividades tradicionales
del Municipio;

Adherir, pintar, fijar o instalar anuncios o cualquier tipo de propaganda en
elementos del equipamiento urbano, del mobiliario urbano, de ornato o arboles,
0 en propiedad privada, sin la autorizacién correspondiente;

No asistir de manera puntual a las asambleas convocadas por la autoridad
municipal;

La inasistencia o la impuntualidad no justificada a los tequios y demas actividades
programadas con anticipacion;

Asistir a las asambleas convocadas por las autoridades legalmente reconocidas,
bajo los efectos del alcohol o de alguna otra sustancia que altere el estado normal
de la persona;

Realizar bailes o fiestas de manera reiterada, de tal forma que las mismas causen
molestias a los vecinos, o hacerlos persiguiendo algun lucro sin tener el permiso
0 autorizacion de la autoridad municipal;

Inhalar solventes, ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas, fumar, en calles,
banquetas, avenidas, mercado, areas verdes, parque, escuelas, clinica, templo,
o cualquier otro lugar de acceso publico;

Impedir, dificultar o entorpecer la prestacion de los servicios publicos municipales
y de otras autoridades;

Conducir motocicletas o cualquier otro vehiculo de motor sin antes haber
cumplido la mayoria de edad;

Obstruir o impedir el acceso o salida de personas y/o cosas, a domicilios,
instalaciones o edificios publicos o privados, argumentando el ejercicio de un
derecho;

Decir 0 expresar mediante sefias obscenas o insultos verbales, frases
despectivas contra las instituciones publicas o sus representantes en lugares o
reuniones publicas, asi como en contra de cualquier mujer, hombre, nifio o
adolescente;

Transitar por la via publica bajo los efectos del alcohol, estupefacientes,
solventes, psicotrépicos o cualquier otra sustancia que produzca efectos
similares;

Realizar fiestas, bailes o cualquier otro tipo de evento sin la autorizaciéon
municipal correspondiente;

Interrumpir o alterar el orden durante las asambleas, eventos civicos, sociales,
culturales, religiosos o de cualquier otra indole;

Producir o causar ruidos por cualquier medio que notoriamente atenten contra la
tranquilidad o la salud auditiva de las personas;

Alterar el orden publico arrojando liquidos u objetos, prender fuego o provocar
altercados en los eventos o espectaculos publicos o en sus entradas o salidas y
sus inmediaciones;
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

Utilizar las banquetas, calles, callejones, y demés lugares publicos o de uso
comun para el desempefio de actividades particulares, exhibicion o
almacenamiento de productos o prestacion de servicios sin contar con la
autorizaciéon o permiso correspondiente;

Impedir o estorbar de cualquier forma el uso de las vias y lugares publicos, la
libertad de transito o de accion de las personas, siempre que no exista permiso
para ello o que la obstruccién parcial del uso de la via publica, de la libertad de
transito o de accion de las personas sea inevitable y no constituya en si misma
un fin, sino un medio de manifestacion de las ideas, de asociacion, de reunion
pacifica o una protesta ante la autoridad correspondiente;

Mover, quitar, o vandalizar las sefiales publicas del lugar donde fueron colocadas
por la autoridad respectiva;

Circular o conducir cualquier vehiculo de motor a velocidades no permitidas
dentro de la jurisdiccién municipal;

Circular o conducir cualquier vehiculo de motor en estado de ebriedad;

Utilizar aparatos de sonido o instrumentos que produzcan ruido a nivel que cause
molestias a vecinos o en la via publica;

Articulo 265. Son faltas a la seguridad de la poblacién y se sancionaran con multa de 5
a 100 dias de salario minimo vigente en la zona, las siguientes:

V1.

VILI.

VIII.

XI.

No acatar las indicaciones o las medidas cautelares impuestas por las
Autoridades;

Llevar o utilizar objetos o sustancias que impliquen peligro de causar dafio a las
personas, excepto instrumentos para el desempefio del trabajo, deporte u oficio
del portador;

Colgar o exhibir mercancias en las marquesinas o aleros de locales comerciales
gue obstruyan el libre transito, asi como impedir el paso en las aceras con letreros
u objetos diversos;

Hacer fogatas, o incendiar intencional o accidentalmente predios publicos o
privados;

Operar cantinas, o lugares de recreo sin contar con la licencia o permiso
correspondiente;

Quien teniendo bajo su cuidado un perro agresivo o peligroso para la comunidad
permita que este ande suelto, libre sin el cuidado de su duefio;

No respetar los horarios, y recomendaciones realizadas para la operacion de
lugares en los que se expendan bebidas alcohdlicas;

No responder de los dafios o perjuicios causados por un perro, toro o cualquier
otro animal agresivo del cual sea duefio, poseedor o cuidador;

Agredir fisica o verbalmente a la Policia Municipal o a cualquier otro servidor
publico;

No vacunar a sus animales domésticos (perros y/o gatos);

Lanzar proyectiles o cualquier objeto, asi como rayar o dafiar de cualquier forma
los bienes muebles o inmuebles pertenecientes a terceros, sean de particulares
o bienes publicos:
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XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Percutir armas de postas, didbolos, dardos, municiones y similares contra
personas o animales;

Detonar cohetes y/o almacenarlos, hacer fogatas, quemar desechos, basura,
follaje o montes, encender fuegos pirotécnicos, o utilizar intencionalmente
combustibles o substancias peligrosas que por su naturaleza pongan en peligro
la seguridad de las personas, su patrimonio o contaminen el medio ambiente;

Realizar quemas en tiempos de estiaje sin previo aviso de la autoridad municipal

Solicitar con falsas alarmas los servicios de la policia, ambulancias o cualquier
servicio publico asistencial,

Ingresar al territorio Municipio después de las 11:00 (once horas de la noche) sin
razén justificada y sin la debida autorizacion;

Realizar llamados, proferir voces, realizar actos o adoptar actitudes que
constituyan falsas alarmas de siniestros, desastres o atentados o que puedan
producir o produzcan el temor o panico colectivo;

Arrojar objetos desde el interior de vehiculos en contra de personas y vehiculos
estacionados o en circulacion;

Permitir el propietario o poseedor de un animal doméstico que este transite
libremente en la mancha urbana, o transitar con el sin adoptar las medidas de
seguridad necesarias de acuerdo con las caracteristicas particulares del animal,
para prevenir posibles ataques a otras personas o animales, asi como azuzarlo,
no contenerlo o no advertir del peligro que pudieran ocasionar;

Realizar trabajos de hechura o reparacion en la via publica o fuera de los lugares
expresamente autorizados para ello;

Penetrar en lugares o zonas de acceso a lugares en los que expresamente les
esté prohibido el ingreso;

No contar los propietarios, administradores, ocupantes a arrendatarios con las
salidas de emergencia necesarias para la adecuada evacuacién en los inmuebles
que por su propia naturaleza o por el uso para el que son destinados, reciben una
afluencia masiva o permanente de personas;

Obstruir con cualquier objeto entradas o salidas de inmuebles sin autorizacion
del propietario o poseedor de este;

Abandonar o tirar, sobre la via publica o lugares de uso comun, desechos,
botellas, vidrios, clavos, tachuelas, alambres, latas u otro material que pueda
dafar a las personas, servicios publicos o a los vehiculos que la transitan;

Provocar y/o participar en rifias, contiendas o altercados en la via publica y
lugares de uso comun, en espectaculos o reuniones publicas;

Agruparse en pandilla o banda con el fin de causar molestias, atemorizar, o dafiar
a las personas, a sus bienes o posesiones;

Los Progenitores, tutores, curadores y cualquier otro que ejerza la patria potestad
0 guarda y custodia de un menor que le permita a este conducir un vehiculo de
motor.

Articulo 266. Son faltas contra la conducta civica, y se sancionaran con multa de 1 a
30 dias de salario minimo vigente en la zona, las siguientes:
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V1.

VII.
VIIl.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVILI.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXILI.

Faltar el respeto a las autoridades municipales, agrarias, auxiliares o
administrativas, realizando sefias indecorosas, insultos verbales o gréaficos, o
agredir a estos Ultimos de manera fisica;

Ofender o maltratar fisica o verbalmente a cualquier persona o someterla a
conductas discriminatorias;

Estacionar sus vehiculos en calles estrechas, callejones o en lugares prohibidos;

No respetar o incumplir con los acuerdos tomados ante la autoridad municipal
levantados para resolver un problema o diferencia surgida entre particulares, o
aquellos emanados de la Asamblea General Comunitaria;

Negarse a cumplir algan cargo, servicio o comisién sino hay una causa de fuerza
mayor gue se lo impida, 0 que mienta para no desempefiarlo;

Denigrar, humillar, difamar o calumniar haciendo uso de las redes sociales o
medios electrénicos digitales;

Permitir o fomentar el trabajo infantil;

A quien permita, fomente, introduzca o insiste a la prostitucion;

Fugarse del domicilio por razones sentimentales siendo menores de edad;
Declarar hechos falsos ante la autoridad municipal;

No comparecer, sin causa justificada, a una cita hecha por la autoridad municipal,
siempre que la presencia del citado sea necesaria para asuntos o gestiones del
orden publico, administrativo o fiscal,

Negarse a recibir las notificaciones realizadas por las autoridades reconocidas
en la poblacion;

No pagar sus contribuciones o impuestos municipales;

Alterarse, ofender o no guardar el debido respeto y comportamiento en las
audiencias que se desahoguen ante la autoridad municipal;

Permitir a menores de edad el acceso a lugares a los que expresamente les esté
prohibido;

Asistir en estado de ebriedad o bajo el efecto de alguna droga a las diligencias
sefaladas previamente por la autoridad;

Ingerir bebidas embriagantes en vias publicas, fechas o lugares prohibidos;

Expresarse con palabras obscenas, hacer gestos, sefias indecorosas en via o
lugares publicos;
Hacer bromas indecorosas, obscenas o mortificantes utilizando la via telefonica;

Invitar a la prostitucién o ejercerla, asi como solicitar dicho servicio en la via o
lugares publicos;

Incitar, alentar, favorecer o tolerar el ejercicio de la prostituciéon en los
establecimientos mercantiles o en el inmediato exterior de éstos y ejercerla en la
via o lugares publicos;

Realizar demostraciones sexuales en la via o lugares publicos, o visibles desde
estos, o sostener actos de nudismo o exhibicionismo obsceno en la via y lugares
publicos;
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XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Orinar o defecar en la via o lugares publicos;

Reproducir en la via publica y a través de aparatos de sonido, canciones
obscenas;

Tratar de manera violenta o desconsiderada a ancianos, nifios, personas con
discapacidad o en situacion extraordinaria de vulnerabilidad,;

Colocar o exhibir imagenes o tener a la vista del publico anuncios, libros,
fotografias, calendarios, videos, postales, revistas, tarjetas, estatuas, figuras y
similares de caracter inmoral o pornografico o que atente contra la moral y las
buenas costumbres a juicio de la autoridad;

Permitir los responsables de escuelas, unidades deportivas o de cualquier area
de recreacion, que se consuman o expendan cualquier tipo de bebidas
embriagantes sin el permiso correspondiente, 0 se consuman sustancias
psicotropicas o se inhalen solventes, aerosoles, resistoles y demas dentro de las
instituciones a su cargo.

a). — Se podra sancionar con arresto administrativo inconmutable de 12 a 36 horas, las
siguientes:

V1.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

Conducir vehiculos bajo el influjo maximo de alcohol permitido o bajo la accion
de cualquier narcético, droga, sicotrépico o estupefaciente, aun cuando por
prescripcion médica este autorizado para su uso;

Conducir motocicletas o cualquier otro vehiculo de motor sin antes haber
cumplido la mayoria de edad;

Ofender o maltratar fisica o verbalmente a cualquier persona o0 someterla a
conductas discriminatorias;

Permitir a menores de edad el acceso a lugares a los que expresamente les esté
prohibido;

Agredir fisica o verbalmente a la Policia Municipal o cualquier otro servidor
publico.

Oponer resistencia al momento de la detencion.

Permitir a menores de edad la conduccion de vehiculos de motor sin las
autorizaciones correspondientes;

Expresarse con palabras obscenas, hacer gestos, sefias indecorosas en via
publica o lugares de uso comun;

Hacer bromas indecorosas, obscenas o mortificantes utilizando la via telefonica;

Invitar a la prostitucién o ejercerla, asi como solicitar dicho servicio en la via o
lugares publicos;

Provocar, alentar, favorecer o tolerar el ejercicio de la prostitucion en los
establecimientos mercantiles en el inmediato exterior de éstos y ejercerla en la
via o lugares publicos;

Realizar demostraciones sexuales en la via o lugares publicos, o visibles desde
éstos, o sostener actos de nudismo a exhibicionismo obsceno en la via y lugares
publicos;

Orinar o defecar en la via o lugares publicos;
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XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

Tratar de manera violenta o desconsiderada a ancianos, menores, personas con
discapacidad o en situacion extraordinaria de vulnerabilidad,;

Cometer actos de crueldad contra los animales;

Colocar o exhibir imagenes o tener a la vista del publico anuncios, libros,
fotografias, calendarios, videos, postales, revistas o cualquier articulo
pornogréfico o que atente contra la moral y las buenas costumbres;

Permitir los responsables de escuelas, unidades deportivas o de cualquier area
de recreacion, que se consuman o0 expendan cualquier tipo de bebidas
embriagantes sin el permiso correspondiente, o0 se consuman sustancias
psicotropicas o se inhalen solventes, aerosoles resistoles o demas dentro de las
instituciones a su cargo;

Articulo 267. Son faltas contra el derecho de propiedad y se sancionaran con multa de
5 a 50 dias de salario minimo vigente en la zona, las siguientes:

V1.

VILI.
VIILI.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.
XV.

Destruir a afectar las lamparas o luminarias del alumbrado publico y en general,
cualquier bien que componga el equipamiento urbano del Municipio;

Causar dafios en las calles, parques, jardines, plazas y lugares publicos;

Realizar obras de construccién sin antes contar con las licencias, permisos o
autorizaciones correspondientes;

Alterar el transito vehicular;
Construir invadiendo las vias publicas o espacios de uso comun;

No respetar al momento de construir, el ancho de ocho metros de arroyo vehicular
establecidos para la construccion de calles;

Construir sin contar con la licencia o permiso correspondiente;

No respetar el ancho de ocho metros establecidos para la construccion cercana
a rios o arroyos.

Causar dafo a los buzones, cestos de basura o cualquier aparato de uso comun
colocado en la via publica;

Retener escrituras, protocolizaciones, actas de posesion y/o cualquier otro
documento con el que se acredite la propiedad o la posesién de bienes inmuebles
sin contar con el consentimiento de su titular.

Maltratar o ensuciar las fachadas de los edificios publicos, monumentos, placas
conmemorativas, postes o cualquier otro bien con propaganda y otras sustancias
gue manchen, deformen o destruyan su imagen,;

Dafiar, maltratar, ensuciar, pintar o hacer uso indebido de las fachadas, paredes
y muros de inmuebles publicos o privados, estatuas, monumentos, postes,
soportes, buzones, tomas de agua, sefializaciones viales y de obras, plazas,
parques y/o jardines;

Dafiar, destruir y apoderarse o cambiar de lugar las sefales pulblicas, ya sean de
transito a de cualquier sefialamiento oficial;

Destruir o arrancar los bandos, leyes o avisos fijados por las autoridades;

No realizar los trabajos de reparacion de la via publica después de que se hayan
terminado de realizar obras de drenaje, alcantarillado, agua potable, cableado
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

eléctrico telefonico, television por cable o cualquiera que implique la apertura o
deterioro de la via publica a mas tardar a los cinco dias de haberse terminado la
obra;

Quitar, destruir, cubrir, alterar o pegar cualquier leyenda sobre los nombres y
letras con las que estén marcadas las calles del Municipio, rétulos con que se
signan las calles, callejones, y edificios destinados al uso publico, asi como las
indicaciones relativas al transito de la poblacion;

Fijar anuncios en los lugares publicos no autorizados o en ldmparas o luminarias
del alumbrado publico y en general, cualquier bien que componga el
equipamiento urbano del Municipio;

Permitir que los animales de su propiedad o posesion causen dafios;

No dar aviso oportuno a la autoridad municipal cuando se encuentre un bien
mueble semoviente, 0 mostrenco y retenerlo a titulo de duefio;

Poner anuncios de diversiones publicas, propaganda comercial, religiosa o
politica o de cualquier indole en edificios y otras instalaciones publicas, sin el
permiso correspondiente;

Trepar bardas, enrejados o cualquier elemento constructivo semejante, para
observar al interior de un inmueble ajeno;

Cortar césped, flores, o apoderarse de tierra o piedras de propiedad privada o de
lugares de uso comun;

Asistir al cementerio fuera de los horarios establecidos;

Aprovecharse del estado de necesidad, vulnerabilidad o desconocimiento de una
persona para despojarlo de sus bienes;

Dejar abandonados los desperdicios materiales o escombros derivados, de
mejoras, en las banquetas y vias publicas;

Tener acuerdos con personas que notoriamente se encuentren impedidas para
realizarlos o que por el estado en el que se encuentran desconocen los alcances
de estos;

Realizar cualquier tipo de trabajo en zonas arqueoldgicas o0 zonas protegidas por
la autoridad municipal;

No respetar los linderos colocados por las autoridades en predios publicos o
privados.

Articulo 268. Son faltas contra el ejercicio del comercio y del trabajo y se sancionaran
con multa de 1 a 25 dias de salario minimo vigente en la zona, las siguientes:

Ejercer actividades comerciales, industriales o de servicios fuera del horario
autorizado;

Trabajar como prestador de servicios o de cualquier actividad comercial formal o
en la via puablica, sin contar con la licencia, permiso 0 autorizacién
correspondiente;

Utilizar las vias publicas para realizar juegos que afecten el transito peatonal o
vehicular y que causen molestias 0 que pongan en riesgo la seguridad de
terceros;
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VI.

VILI.

VIII.

Ejercer actos de comercio dentro del area del pantedbn municipal, templos,
iglesias, monumentos, edificios publicos y en aquellos lugares que, por la
tradicién y costumbre, merecen respeto, a menos que cuenten con la autorizacion
y el permiso correspondiente;

Ofrecer o propiciar la venta de boletos de cualquier tipo de espectaculo con
precios superiores a los previamente autorizados;

Expender bebidas embriagantes en fechas y horas prohibidas por la autoridad
municipal;

Expender bebidas embriagantes a personas con problemas de alcoholismo,
uniformadas, o menores de edad,;

No acatar las disposiciones sanitarias establecidas por la autoridad municipal,
Prestar algun servicio sin que le sea solicitado y coaccionar de cualquier manera

a quien lo reciba para obtener un pago u obligarlo hacer una conducta prohibida,
Yi
Desempefiar actividad de trato directo con el publico, ya sea de comercio, servicio

o trabajo, bajo los efectos del alcohol, drogas, solventes, enervantes o sustancia
anéloga.

Articulo 269. Son faltas contra la salud y se sancionaran con multa de 5 a 80 dias de
salario minimo vigente en la zona, las siguientes:

V1.

VILI.
VIII.

XI.

XII.

Tirar en la via publica o terrenos baldios, animales muertos, escombros, basura,
sustancias fétidas o toxicas;

Tirar basura, productos téxicos, quimicos, materiales o animales que obstruyan
0 contaminen acueductos, tuberias, alcantarillas y drenajes pluviales;

Sacar los residuos solidos para su recoleccion fuera del horario y dia sefialado
para ello;

Tirar desde el interior de vehiculos particulares o concesionados basura hacia la
via publica

No realizar la separacion de basura en orgénica e inorganica;

Depositar en el camidn recolector vidrios, jeringas, o cualquier otro objeto que
pueda causar dafio a los prestadores de dicho servicio;

Tener o abandonar en la via publica vehiculos o chatarra;

Desacatar las medias sanitarias o de proteccién implementadas por la autoridad
para mitigar o evitar la propagacién de enfermedades o de virus que por su
naturaleza sean un riesgo para salud publica;

Contaminar los tanques de almacenamiento de agua potable;

Depositar o arrojar en la basura instrumentos o insumos meédicos utilizados en la
curacion o tratamiento de enfermedades;

Fumar dentro de las oficinas publicas, transportes colectivos, instalaciones
publicas o en lugares prohibidos para ello;

Llevar a los animales domésticos a defecar en la via publica o en los lugares
publicos o de uso comun, o privados, sin recoger inmediatamente tales desechos
organicos;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Establecer chiqueros o establos dentro de la mancha urbana sin la autorizacion
municipal correspondiente;

Dejar animales moribundos en la via publica, construcciones abandonadas o
predios baldios;

Expender bebidas o alimentos en notorio estado de descomposicion o
adulteradas que impliquen un riesgo para la salud de los consumidores; y

Tirar o depositar basura en los lugares no autorizados.

Articulo 270. Son faltas al ambiente y equilibrio ecolégico y se sancionaran con multa
de 7 a 80 dias de salario minimo vigente en la zona, las siguientes:

V1.

VILI.

VIII.

XI.

XIlI.
XIII.

XIV.

Dafiar, cortar o remover arboles, césped o flores que se encuentren en la via
publica, callejones, jardines, espacios de uso comun y panteones;

Consentir los duefios de los animales, que éstos beban de las fuentes publicas,
asi como, que pasten, defequen o hagan dafios en los jardines y areas verdes o
cualquier otro lugar publico o de cultivo particular;

Disponer de flores, frutas, plantas, que pertenezcan al Municipio, sin el permiso
de este;

Incinerar basura, desperdicios de hule, llantas, plasticos y similares cuyo humo
cause un trastorno en el ambiente;

Tirar o arrojar a los rios, arroyos o terrenos baldios privados o de uso comun,
pilas o cualquier otro objeto que almacene energia 0 metales téxicos que puedan
filtrarse al subsuelo y contaminar los mantos acuiferos;

Destilar mezcal sin contar con los permisos correspondientes, e instalaciones
adecuadas para su produccién y cuidado del medio ambiente;

Agarrar o cazar fauna, desmontar, retirar tierra de bosques o zonas de reserva
ecoldgica sin permiso de la autoridad competente;

No respetar la fauna silvestre;

Desperdiciar el agua o impedir su uso a quienes deban tener acceso a ella en
tuberias, tanques o tinacos de almacenamiento, asi como utilizar indebidamente
los hidratantes publicos, obstruirlos o impedir su uso;

No mantener aseado el frente y hasta la mitad de la via publica que corresponda
a la casa, local comercial o de servicio de su propiedad o posesion;

Dejar que los materiales utilizados en la construccién, alineacién, demolicion,
modificacion o ampliacién de obra permanezcan en la via publica por mas de 36
horas;

Tener los predios urbanos con basura, enmontados o sin delimitar;

Maltratar a los animales, omitiendo darle los cuidados necesarios, de limpieza,
refugio cubierto del sol y la lluvia, alimentacién adecuada y contar con un
programa preventivo de enfermedades; y

Dejar en la via, lugares publicos o areas de uso comun, las heces fecales de un
animal de su propiedad, bajo su custodia, posesion o de quien reciba alimento.

Articulo 271. Cuando el infractor no pague la multa impuesta, el Sindico Municipal, la
permutara por un arresto administrativo que no podréa exceder de treinta y seis horas.
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Articulo 272. El arresto administrativo podra ser declarado Unicamente por el Sindico
Municipal, el Presidente Municipal, el Alcalde o la Asamblea General Comunitaria y sera
ejecutado por la Policia Preventiva Municipal, que solo podra detener a personas en casos
de flagrancia o urgencia evidente, y deberd poner a los detenidos de inmediato a disposicidén
del Ministerio Publico o del Sindico Municipal segun sea el caso.

Articulo 273. En caso de que la infracciéon la cometa un menor de dieciocho afios o
una mujer embarazada y estos deban permanecer detenidos, se cumplira en un lugar que
se encuentre separado de aquel destinado para las personas arrestadas. Por ninglin motivo
se alojard a menores en lugares destinados a la detencién, reclusion a arresto preventivo
de mayores da edad.

Articulo 274. Cuando con una sola conducta se comentan varias infracciones, el
Sindico Municipal impondra la sancibn maxima aplicable, pudiendo aumentarse hasta en
una mitad mas sin que pueda exceder de 36 horas.

Cuando con diversas conductas se cometan varias infracciones, el Sindico Municipal
impondra la sancion de la que merezca la mayor, pudiendo aumentarse las sanciones que
este Bando sefiala para cada una de las infracciones restantes, siempre que tal
acumulacion no exceda el maximo establecido para el arresto.

Articulo 275. Cuando una infraccidn se ejecute con la participacion de dos o mas
personas, a cada una se le aplicara la sanciébn maxima que para esa infracciéon se sefiale.

Cuando la persona molestada u ofendida sea menor de edad, anciano, persona con
discapacidad o indigente, se aumentara la sancién hasta en una mitad, sin exceder el
maximo constitucional y legal establecido para el caso de la multa.

Articulo 276. Se entiende por reincidencia, la violacidon en dos veces 0 mas, en un
periodo que no exceda de un afio. En este caso, el infractor no podra gozar del beneficio
de conmutar el arresto por multa. Para la determinacion de la reincidencia, el Sindico
Municipal debera consultar el Registro de Infractores llevados en los expedientes
correspondientes.

Articulo 277. Para la aplicacion de las sanciones el Sindico Municipal debera tomar en
consideracién lo siguiente:

|. La naturaleza de la falta;
Il. Los medios empleados en su ejecucion;
Ill. La magnitud del dafio causado;

IV. La edad, educacion, costumbres y conducta del infractor y los motivos que
impulsaron a cometer la falta y;

V. La reincidencia.

Antes de imponer la sancion, el Sindico Municipal verificara que la presentacién del
ciudadano no sea resultado de una conducta discriminatoria por parte de la autoridad,
considerando su apariencia, origen étnico, edad, género, discapacidad, condicién social,
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil u otras caracteristicas.

Las sanciones se aplicaran gradualmente segun las circunstancias del caso, y a juicio de la
autoridad competente, procurando guardar proporcion y equilibrio entre la conducta
realizada constitutiva de la falta al presente reglamento y las atenuantes, excluyentes y
demas elementos de juicio que permitan a la sindicatura como 6rgano sancionador,
preservar ante todo el orden, la paz y la tranquilidad social.
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Articulo 278. El Sindico Municipal podra conmutar la sancion impuesta, por otra que
beneficie al infractor, pero cuando ésta implique servicio social a favor de la comunidad,
s6lo podra ejecutarse mediante el consentimiento expreso del infractor, misma que se
sujetard a las siguientes disposiciones:

a). Que se recabe el consentimiento del infractor en forma escrita, el cual se anexara al
expediente correspondiente;

b). Que la duracién del servicio social no exceda de 8 horas ni sea menor a 4;

c). Que el servicio social consista en cualquier labor de limpieza, reforestacion y
mantenimiento que beneficie a la comunidad;

d). Que tenga como minimo 8 horas de arrestado y no pueda cubrir la multa fijada, y
e). Que no padezca ninguna discapacidad que le impida realizar el servicio social.

Articulo 279. El procedimiento ante la Sindicatura Municipal ser4 sumario, oral y
publico, salvo que por motivos de moral u otros graves éste resuelva que se desarrolle en
privado y se substanciara en una sola audiencia, asi mismo, se apegara a lo dispuesto en
el Manual de Procedimientos Municipales de San Bartolomé Quialana.

Articulo 280. Cuando el probable infractor no hable espafiol, 0 sea una persona con
discapacidad auditiva, y no cuente con traductor o interprete, se le proporcionara uno, sin
cuya presencia el procedimiento administrativo no podra dar inicio. Todas las audiencias
por regla general seran desahogadas en zapoteco y trascritas al espafiol.

Las actuaciones deberan constar por escrito en las actas comparecencias o partes
informativos que para tal efecto se levanten, las cuales, de manera enunciativa mas no
limitativa deberan contener al menos los siguientes requisitos; nimero de expediente, los
fundamentos legales, el nombre de las partes que intervienen, sus generales, las
manifestaciones que unos u otros hagan, las cuales deben trascribirse como se hayan
hecho, asi como el nombre de la autoridad ante la cual se resuelve, quien debera estar
asistido por el Secretario de la Sindicatura o por el Secretario Municipal, asi mismo, deberan
ser firmadas al calce y al margen, en donde, ademas, deberan colocar las huellas pulgares
las partes que intervengan.

Las actas, convenios y demas constancias que se levanten con motivo de alguna infraccion
administrativa deberan glosarse por mes y afo, foliarse y rubricarse por el Secretario de la
Sindicatura o por el Secretario Municipal, quien, en la Ultima foja del expediente que se
integre hara una anotacién en la que se sefiale el nimero de paginas que lo componeny la
fecha de inicio y su conclusion.

Las actas a que se refieren los parrafos que antecede deberan permanecer en la
Sindicatura Municipal hasta que se determine su envié al Archivo Municipal para su
resguardo.

Articulo 281. El Sindico Municipal se sujetara a las siguientes reglas en las audiencias
para la calificacion de las faltas y la aplicacion de las sanciones:

I. EI Sindico Municipal iniciard el procedimiento con la lectura del acta, parte
informativo o de la comparecencia de denuncia y hara del conocimiento del infractor,
las acusaciones que hayan motivado su arresto, asi como también la persona o
personas que hubieren presentado la queja en su contra, 0 en su caso con la
declaracién de los elementos de la Policia Preventiva Municipal que hubieren
levantado el parte, o realizado la detencién;
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V1.

VIL.

VIILI.

. Para el caso de que el infractor se encuentre bajo los influjos de bebidas

embriagantes o drogas estupefacientes o solventes, el Sindico Municipal iniciara el
procedimiento una vez que se encuentre en su sano juicio, mientras tanto, este
debera permanecer en los separos municipales;

Cuando asi lo considere el detenido, para su defensa podra designar a una persona
de su confianza que le asistira en su defensa ante el Sindico Municipal, quien debera
de otorgar las facilidades necesarias para que el defensor y el detenido gestionen y
tramiten lo conducente;

. El detenido tendra derecho a una llamada por teléfono;
. Sin ningun tipo de formalismo, serd celebrada una audiencia oral, a la cual

comparecera el detenido, y de ser el caso, las personas implicadas en los hechos.
Durante la audiencia, el Sindico Municipal, podra:
a) Interrogar al detenido con relacion a las faltas materia de la detencion.
b). Oir al servidor publico o al ciudadano que haya intervenido en la detencion.
c¢). Formular las preguntas que estime pertinentes a quien considere necesario.

d). Practicar, si lo estima conveniente, careos sumarios entre las partes que
comparezcan ante él.

e). Recibir los elementos de prueba que llegaran a aportarse.

f). Ordenar la practica de cualquier diligencia que le permita esclarecer la verdad
del caso sometido a su conocimiento.

g). Analizar y valorar los hechos que se le planteen y las pruebas que sean
aportadas.

El presunto infractor alegard lo que estime conducente, para lo cual el Sindico
Municipal debera apercibirlo de que se conduzca con verdad y explicandole de las
consecuencias legales de conducirse con falsedad ante esa autoridad comunitaria;

Si dentro del alegato, el cual también podra hacerse por escrito, se hace valer una
causa gue constituya atenuante o excluyente de responsabilidad, se suspendera la
diligencia para que aporte los medios de prueba pertinentes.

Si el Sindico Municipal lo considera indispensable, podra disponer la celebracion de
otra audiencia, y por una sola vez dentro de las 24 horas siguientes si el infractor
guedare detenido; y dentro de los tres dias naturales siguientes, si ho estuviere
detenido, quedando citado el presunto infractor para la recepcién de las pruebas
conducentes que atenlen o excluyan la responsabilidad;

. Al'término de la audiencia el Sindico Municipal debera dictar la resolucién o acuerdo

gue en derecho corresponda, mediante la cual se califique la conducta del detenido
tomando en cuenta la condicién social del infractor, las circunstancias en que se
produjo la infraccion y los demas elementos que le permitan formarse un criterio
justo del caso a resolver.

La resolucion contendra relacion breve, clara y precisa de los hechos, asi como del
cumplimiento voluntario o coactivo; la expresion central del alegato o si éste se hizo
valer por escrito; la aportacion de medios de prueba, en su caso, y los antecedentes
generales del presunto responsable.
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En la primera parte, la resolucion expresara el razonamiento que soporta la decision
gue se pronuncie, estableciendo la relacion directa entre los hechos asentados, asi
como la valoracion que se hubiere dado a los argumentos y medios de prueba
hechos valer por el infractor. Una copia de esta resolucibn se entregara
personalmente al interesado para los efectos legales que procedan, siempre y
cuando la solicite por escrito.

X. Si de los hechos que tuviera conocimiento el Sindico Municipal observa la probable
comision de un delito que se persiga de oficio, debera de turnar el caso a la Fiscalia
o Agente del Ministerio Publico correspondiente;

Xl.- Si a criterio del Sindico Municipal no fuese responsable de la falta este
ordenara la inmediata puesta en libertad; y

Xll.- En caso de que resultare responsable de la falta, se le impondra la sancion
correspondiente.

Articulo 282. Cuando la persona presentada se encuentre en estado de ebriedad o
bajo el influjo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas, el Sindico Municipal podra
ordenar la certificacion médica, para que, previo examen que se practique dictamine el
estado fisico del presunto infractor y sefiale el plazo probable de recuperacién, el cual se
tomara como base para iniciar el procedimiento. En tanto transcurre la recuperacion, la
persona sera ubicada en la seccién que corresponda.

Articulo 283. Cuando las personas presentadas denoten peligrosidad o intencién de
evadirse del Sindico Municipal se les retendra en areas de seguridad hasta que se inicie la
audiencia y esta sera desahogada con la presencia de uno o0 mas policias municipales,
segun el caso.

Articulo 284. Cuando el presunto infractor padezca alguna enfermedad mental, a
consideracion del médico que practique la certificacion, el Sindico Municipal suspendera el
procedimiento y citard a las personas encargadas de la custodia del enfermo y a falta de
estas, a las Autoridades del Sector Salud que deban intervenir a fin de que se proporcione
la ayuda asistencial que se requiera en cada caso.

Articulo 285. Si después de iniciada la audiencia, el probable infractor acepta la
responsabilidad en la comisién de la infraccion imputada tal y como se le atribuye, el Sindico
Municipal dictara de inmediato su resolucion e impondra la menor de las sanciones para la
infraccion de que se trate, excepto en los casos de pandillerismo o vandalismo, si el
probable infractor no acepta los cargos, se continuara el procedimiento.

Articulo 286. Si el infractor fuese jornalero, obrero, o trabajador no podra ser
sancionado con multa mayor del importe de su jornal o salario de un dia.

I. Tratandose de trabajadores no asalariados, la multa no excedera del equivalente
a un dia de su ingreso;

Il. Tratdndose de personas desempleadas 0 sin ingresos, la multa maxima sera el
equivalente a un dia de salario minimo.

Los medios para la acreditacion de estas condiciones deberan ser indubitables vy
fehacientes.

Articulo 287. Al resolver la impasicién de una sancién, el Sindico Municipal apercibira
al infractor para que no reincida, haciéndole saber las consecuencias sociales y juridicas
de su conducta.
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Articulo 288. Si el probable infractor resulta no ser responsable de la infraccion
imputada, el Sindico Municipal resolvera en ese sentido y le autorizara que se retire.

Articulo 289. Si resulta responsable, al notificarle la resolucion, el Sindico Municipal le
informara que podra elegir entre cubrir la multa o cumplir el arresto que le corresponda, si
solo estuviere en posibilidad de pagar parte de la multa, se le recibir4 el pago parcial y el
Sindico Municipal le permutara la diferencia por un arresto, en la proporcién o porcentaje
gue corresponda a la parte no cubierta, subsistiendo esta posibilidad durante el tiempo de
arresto del infractor.

Articulo 290. Cuando el infractor opte por cumplir la sancion mediante un arresto, el
Sindico Municipal debera solicitar la certificacibn médica para que determine su estado
fisico y mental antes de que ingrese a los separos municipales o area de seguridad.

Articulo 291. Si se presenta queja o denuncia o se detiene a un menor de dieciséis
afios por presunta infraccion al Bando, se citara al padre o tutor y se le hara comparecer
para efectos de la reparacion del dafio. Si los hechos pudieran constituir conductas
antisociales, el menor sera puesto a disposicion de la autoridad tutelar respectiva.

Articulo 292. Cuando la persona presentada sea de nacionalidad distinta a la
mexicana, ademas de dar conocimiento a la autoridad correspondiente, lo hara del
conocimiento de la autoridad migratoria para los efectos legales que procedan.

Articulo 293. Se considera que existe falta flagrante cuando el presunto infractor sea
sorprendido en el momento de cometerse la infraccion o cuando inmediatamente después
de ejecutarla sea perseguido y detenido.

Articulo 294. El Policia Preventivo que realice la detencién, bajo su estricta
responsabilidad, pondra inmediatamente a disposicion del Sindico Municipal al presunto
infractor mediante un parte informativo.

Articulo 295. Cualquier autoridad o persona distinta a la Policia Preventiva, esta
obligada a hacer del conocimiento 0 poner a disposicién, a la brevedad posible, al presunto
infractor que se encuentre cometiendo cualquier infraccién.

Articulo 296. Tratandose de faltas que no ameriten arresto y presentacion inmediata
ante el Sindico Municipal, el elemento de la Policia Preventiva Municipal levantara un acta
gue contenga lo siguiente:

I. Datos de identidad del presunto infractor.

Il. Una relacién sucinta de tiempo, modo y lugar, asi como los nombres y domicilios
de los testigos, si los hubiera; y

Ill. En su caso, lista de los objetos recogidos y que tengan relacién con la falta.

Articulo 297. Una vez que se levante el acta o parte informativo, el Sindico Municipal
expedird el citatorio correspondiente a efecto de que el presunto infractor se presente ante
la Sindicatura.

Articulo 298. El citatorio seréa foliado y debera contener cuando menos:
I. Sello de la Sindicatura Municipal y namero del Expediente;
II. Nombre y domicilio del infractor;
Ill. Breve resefia de las acciones u omisiones del infractor;

IV. Nombre y domicilio del denunciante, en su caso;
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V. Hora, fecha y lugar de los hechos;

VI. Datos y caracteristicas de los objetos o vehiculos, en su caso, involucrados;
VIl. Nombre y firma del Policia Preventivo, que conocio de los hechos;
VIII. Domicilio de la Sindicatura Municipal;

IX. Apercibimiento de que, si el infractor no comparece ante el Sindico Municipal,
este le impondra una multa por desobediencia; y

X. Fundamento y motivacion legal.

TITULO DECIMO NOVENO
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 299. El recurso de Inconformidad es el medio de defensa legal de los
particulares afectados por las resoluciones del Sindico Municipal con motivo de la aplicacion
del presente Bando.

Articulo 300. Se interpondra el recurso de Inconformidad por escrito ante la Propia
Sindicatura Municipal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la
resolucién cuyos efectos impugne.

La resolucion del recurso podra dejar sin efecto, modificar o confirmar la resolucién
impugnada.

Articulo 301. En el escrito de inconformidad se expresaran: Nombre, domicilio de
guien promueve, los agravios que considere que le causan, las pruebas y alegatos,
especificando los puntos sobre los cuales deberan versar, mismos que en ningln caso
podréan ser ajenos a la cuestién debatida.

Articulo 302. La interposicion del recurso suspendera la ejecucion de la resolucion si
se deposita el importe de la multa y de la reparacion del dafio o se garantiza el pago de
éstos.

Articulo 303. Interpuesto el recurso, el Sindico Municipal en un plazo de tres dias
habiles, sefialara dia y hora para la celebracion de una audiencia en la que se oira en
defensa al interesado y se desahogaran las pruebas ofrecidas, levantandose acta suscrita
por los que hayan intervenido.

Articulo 304. El Sindico Municipal, en un término de diez dias resolvera, en definitiva,
haciéndole saber al interesado dicha resolucion. El recurso se tendra por no interpuesto
cuando sea presentado fuera del término a que se refiere el articulo 280 del presente
ordenamiento o cuando no se acredite debidamente la personalidad con la que se actla.

Articulo 305. Contra la resolucion al recurso de inconformidad, procedera el recurso
de Revisién en los términos de lo dispuesto por la Ley Organica Municipal o equivalente
vigente.

TITULO VIGESIMO
De los Separos Municipales y Sanciones Administrativas

CAPITULO |
Del Ingreso
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Articulo 306. Cuando la Policia Preventiva ingrese a los Separos Municipales, con
presuntos infractores para ser presentados ante el Sindico Municipal, deber& Informar al
encargado de tumo, el numero total de infractores trasladados haciendo la clasificacion
pertinente.

Articulo 307. No podra ingresar al area de celdas ningun infractor, sin antes
habérsele practicado la certificacion médica correspondiente, salvo que, debido a su
estado, no pueda realizarse antes del ingreso, lo cual debera constar en el parte informativo
correspondiente.

Articulo 308. Ninguna persona podra ser internada en los Separos Municipales, con
cintas, cinturones, lentes, cordones, cerillos, encendedores, cigarros, dinero, radios
localizadores, relojes, teléfonos moviles o cualquier otro objeto que ponga en riesgo la
integridad fisica del propio infractor o la de sus compafieros de celda.

Por lo cual, previo a su ingreso a las celdas preventivas se efectuara la revision fisica hecha
por los custodios de los Separos Municipales, quienes seran del misino género de la
persona infractora y deberan realizarla de manera respetuosa.

Los custodios tendran la obligacion de reportar y entregar al Sindico Municipal, mediante
relacion por escrito todos los objetos de valor pertenecientes al infractor.

Articulo 309. El Encargado de Tumo se asegurara que la boleta de remision o parte
informativo contenga las generales del infractor, lugar, fecha y hora de la infraccion
cometida, los preceptos del reglamento infringidos, las horas de arresto, la firma del Sindico
Municipal y el sello oficial.

Por ninglin motivo se mantendrd en el rea de celdas a persona alguna, sin la respectiva
boleta de remisién, presentada en original y copia, misma que debera contener los datos
referidos en el parrafo anterior y debera estar dirigido al director de Seguridad Publica,
Vialidad y Proteccion Civil, debiéndose acompaniar del certificado médico correspondiente,
con copia para el sindico municipal.

Articulo 310. Para llevar el control del registro, identificacion y expedientes de los
infractores, la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién Civil, contara con el
Sistema del Registro Nacional de Detencién independientemente del control interno
electrénico y documental, el cual estara bajo la responsabilidad del Encargado de Tumo.

CAPITULO Il
De la Salida de los Separos Municipales

Articulo 311. La salida de los Separos Municipales sera controlada por el encargado
de turno y se sujetara a las condiciones siguientes:

I. Sise trata de infractores de faltas administrativas, recibira de parte del interesado,
el comprobante de pago de multa o en su caso, la orden de salida autorizada con
la firma del Sindico Municipal para efectos de la baja correspondientes y;

Il. Tratdndose de personas que hayan sido ingresadas y que hayan cometido algun
delito en flagrancia o que hayan sido solicitadas por la autoridad judicial o por la
Fiscalia o Ministerio Publico, en los términos del presente Bando, deberan contar
con la salida autorizada por el Sindico Municipal, en donde se indique la solicitud
hecha las autoridades mencionadas, el presunto delito por el que se traslada, asi
como llevar anexa a la misma dicha solicitud.

Articulo 312. Cuando el infractor presente alguna urgencia médica, el encargado del
turno debera dar aviso de inmediato al Sindico Municipal y al Director de Seguridad Publica,
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Vialidad y Proteccion Civil, quien en ausencia o impedimento del primero podré autorizar la
salida temporal del infractor que se encuentre lesionado o enfermo, para ser trasladado a
la clinica o el Hospital segun se requiera.

Recibida la autorizacién a que se refiere este articulo se procedera con el traslado, en el
cual siempre se procurard el apoyo y custodia, asi como la constancia por escrito de esta.

Articulo 313. En el caso del arresto administrativo inconmutable impuesto por la
autoridad municipal, sea interrumpido por orden médica o por la suspension concedida por
en un juicio de garantias o cualquier otro medio de impugnacién, una vez que la prescripcion
médica haya cesado sus efectos o cesen los efectos de la suspension del arresto, el
infractor de manera voluntaria debera presentarse ante la sindicatura municipal para cumplir
con las horas faltantes del arresto.

En ese supuesto, el Sindico Municipal mediante escrito que dirija al Director de Seguridad
Publica, Vialidad y Proteccién Civil, especificara el término en que el infractor debera estar
retenido y el personal de la Policia Municipal en turno procedera a su internamiento en los
separos municipales.

CAPITULO Il
De los Derechos y Obligaciones
De las Personas Internadas en los Separos Municipales

Articulo 314. A las personas retenidas en los separos municipales, se les
garantizaran todos los derechos humanos reconocidos por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; los instrumentos internacionales, los establecidos en este Bando de Policia y
Gobierno y demas ordenamientos garantes, los cuales, de manera enunciativa pero no
limitativa seran;

I. Que se le informe el motivo y casusas de su detencion y la disposicion de la
autoridad ante la que se encuentra;

Il. El infractor tendr4 derecho a realizar una llamada telefénica en cualquier
momento que lo solicite, 0 en su caso, la que expresamente le sea autorizada
por el Sindico Municipal, quien, para resolver la peticién, debera analizar los
elementos segun las circunstancias del caso;

Ill. El infractor tendr& derecho a la asistencia legal de un abogado de su confianza
0 de la persona que este sefiale;

IV. El personal de turno responsable del internamiento y custodio de los infractores
debera permitir el libre acceso a las personas que visiten al infractor, siempre y
cuando estas sean autorizadas por el Sindico Municipal,

V. El infractor durante su internamiento en los separos municipales podra recibir
alimentos que le sean proporcionados por sus familiares o personas de su
confianza, previa revision de estos que realice el personal responsable del
turno.

VI. Seraresponsabilidad del infractor mantener aseada el area donde se encuentra
retenido, asi como evitar realizar cualquier dafio o desperfecto a las
instalaciones, los cuales, si al ingresar se percatan de algun desperfecto o si
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este es causado por algun otro interno, debera dar aviso al responsable del
turno, de lo contrario, responderan por los dafios causados;

VII. Por ninguna razén el infractor podré tener aparatos u objetos que presenten un
peligro para si mismo o para alguna otra persona; y

VIIl. Cuando el infractor sea un discapacitado, persona indigena, extranjero o se
identifique con uno u otro género, la autoridad tomara todas las prevenciones
necesarias para garantizar sus derechos humanos.

CAPITULO IV
Del Procedimiento para los Infractores Menores de Edad

Articulo 315. Cualquier menor de edad o discapacitado debera permanecer en un
area distinta a las celdas donde se encuentren detenidas personas mayores de edad, hasta
en tanto sean entregados a sus padres o tutores, una vez realizado previamente los
procedimientos y tramites legales ante el Sindico Municipal.

Articulo 316. Durante la retencion, las personas a que se refiere el articulo anterior
deberan encontrarse en espacios diferentes, separados hombres y mujeres, y de los
adultos.

Articulo 317. Por determinacion de Asamblea General cualquier menor de edad que
conduzca un vehiculo de motor sera detenido y el vehiculo le sera retenido hasta en tanto
comparezcan ante la sindicatura municipal sus responsables, asi como los propietarios del
vehiculo en caso de ser diferentes, los cuales, deberan traer consigo los documentos con
los cuales acrediten la propiedad del bien.

Articulo 318. Solo al menor que durante su detencién oponga resistencia a la misma,
ofenda, agreda verbal o fisicamente a la autoridad, sera ingresado al espacio destinado
para su arresto y la sancién podra duplicarse, caso contrario podra permanecer fuera del
espacio de reclusién temporal hasta que se resuelva su situacion juridica.

Articulo 319. Cuando cause dafios a bienes publicos o privados, estos deberan ser
pagados previo a la puesta en libertad del infractor, de lo contrario, el bien de que se trate,
en caso de habérsele detenido mientras lo conducia, le sera retenido hasta que el infractor
0 sus tutores cumplan con la sancién impuesta por la autoridad.

CAPITULO V
Del Trabajo Comunitario

Articulo 320. Para los efectos de este Bando de Policia y Gobierno, se entiende por
actividades de trabajo comunitario las siguientes:

I. La pintura, aseo o deshierbe de areas publicas, educativas, de salud o de
servicios;

Il. Realizacién de obras de ornato, limpia o reforestacién en lugares publicos;

lll. La imparticion de platicas relacionadas con la convivencia ciudadana o
actividades relacionadas con el oficio, profesion o actividad preponderante del
infractor;

IV. El barrido de calles, jardines, callejones, mantenimiento de monumentos, asi
como de bienes muebles e inmuebles publicos;
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V. La separacion y recoleccion de basura;

La prestacion del trabajo comunitario no sera remunerada, es voluntaria y se realizara en
lugares publicos localizados en la circunscripcion territorial del Municipio, y en beneficio de
la comunidad.

Articulo 321. Cuando se imponga como sancion el arresto, y éste sea conmutado
por trabajo comunitario, el infractor tendra una salida temporal, debiendo estar en todo
momento acompafiado de algun elemento de la autoridad competente, de ser necesario.

Articulo 322. Para el cumplimiento del trabajo comunitario, éste se realizara en el
horario y lugar que para tal efecto fije el Sindico Municipal.

Articulo 323. Una vez que el infractor regrese de hacer su trabajo comunitario, el
turno encargado de los separos municipales esperara la determinacion del Sindico
Municipal, para la liberacion de dicho infractor. En el supuesto de que el infractor no realice
las actividades de trabajo comunitario, éste regresara a seguir cumpliendo con la orden de
arresto decretada. En este supuesto, el encargado de su vigilancia lo comunicara a su
superior jerarquico inmediato.

CAPITULO VI
De los Recursos

Articulo 324. El recurso de reconsideracion es un medio de defensa opcional para
los infractores o visitantes de los separos municipales, antes de acudir al recurso de
revision. Deberd& interponerse dentro de las cinco horas hébiles siguientes a la notificacion
de la resolucién o acto impugnado, ante el Sindico Municipal.

En el escrito de reconsideracidén se expresaran: Nombre, domicilio de quién promueve, los
agravios que considere que le causan, las pruebas y alegatos, especificando los puntos
sobre los cuales deberan versar, mismos que en ningln caso podran ser ajenos a la
cuestion debatida. La resolucion del recurso podra dejar sin efecto, modificar o confirmar la
resolucion o acto impugnado.

Articulo 325. El recurso de reconsideracién sera interpuesto por escrito ante el
mismo Sindico Municipal, quien debera resolverlo en un plazo maximo de cinco horas.

Articulo 326. Las resoluciones dictadas por el Sindico Municipal con motivo de la
aplicacion de este Bando o las que se dicten motivo del recurso de reconsideracion que se
sefala en el presente capitulo, seran recurribles a través del recurso de inconformidad.

TRANSITORIOS

Primero. EI presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Bartolomé
Quialana, Tlacolula, Oaxaca, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado Oaxaca.

Segundo. El presente Bando de Policia y Gobierno, abroga todos los Bandos de Policia y
Gobierno anteriores, asi como toda disposicién que exista en contrario, asi como los
reglamentos emanados de los mismos.

Tercero. Para su debida difusién, hagase la distribucién de ejemplares del presente Bando
en la Gaceta Oficial, los Estrados y demas oficinas publicas del Municipio de San Bartolomé
Quialana.

Cuarto. Cuando en este Bando de Policia y Gobierno se dé una denominacién nueva o
distinta a alguna dependencia administrativa, cuyas funciones estén establecidas en el
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Bando de Policia y Gobierno anterior, dichas atribuciones se entenderan concedidas a la
dependencia que determine este Bando y demas disposiciones relativas.

Quinto. En los casos no comprendidos o previstos en el presente Bando de Policia y
Gobierno, el Honorable Ayuntamiento o la Asamblea General tiene facultades para tomar
los acuerdos que procedan con estricto apego a la Ley, para salvaguardar el interés publico.

Sexto. Lo no previsto en el presente Bando de Policia y Gobierno, se sujetara a lo dispuesto
por la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, a lo establecido en el Codigo
de Procedimientos Civiles del Estado en vigor, a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca y a los acuerdos del Honorable Ayuntamiento.

Séptimo. En tanto el Ayuntamiento expida los Reglamentos a que se Refiere este Bando
de Policia y Gobierno, se estara conforme a las disposiciones legales vigentes.

Dado en el salén de sesiones de Cabildo del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
San Bartolomé Quialana, Tlacolula, Oaxaca; a los 15 dias del mes de septiembre del afio
dos mil veinticinco.

C. Clemente Sanchez Martinez LAET. Aurora Sanches Gomes
Presidente Municipal Constitucional Sindica Municipal
C. Fausto Sanchez Hernandez C. Victorina Sanchez Hernandez
Regidor de Hacienda Regidora de Obras
C. Joel Morales Sanchez C. Maria Concepcién Sanchez Hernandez
Regidor de Educacién Regidora de Salud
C. Vicente Sanchez Hernandez Lic. Elsa Loreta Hernandez Sanchez
Regidor de Ecologia Tesorera Municipal

Ing. Juan Carlos GOmez Sanchez
Secretario Municipal
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PROMULGACION.

De conformidad con lo sefialado por los articulos 68 fraccion VI, 71 fracciones Vly VIII, 73
fraccion 1, 92 fracciones Ill y IV, 134, 135, 136, y 137 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca y para la debida observancia, promulgd el presente Bando, en la
residencia del Honorable Ayuntamiento Constitucional de San Bartolomé Quialana,
Tlacolula, Oaxaca; a los quince dias del mes de septiembre del dos mil veinticinco.

El C. Ing. Juan Carlos GOmez Sanchez, Secretario del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de San Bartolomé Quialana, Tlacolula, Oaxaca; con fundamento en lo
establecido en el articulo 92 fraccion IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca;
en vigor hace constar y CERTIFICA: Que el presente documento, es copia fiel, sacada de
su original, que se encuentra en los archivos de esta Secretaria Municipal, misma que tuve
a la vista y, se compulsan de 125 fojas utiles, impresas en una sola cara, la que me permite
certificar para los efectos legales, precedentes, se expide la presente certificacion, en San
Bartolomé Quialana, Tlacolula, Oaxaca, a los quince dias del mes de septiembre del dos
mil veinticinco.
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